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O Sindicato auxilia os metallrgicos que necessitam contestar os laudos emitidos
pelas empresas junto ao INSS. Na maioria das vezes os contralaudos sdo
necessarios porque as empresas contestam a avaliacdo dos peritos. Este
assessoramento que o sindicato presta qualifica a defesa e influencia no
resultado em favor do trabalhador.

O Sindicato faz parte do Conselho Gestor do CEREST ajudando a definir as
politicas de atuagdo do centro em favor do trabalhador. O Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador do Alto Uruguai é um servico especializado na area
de saude do trabalhador, tendo como principal objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionados ao trabalho.

Nas empresas que permitem a entrada dos dirigentes para acompanhar as
eleicdes, o Sindicato fiscaliza o processo de indicacdo de integrantes e as
eleices. Como parte dos integrantes da CIPA sdao eleitos entre os
representantes dos trabalhadores, o Sindicato garante o cumprimento da Lei.

Uma das maiores campanhas desenvolvidas pelo Sindicato esta relacionado
com a qualidade de vida do trabalhador no percurso de casa para o trabalho.
Foi a partir das denuncias de que o trabalhador passava mais tempo no onibus
do que em casa para almocar, que as empresas concordaram em instalar
refeitérios. Hoje a maioria dos metalirgicos tem a mesma jornada, porém saem
antes do trabalho e ndo tem o desgaste das longas viagens na hora do almoco.).

Entendendo que a salude do trabalhador também pode ser afetada pelos
acidentes que ocorrem no trajeto até o trabalho, o Sindicato denunciou as
péssimas condicGes do transporte terceirizado contratado pelas empresas a
diretoria de Transito de Erechim e ao Ministério Publico do Trabalho. Uma blitz
realizada depois da dendncia comprovou as irregularidades. O Ministério
Publico do Trabalho ja fez uma audiéncia coletiva com as empresas, pedindo
que se responsabilizem pela seguranca dos metalurgicos.

InUmeras situacdes em que a saude dos trabalhadores estava sendo
colocada em risco ja foram denunciadas pelo Sindicato e acabaram
sendo investigadas por 6rgaos que fiscalizam as empresas.
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DIA 28 DE ABRIL, DIAEM MEMORIA AS VITIMAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS CIPAS
COM ENFASE NA SEGURANCA DO TRABALHO

O Sindicato dos MetalUrgicos de Erechim entende que ndo
basta denunciar que trabalhadores estdo ficando doentes
e morrendo no chao de fabrica. Por isso, no dia 28 de abril,
Dia Internacional em Memodria asVitimas de Acidentes de
Trabalho lanca o Programa + CIPA + SAUDE.

O Programa vai levar formacao aos cipeiros para qualificar
a sua intervencao e atuacao nas fabricas. Para tanto, o
sindicato se propde a fazer atividades de formacdo e
aperfeicoamento. As empresas cabe liberar os ciperios
para participar das formacdes. O processo de negociagdo
com as empresas ja esta comecando.

A CIPA, criada por recomendacdo do OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) em 1921, tem como principio
planejar, elaborar e desenvolver programas e atividades
pertinentes a prevencdo da Saude e Seguranca no
Trabalho, com o objetivo de proteger os trabalhadores dos
riscos existentes nos ambientes de trabalho. Um estudo
realizado por académicos da Faculdade de Engenharia e
Arquitetura do CEUNSP - de Sdo Paulo, mostrou o impacto
sobre o numero de acidentes de trabalho em duas
empresas metallrgicas, com o mesmo grau de risco e que
executam as mesmas atividades.

A empresa "A" disponibilizava tempo e suporte necessario
para que houvesse o relacionamento da CIPA com suas
atividades e obrigacGes. Na empresa “B” a maioria das
atividades nao era realizada.

Confira os resultados ao final de um ano:

Acidentes Acidentes Acidentes

em 12 meses com afastamento
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sem afastamento

Confira o que foi disponibilizado as CIPAS por cada

empresa:

Empresa A

Curso de 20h

- Estudo do ambiente de trabalho, das
condigbes em que se encontra o local
de trabalho, os riscos existentes no
processo produtivo;

- Levantamento de dados e elaboragao
do Mapa de Risco;

-Sessdes de video sobre acidentes de
trabalho e doengas de trabalho
adquiridas pela exposi¢do aos riscos
existentes no ambiente de trabalho

- Treinamento de Primeiros Socorros/

- Formagdo com nogdes sobre
DST/AIDS para que fossem
transmissores de informagdes,diante
do quadro de que a empresa é
formada basicamente por homens.

Empresa B

Curso de 20h

- Estudo do ambiente de trabalho, das
condigdes em que se encontra o local
de trabalho, os riscos existentes no
processo produtivo;

- Levantamento de dados e elaboragao
do Mapa de Risco;

-Sessdes de video sobre acidentes de
trabalho e doengas de trabalho
adquiridas pela exposicdo aos riscos
existentes no ambiente de trabalho

- Treinamento de Primeiros Socorros/

- Formagdo com nogbes sobre
DST/AIDS para que fossem
transmissores de informacgdes,diante
do quadro de que a empresa é
formada basicamente por homens.

O estudo comprova que os cipeiros
que tem acesso a formacao, informacao

mA:3
mB:6

e qualificacao relacionada ao seu papel,
tem atuacao decisiva para melhorar o
ambiente de trabalho, prevenir acidentes
e doencas. Este é o nosso objetivo ao
propor o Programa de Formacao.

Féabio Adamczuk,
Presidente do Sindicato



QUEM GANHA

E QUEM PERDE

COM ISSO?

COMO ERA ATE AGORA:

Até agora, por causa da auséncia de parametros definidos para a
terceirizacdo, o tema vinha sendo regulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), por meio da chamada Stimula 331, que proibe a contratacado
de trabalhadores por meio de empresas interpostas, exceto os trabalhadores
temporarios (como aqueles que trabalham em época de Natal e Pascoa). De
acordo com o dispositivo, a terceirizacdo somente é legal quando se refere a

atividade-meio da empresa, e nao a atividade-fim.

COMO FICOU:

As empresas poderao terceirizar ndo so atividades-meio (funcées de apoio ao
negocio central da empresa, como limpeza e vigilancia), mas também as
atividades-fim (por exemplo, a fabricacdo de carros, no caso de uma

montadora).

VEJA OPINIOES SOBRE O ASSUNTO:

"Esse projeto de lei precariza as
condicoes de trabalho no pais.
Dizem que mais empregos serao
gerados, mas com que padrdo?
Padrdo chinés?

Os terceirizados ganham saldrios
mais baixos, até metade do que
ganha um contratado direto, e
sofrem acidentes de trabalho com
mais frequéncia, pois as empresas
que prestam o servico terceirizado
economizam nos itens de
seguranca para cortar custos.

Os deputados (a favor do projeto
de lei) querem transformar essa
diferenca de saldrio em lucro para
os empresarios".

Juiz Germano Silveira,

Vice-presidente da ANAMATRA

(Associacao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho), em referéncia as mas
condicoes de trabalho em fabricas na China.

"Ha hoje no Brasil quase 13
milhées de trabalhadores
terceirizados, contra 35 milhoes de
trabalhadores contratados. Essa
situagao vai se inverter com a
aprovacgao desse projeto de lei. O
objetivo das empresas é
unicamente reduzir custos. A
relacdo de trabalho, que hoje é
bilateral, ou seja, entre
trabalhador e empregador, vai
deixar de sé-lo, abrindo espaco
para subcontratacées a torto e
direito. Sera quebrada a coluna
vertebral do direito do trabalho no
Brasil. Estimativas apontam que,
além de terem saldrios menores, os
terceirizados trabalham mais e
correm mais riscos de sofrer
acidentes, inclusive fatais. Dos dez
maiores grupos de trabalhadores
em condicoes andlogas a
escraviddo resgatados entre 2010 e
2014, 90% eram de mao de obra
terceirizada"."

Graga Costa,

Secretaria das Relagdes de Trabalho da CUT
(Central Unica dos Trabalhadores)
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L 43 3 OQ Envolvido em muita polémica, o Projeto de Terceirizagao, aprovado pela

Camara dos Deputados, sofreu duras criticas dos movimentos sindicais,
mas acabou sendo aprovado por 324 votos a 137 e duas abstencdes.

OS EMPRESARIOS QUE DEFENDEM
A PROPOSTA ALEGAM QUE:

Ela acaba com a inseguranca juridica, aumenta a produtividade e gera

mais empregos.

OS TRABALHADORES DENUNCIAM QUE:

O projeto de lei é prejudicial aos trabalhadores pois coloca em risco
direitos trabalhistas e ganhos salariais, além de poder levar a uma
substituicdo em larga escala da mao de obra contratada pela

terceirizada.

"A garantia dos direitos
trabalhistas aos terceirizados,
especialmente como deve ficar a
representacgao sindical, é outro
ponto de atrito entre criticos e
apoiadores do projeto de lei que
regulamenta a terceirizacao da
mdo de obra. O texto ndo assegura
a filiacdo dos terceirizados no
sindicato de atividade
preponderante da empresa, o que
fragiliza a organizagdo dos
trabalhadores terceirizados. E
comum que terceirizados que
trabalhem em um mesmo local
tenham diferentes patroes e sejam
representados por setores distintos.
Negociacoes com o patronato
acabam, assim, prejudicadas.
Flexibilizar as relacoes trabalhistas
é um erro, sobretudo no momento
de crise. Precisamos de um
mercado de trabalho forte, uma
massa de trabalhadores com bons
saldrios e com boas condic6es para
que eles possam ser
consumidores”.

CUT,

(Central Unica dos Trabalhadores)

De fato ndo ha nenhuma evidéncia
empirica de que a terceirizacdo
gere emprego. O que gera
emprego é uma economia
aquecida: o empresdrio contrata
para produzir mais, quando sabe
que pode vender mais. Pode ser
até que ocorra o contrdrio. Ou seja,
que com um aumento da
terceirizacdo haja um fechamento
de postos de trabalho, porque os
trabalhadores terceirizados
tendem a trabalhar mais horas.
Para que uma empresa estaria
interessada em terceirizar sua
atividade-fim? Para ter um custo
menor com seus trabalhadores,
pagar saldrios mais baixos. E claro
que as empresas brasileiras até
podem se tornar mais competitivas
se pagarem menos e oferecerem
menos beneficios aos seus
trabalhadores, mas a questao é:
que tipo de na¢do vamos construir
com essa estratégia? Queremos ser
Bangladesh, onde o saldrio de um
funciondrio da industria téxtil é
US$38? Por que ndo atacamos o
problema da competitividade com
outras estratégias: estimulando a
inovacdo tecnolégica, melhorando
nossa infraestrutura e etc?

José Dari

Economista da Unicamp,

Especialista em Rela¢6es de Trabalho.




