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Proposta para avaliacio nas assembléias dos Sindicatos:

Reajuste salarial:

4% (quatro por cento) em maio de 2016 sobre o salario de outubro de 2015
obedecendo o reajuste maximo de R$ 190,00 (cento e noventa reais) = limite R$
4.850,30.

5% (cinco por cento) em setembro de 2016 sobre o saldrio de outubro de 2015
obedecendo o reajuste maximo de R$ 244,85 (duzentos e quarenta e quatro reais
e oitenta e cinco centavos) = limite R$ 4.896,94.

9,83% em dezembro de 2016 sobre o salério de outubro de 2015 obedecendo o
reajuste maximo de R$ 510,16 (quinhentos e dez reais e dezesseis centavos) =
limite R$ 5.189,82.

PISOS: Primeiros 90 dias:

o A partir de 01° de maio de 2016 R$ 1.090,68
o A partir de 01° de setembro de 2016 R$ 1.101,17
o A partir de 01° de dezembro de 2016 R$ 1.151,82

PISOS: Apds 90 dias:

o A partir de 01° de maio de 2016 R$ 1.163,80 ou R$ 5,29 por hora
o A partir de 01° de setembro de 2016 R$ 1.177,00 ou R$ 5,35 por hora
o A partir de 01° de dezembro de 2016 R$ 1.232.00 ou R$ 5,60 por hora

DIFERENCAS:

De maio/junho/julho/agosto deverao ser pagas em agosto ou mais tardar em
setembro de 2016.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO:

A partir de 1° de maio de 2016 o limitador para o calculo do adicional
por tempo de servigo é de R$ 4.663,75 (quatro mil e seiscentos e sessenta e trés
reais e setenta e cinco centavos).
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AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE:

Aos empregados que percebem salario até R$ 4.928,00 (quatro mil, novecentos e
vinte e oito reais) e possuam tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa)
dias, receberao o valor equivalente a R$ 1.232.00 (um mil, duzentos e trinta e dois
reais), a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até, o mais
tardar, dia 30 de setembro e a segunda até 30 de novembro do corrente ano.

AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL:

Aos empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias e estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou
qualificagdo profissional, de interesse da empresa e vinculados a fungio do
empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das
despesas de inscricdo e respectivas mensalidades, devidamente comprovadas,
até o limite total anual no valor de R$ 1.232,00 (um mil, duzentos e trinta e dois
reais).

AUXILIO CRECHE:

Foi mantida a concessdo de Auxilio Creche, para atender o previsto no Art. 389
da CLT, ndo integravel ao salario, aplicavel as empresas com pelo menos 15
empregadas mulheres com mais de 16 anos, no valor de R$ 245,07 (duzentos e
quarenta e cinco reais e sete centavos) por filho, pelo periodo de 18 meses, a
contar do retorno do auxilio maternidade, com vigéncia a contar de 1° de
setembro de 2016, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes.

COMPENSACAQ DE HORARIO INTERSEMANAL:

No regime horério em que nédo ocorra compensacao de horas de trabalho, como
previsto na  cladusula anterior, e desde que observado o limite constitucional de
8(oito) horas diarias, podera haver compensacao de uma semana para outra,
trabalhando-se em uma semana 5(cinco) dias de oito horas e em outra B(seis)
dias de oito horas, isto &, uma semana de 40:00 horas e outra de 48:00 horas, no
maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado sim-e o
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