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1. Setor metalurgico gaucho cria 5.769 postos de trabalho no
acumulado de janeiro a setembro.

Vagas de trabalho estdo concentradas principalmente no setor automotivo de Caxias do
Sul

No periodo de janeiro a setembro de 2018 foram admitidos 53.269 trabalhadoras(es) metaltrgicos(as) no Rio
Grande do Sul e demitidas(os) 47.500 resultando em um saldo de 5.759 postos de trabalho. Ao longo do ano,
somente os meses de abril e maio apresentaram resultado negativo, totalizando -532 e -375 postos de trabalho,

em setembro foram criadas 331 vagas no setor (GRAFICO 1).

GRAFICO 1
Variacdo saldo trabalhadoras(es) metallrgicoas(as)
Rio Grande do Sul, jan — set 2018.
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A maior parte das contrata¢cdes no acumulado do ano ocorreram no segmento automotivo, onde foram criados
4.055 postos de trabalho, principalmente no subsegmento de encarrogadoras, que apresentou saldo positivo de
2.245 novas vagas. Outro segmento que se destaca na criagéo de vagas foi o de Bens de Capital Mecanico, com
2.080 novos postos de trabalho, dentre o qual 1.116 no subsegmento de maquinas e equipamentos e 964 postos
em maquinas e equipamentos agricolas. Siderurgia e Metalurgia Basica também se destaca com a criacdo de
1.349 postos de trabalho (TABELA 1). Por outro lado, o segmento naval permanece eliminando postos de
trabalho, acumulando saldo negativo de -1.586 decorrente do desmonte do polo naval e o segmento aeroespacial

e de defesa, que eliminou 838 postos de trabalho.

TABELA 1
Saldo trabalhadores metalUrgicos por segmento e subsegmento
Jan- set, 2018, Rio Grande de Sul

Segmento/Subsegmento Saldo
Aeroespacial e Defesa - 838
Aeroespacial - 725
Defesa - 113
Automotivo 4.055
Autopegas 1.418
Encarrocadoras 2.245
Montadoras 392
Bens de Capital Mecanico 2.080
Maquinas e equipamentos 1.116
Maquinas e Equipamentos Agricolas 964
Eletroeletronico 630
Naval - 1.586
Outros materiais transportes 79
Siderurgia e metalurgia basica 1.349
Metalurgia basica 976
Producdo de ferro-gusa e ferro-ligas - 3
Siderurgia (Usinas) 376
Total Geral 5.769

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboracdo Dieese — Subsecdo FTM/RS-CUT

O principal municipio que apresentou criacdo de postos de trabalho, por conseguinte, foi Caxias do Sul,

responsavel pela criacdo de 74,5% do total de novos postos metalUrgicos no Estado gaucho, totalizando 4.299

vagas. Santa Cruz do Sul é o segundo principal municipio em nimero de postos criados, totalizando 430,

seguido de Gravatai, com 385 postos de trabalho criados. Dentre 0s municipios que eliminaram postos de
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trabalho, se destacam Sédo José do Norte, que eliminou -1.423 postos de trabalho, seguido de Porto Alegre, onde
se observa a reducéo de -828 postos de trabalho (TABELA 2). Em relagéo a representacdo dos trabalhadores
por federagdes ligadas a centrais sindicais, a CTB aumentou a sua base em 4.957 novos postos de trabalho,
seguido da Forca Sindical com 1.258 novos postos, no caso da federacgdo cutista houve uma queda de 446 vagas.

TABELA 2
Saldo de trabalhadoras(es) metallrgicas(os) por municipios selecionados
Rio Grande do Sul, jan-set 2018

Municipio Saldo Trabalhadores
Caxias do Sul 4.299
Santa Cruz do

Sul 430
Gravatai 385
Marau - 196
Porto Alegre - 828
Sao José do

Norte - 1423
Total Geral 5.769

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboracéo: Dieese — Subsecdo FTM/RS-CUT

2. Novas formas de contratacdo e demissao trazidas pela
reforma ja sao colocadas em pratica pelas empresas
metalUrgicas

As novas formas de contratacdo e demissao trazidas pelas Leis 13.467 e 13.429/2017 ja comecaram a ser
aplicadas na categoria metallrgica do Estado, ainda que de forma incipiente. Dentre as modalidades, estdo as
mudancas no trabalho por tempo parcial, o contrato de trabalho temporario, desligamento por acordo e o

trabalho intermitente.

Em relacdo aos contratos por tempo parcial, a nova legislacdo amplia a jornada em tempo parcial para 30 horas
semanais, sem possibilidade de horas extras, ou para 26 horas semanais com possibilidade de 6 horas extras. As
empresas, segundo a legislacao anterior, poderiam contratar trabalhadoras(es) em jornadas parciais até 25 horas
semanais, sem possibilidade de horas extras. Foram admitidas(os) nessa modalidade de contratacdo 30
trabalhadoras(es) entre janeiro e setembro de 2018, e demitidas(os) 39, levando a um saldo negativo de 9
vinculos empregaticios (TABELA 3).
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TABELA 3
Admitidos e Desligados na categoria metallrgica, trabalho intermitente e trabalho por tempo parcial,
Rio Grande do Sul, jan — set 2018

Admitidos/  Trabalho Tofrafe?:]h%
Desligados Intermitente P mnp
parcial
Admitidos 41 30
Desligados -4 -39
Total 37 29

Fonte: CAGED — Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboracéo: Dieese — Subsecdo FTM/RS-CUT

Em relacdo ao trabalho intermitente, esta relacionado a contratos por de servicos de forma nao continua,
por horas, dias ou meses. Nessa modalidade foram admitidas(os) no periodo 41 trabalhadoras(es) e
demitidas(os) 4, o que levou a um saldo positivo de 37 vinculos. Cabe destacar que essa modalidade é dificil de
ser analisada estatisticamente, j& que, por sua caracteristica efémera, um mesmo trabalhador pode ser

contabilizado diversas vezes, por firmar diferentes contrato (TABELA 3).

Os contratos por prazo temporario foram alterados pela Lei 13.429/2017, que aumentou o0 escopo dos
motivos de contratacdo, passando a ser também para demanda complementar de servicos, e as atividades
exercidas pelos trabalhadores, incluindo as atividades meio. A nova legislacdo também estendeu o prazo de
contratacdo de 90 para 180 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias. Por essa modalidade, foram admitidos
3.466 trabalhadoras(es) metalUrgicas(os) no Estado, o que corresponde a 7% do total das admissdes no periodo
(GRAFICO 2). Essa modalidade correspondeu a terceira principal forma de admiss&o, a principal (84%) ocorre
por admissdo por reemprego, seguida por admissdo por primeiro emprego 9%.
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GRAFICO 2
Distribuicdo das admiss@es da categoria metaldrgica por tipo
Rio Grande do Sul, jan-set 2018
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Fonte: CAGED — Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboracédo: Dieese — Subsecdo FTM/RS-CUT

Outra mudanca trazida pela reforma trabalhista foram os desligamentos por acordo, por essa modalidade, fica
acordada que a empresa deve pagar ao empregador metade do aviso prévio (15 dias), metade da verba resciséria
sobre o saldo do FGTS (20%) e todas as demais verbas trabalhistas na integralidade. O trabalhador podera sacar
80% do FGTS e ndo tera direito ao seguro desemprego. Por essa modalidade foram desligados 9.755
trabalhadores, o que corresponde a 21% do total das demissées no periodo (GRAFICO 3).Essa modalidade
configurou a segunda principal modalidade de missdo, a maior parte (59%) ocorreu por demissdo sem justa
causa.
GRAFICO 3

Distribuicdo dos desligamentos da categoria metaltrgica por tipo
Rio Grande do Sul, jan-set 2018
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