CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001918/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036303/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.015137/2018-51
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO:

E

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR NAVAIS,CONST E
REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

S T 1 METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA,

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,



neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA, CNPJ n. 92.048.032/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE, CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos trabalhadores
nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material elétrico do plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Arroio Dos Ratos/RS, Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista Do
Burica/RS, Bom Jesus/RS, Bossoroca/RS, Butia/RS, Caibaté/RS, Cambara Do Sul/RS, Candelaria/RS,
Canela/RS, Carazinho/RS, Catuipe/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Crissiumal/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dom
Pedrito/RS, Entre-ljuis/RS, Erechim/RS, Espumoso/RS, Eugénio De Castro/RS, Gramado/RS, Guarani
Das Missbes/RS, Horizontina/RS, ljui/RS, Independéncia/RS, Jo6ia/RS, Lagoa Vermelha/RS, Mato
Leitdao/RS, Mato Queimado/RS, Nova Petrépolis/RS, Panambi/RS, Passo Fundo/RS, Pejucara/RS, Rio
Grande/RS, Rio Pardo/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do
Sul/RS, Salvador Das Missdes/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santo Angelol
RS, Santo Anténio Das Miss6es/RS, Santo Augusto/RS, Sdo Borja/RS, S3o Francisco De Paula/RS,
Sao Gabriel/RS, Sdo Jer6nimo/RS, Sao José Do Norte/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdao Martinho/RS,
Sao Miguel Das Missbes/RS, Sao Nicolau/RS, Sio Pedro Do Butia/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Sete
De Setembro/RS, Soledade/RS, Tapera/RS, Trés De Maio/RS, Trés Passos/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/
RS, Vacaria/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Victor Graeff/RS e Vitoria Das Missdes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em 01.07.2018, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$1.22543 (um mil
duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos) por més (220 horas), para vigorar a
partir da admiss&o e no valor de R$1.310,75 (um mil trezentos e dez reais e setenta e cinco
centavos) por més (220 horas), para vigorar a partir do més sequinte ao que o empregado
completar 90 (noventa dias) no emprego.

03.01. Esse salario ndo serd considerado, em nenhuma hipétese, "salério profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal.



03.02. Os salarios normativos previstos no "caput" somente serdo revistos em 1°.05.2019, nao
sofrendo alteragédo ou majoragéo quando do reajuste do salario minimo ou do Piso Salarial
Estadual, nem guardam qualquer relacdo com o mesmo.

03.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de
1°.12.2005, € assegurado um salario normativo no valor de R$4,34 (quatro reais e frinta e
quatro centavos) por hora.

03.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade
de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado
tedrico e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

03.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas j& mantidas pelas empresas, desde
que mais favoraveis do que o estipulado nesta cldusula. Esse salario normativo ao aprendiz
nao podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2018, os empregados admitidos até 30.04.2017 terdo seus salarios,

resultantes do estabelecido na clausula 42 (quarta), observado o disposto no seu item 04.07
(salario que seria devido em maio de 2017), da Convengéo Coletiva de Trabalho protocolada
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul
sob o numero 46218.011583/2017-14 e registrada sob o n°® RS001885/2017, majorados em
2,30% (dois inteiros e trinta centésimos por cento), limitado o valor deste reajuste a um
acréscimo maximo de R$0,63 (sessenta e trés centavos) nos salarios fixados por hora e de
R$138,00 (cento e trinta e oito reais) nos salarios fixados por més.

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017 e até 16.04.2018 terdo seus
respectivos salarios admissionais reajustados de modo proporcional, & razdo de 1/12 (um doze
avos) do indice estabelecido no "caput’, por més de servigo ou fragéo superior a 15 (quinze)
dias, observada a propor¢cdo ao reajuste maximo previsto no "caput', conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo:

Data de Admissdo  Reajuste em

1°/07/2018
Maio/2017 2,30%
Junho/2017 2,11%
Julho/2017 1,91%
Agosto/2017 1,72%

Setembro/2017 1,53%



Outubro/2017 1,34%

Novembro/2017 1,14%
Dezembro/2017 0.95%
Janeiro/2018 0.76%
Fevereiro/2018 0,57%
Margo/2018 0,38%
Abril/2018 0,19%

04.02. Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.05.2017,
inclusive, salvo a majoragéo salarial prevista na Clausula Quarta da Convencédo Coletiva de
Trabalho referida no "caput” e as ndo compensaveis, definidas como tais pela antiga Instrucéo
n® 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo
de real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.04. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.05. O teto maximo de aplicacéo do disposto no "caput" desta clausula corresponde ao valor
de R$6.000,00 (seis mil reais) para os salarios fixados por més e de R$27,27 (vinte e sete reais
e vinte e sete centavos) para os salarios fixados por hora. As empresas que quiserem poderdo
praticar o reajuste além do teto mencionado nesta clausula

04.06. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional.

04.07. O salario que servirdA de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o
resultante da aplicacéo do "caput" desta clausula, ou seja, o que seria devido em 1° de julho de
2018, resultante da revisdo anterior, com a corregao de 2,30% (dois inteiros e trinta centésimos
por cento) previsto no "caput”, ou resultante da aplicagéo do item 04.01, conforme o caso.

04.08. As diferencas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos
meses de maio, junho e julho de 2018, serdo pagas, na folha de pagamento de salarios do més
de agosto de 2018, sem qualquer énus para as empresas. Caso esta Convencao Coletiva de
Trabalho n&o seja registrada até o fechamento da folha de pagamento do més de agosto de
2018, as diferencas antes referidas poderao ser satisfeitas até a folha de pagamento do més
de setembro de 2018, sem qualquer 4nus para as empresas.

CLAUSULA QUINTA - ABONO UNICO

Sera concedido um abono equivalente a 3,33 dias de salario, observando como base de
incidéncia o salario resultante da aplicagdo da Convencao Coletiva anterior, a ser pago na folha



de pagamento do més de julho de 2018, limitado ao valor maximo de R$ 666,00 (seiscentos e
sessenta e seis reais). Este valor representa a quitagdo das diferencas salariais relativas aos
meses de maio e junho de 2018.

05.01. Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2017 e até 30 de abril de 2018, o
abono previsto no "caput" desta clausula sera calculado de forma proporcional, na razéo de
1/12 (1 doze avos) de abono para cada més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

05.02. As melhorias salariais concedidas a contar de 1° de maio de 2018 poderao ser
compensadas/deduzidas do abono previsto nesta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverao
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil
para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

06.01. O pagamento de salarios através de cheque nao podera ser efetuado sob a forma de
cheque cruzado.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou,
quando o pagamento for efetuado mediante depésito bancario em conta corrente,
demonstrativo contendo a identificagcéo da empresa, a discriminacéo das importancias pagas
dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS.

1

07.01. A reducé&o da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob um
unico titulo.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS DE PAGAMENTOS

Se, apods o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma
diferenca salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se
incontroversa a diferenga acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
comunicacao, ainda que sob a forma de "vale".



Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associagéo, fundagdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeicées, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho n&o devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, dticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas de salide, laboratérios, lojas e supermercados,
mensalidades sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola
Técnica José César de Mesquita.

09.01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serdo descontadas mediante
listagem por este fornecida. O Sindicato fornecera copia autenticada da autorizacdo do
associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na
Justica para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se
compromete a ressarcir a empresa, no caso de condenagéo nesse tipo de Ac¢éo, desde que
procedida a defesa.

09.02. Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por
dolo ou culpa.

09.03. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula
nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:

a) o direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira
parcela (50%) da gratificacéo natalina (13° salario) por ocasido da concesséo do gozo de férias
individuais e, no caso de férias coletivas, de recebe-la apés o retorno de seu gozo.

b) o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS



As horas extras, nos dias Uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as 2 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatoria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serao
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional
de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e feriados,
quando nao compensados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento)

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servigo de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o salario
contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao
mesmo empregador.

12.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessério & percepcao do
adicional por tempo de servico a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior
incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$4.961,86 (quatro mil,
novecentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos) por més, a contar de 1° de julho
de 2018, valor este que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do Salario
Normativo quando da nova pactuacgio.

12.2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002,
fica assegurada a incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o total do salario
contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os quinquénios completados e
adquiridos depois de 01.05.2002.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario
considerado noturno, ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para além deste
limite, dever&o receber também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas limitadas até
o horario das 07:00 horas da manha.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar
de 1°.05.2010.



Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados que percebam salérios de até R$5.243,00 (cinco mil duzentos e quatrenta e
trés reais) e possuam tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias, bem como que
estejam matriculados e frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederao uma ajuda de
custo anual, ndo integravel ao salario, no valor de R$1.310,75 (um mil, trezentos e dez reais e
setenta e cinco centavos), em 2 (duas) parcelas iguais de R$655,38 (seiscentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e oito centavos) cada uma, sendo a primeira até 30 de outubro de 2018 e a
segunda até 30 de abril de 2019, mediante exibicdo de comprovantes de matricula e
frequéncia.

14.01. A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de
certificagdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela
autoridade competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de
Educagao de Jovens e Adultos, hipétese em que a duragéo horaria minima exigida & de 500
(quinhentas) horas.

14.02. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém programa
proprio de incentivo a educag¢édo em condigoes mais benéficas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 180 dias e estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional, de interesse da
empresa e vinculados as fungdes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) das despesas com inscricdo e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas, até o limite total anual no valor de R$1.310,75 (um mil, trezentos e dez reais e
setenta e cinco centavos).

15.01. O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu cénjuge e, na falta deste
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentacao do
comprovante fornecido por este érgéo, a titulo de "auxilio-funeral”, importancia equivalente a 2
(duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, até o limite de R$3.926,98 (trés mil,
novecentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos).

1



16.01. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho. exceto os de trajeto, mas

incluidos os que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio sera pago em valor
dobrado.

16.02. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizacéo em valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

18.03. Na falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)

dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de julho de 2018, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, ou convénio com
creches particulares, em condiges mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$260,73 (duzentos e sessenta reais e setenta e trés centavos), por
filho (a), pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

17.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admiss&o nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

18.01. A empresa fornecera gratuitamente alimentacéo a pessoa em teste.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratagéo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da
mesma fungao por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a
mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um
contrato e outro.

19.01. Igualmente n&o sera admitida a contratacdo por experiéncia de pessoal que, como



trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma funcao,
a mesma empresa.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da
rescisdo ou extingéo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos,
para pagamento das "parcelas rescisérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por
escrito, o dia, horario e local em que sera efetuado esse pagamento:

a) Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicacgao ao empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data
da comunicacdo ao empregado).

b) Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagdo a empresa).

b.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicagéo a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demiss&o.

c) Demissao com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da
data da demisséao.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:
d.1) Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.
d.2) Rescisao antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data de comunicagéo ao

empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria
efetuado o0 pagamento, se nao houvesse a rescisio antecipada do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA
CAUSA



Quando o empregado for demitido sob alegagéo de falta grave, a empresa devera informar-lhe,
por escrito e contra recibo, o enquadramento legal de sua decis3o.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO/HOMOLOGACAO

A homologagao da rescis&o contratual devera obedecer o prazo previsto no art. 477, paragrafo
6° da CLT, mesmo que tenha havido depésito bancario dos valores.

Paragrafo primeiro: quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela
empresa, as 2 (duas) horas a que tem direito para procurar outro emprego seréo concedidas,
conforme sua opgéo, no inicio do expediente diario, por 1 (um) dia completo ou 2 (duas)
manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hipéteses, a empresa concedera as horas que
excederem nos demais dias. Poderd, ainda, o empregado optar pela reducéo correspondente a
7 (sete) dias corridos.

Paragrafo segundo: o empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou
no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdao, o encerramento
do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

a) consignar corretamente as fungdes exercidas;

b) abster-se de proceder anotacdes relativas a dias de auséncia por doenca e os respectivos
atestados meédicos, as sancdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a
anotac¢ao foi determinada pelo judiciario.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na subclausula



n®24.04., infra, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisic&o do direito & aposentadoria
por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo, que conte com um minimo de 8 (oito)
anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito & aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

24.01. Nas mesmas condigdes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis)
anos, sendo os 6 (seis) Ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24
(vinte e quatro) meses.

24.02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

24.03. Em relacéo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe
de prestar servigos, sem prejuizos da remuneracido média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses
a qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes
casos, os pagamentos dever&o ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os
demais empregados.

24.04. O empregado, ao implementar a condi¢do de tempo de servico pré-aposentadoria,
devera comprovar perante a empregadora, mediante certidao fornecida pelo INSS, ou
mediante declarag&o propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios,
encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisicdo do
direito a aposentadoria, sob pena de, enquanto assim nao proceder, ndo gozar da garantia
prevista no "caput". A referida garantia cessara, automaticamente, quando o empregado
completar o tempo de servico exigido para aquisigado do direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigido, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servicos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duragdo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem
considerar o tempo de deslocamento, percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que
perceberia na realizacao de 2 (duas) horas suplementares. Para efeito desta clausula,
considerar-se-a emergencial a convocacéo para a prestacdo de trabalho durante o intervalo de
uma para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional convenente, que estiverem
nas respectivas residéncias, situagéo que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da referida convocacéao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em
causas provocadas pela empresa, nao poderdo ser descontadas dos salarios dos



trabalhadores.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

| - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderio
ultrapassar a duracdo de 8 (oito) horas diarias, até o méaximo legal permitido, visando a
compensacao de horas ndo trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se ftratar de
empregado menor de idade, a existéncia de autorizagdo de médico da empresa ou do
Sindicato dos Trabalhadores.

01. Uma vez estabelecido este regime, nao podera haver a supressao sem a concordéancia
prévia do empregado, salvo se decorrer de imposicao legal ou judicial.

02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a
implantagéo e/ou manutencdo, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do regime de
compensacao de horario € por néo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
aqueles que ja n&o o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia
do disposto no art. 60 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

03. A realizag&o de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensacéo ora previsto.

04. Na vigéncia do regime de compensacdo de horario pela supressdo do trabalho aos
sabados, ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os
feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante reducao da jornada
em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacao anual.

Il) COMPENSACAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que n&do ocorra compensacdo de horas de trabalho, como previsto no
item "I", supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto &, uma semana de 40:00 horas e outra
de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado
sim e o seguinte n&o.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderao adotar o regime de compensacao previsto no art. 59, § 2°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017, mediante
proposta aprovada por 55% (cingiienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, atraves
de votagao secreta.

28.01. A adocgao do regime de compensacao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou
para determinada unidade ou setor.

28.02. O citado regime s6 passara a vigorar apds 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagao.

28.03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverao,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicacdo de um
representante para acompanhar a votagéo prevista no “caput” desta clausula. A indicacao de
representante recaird em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato,
Delegado Sindical ou Membro de Comisséao de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades
na empresa. Nas empresas em que tal hipétese néo ocorra o Sindicato dos Trabalhadores
podera indicar qualquer dos seus diretores, exceto aqueles que estiverem em litigio com a
respectiva empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supresséao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao dos salarios, com vistas a
alargamento de periodos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasites
especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

29.01. Nas empresas ou estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados e para a
efetivacdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo minima
de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, comprovavel em documento
gue contenha a assinatura destes.

29.02. Para as empresas ou estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, a
proposta de compensacgao devera ser aprovada, em votacao secreta, por no minimo 50%
(cinguenta por cento) mais um dos empregados atingidos.

29.03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada copia da
lista dos empregados acordantes, para fins de conferéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e como



facultado pelo contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera
haver redugéo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizacdo, junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos previstos na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta Clausula;

b- a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizacao do(s)
refeitorio(s);

¢ - 0s empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.;

30.1. A reducdo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante "termo complementar" a esta
Convengéo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificacéo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Segéo, Setor, Linha de Produgdo ou Servico;

b - a necessidade e conveniéncia da redugéo;

¢ - a especificagao dos periodos de duragéo dos intervalos, que n&o poderdo ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relagdo as condigdes de repouso e da
alimentacgao;

e - 0s casos de cessagdo da reducéo e os procedimentos a readequacéo dos horarios e suas
consequéncias;

f - a expressa proibicdo da possibilidade de indenizag&o ou supressao do intervalo.

30.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, nao podera se negar a intermediar a implantacdo da redugdo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar’, como
previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados
interessados com a aprovagéo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terdo
o intervalo reduzido.



30.3. Para a celebracdo do "termo complementar", o Sindicato dos Trabalhadores no podera

pleitear a negociagéo e/ou inclusdo de disposicées ou vantagens nio inerentes a reducdo do
intervalo.

30.4. O "termo complementar" fara referéncia a esta clausula e ao ntimero de registro desta
Convengao Coletiva no érgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

30.5. No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo,
do intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento
ou indenizagao aos empregados.

30.6. Na implantacéo da redugéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situagbes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
COMPromissos.

30.7. A duragéo reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizac¢do pelo érgao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar a marcagdo do ponto no horério do intervalo para repouso e
alimentac&o, observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 1.510/2009, do Ministério do
Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagéo, no cartao-ponto, do horéario destinado
a tal intervalo.

Férias e Licengas

Duracd@o e Concessiao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a) que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de
feriados e feriaddes, de Natal ou de Ano Novo.



b) a possibilidade de, por solicitagdo do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipacao aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos casos
comprovados de:

a) Efetiva internacao de cénjuge, por um dia;
b) Efetiva hospitalizacdo de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

¢) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

33.01. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "b” a
"d" no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipétese prevista na alinea "a".

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCAS NAO REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo dos salarios,
considerando-se como "licenca ou dispensa ndo remunerada"”, nos casos comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

b) Necessidade de obtencéo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario:
Carteira de Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitacdo de Motorista e Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social.

c¢) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores
convenente, desde que com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de
30 (trinta) dias durante a vigéncia desta convengéao, estando excluidos desse limite os
liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato.

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participacdo no curso sobre prevencao de
acidentes do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho
e desde que a empregadora ndo promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o
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empregado comunicar & empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
34.01. Na situacao prevista na alinea “a”, quando houver solicitagdo do empregado, as horas
despendidas poderdo ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

34.02. Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a
devida comprovagao & empregadora, no momento do retorno ao servico.

34.03. Nestes casos, de licengas ou dispensas nao remuneradas, ndo havera prejuizo dos
respectivos repousos semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas, para
efeitos de pagamento de férias e de gratificacao natalina.

34.04. Nao sera concedida a licenca posta na alinea "b", quando a providéncia possa ser
efetivada fora do horario de trabalho.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da
matricula ou prestacéo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

35.01. A estes empregados ndo poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario
de trabalho ou exigir a prestacao de horas extraordinarias, de modo que prejudique a
frequéncia as aulas.

35.02. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a
empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranca e
protecao obrigatdrios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessoérios, quando exigirem seu
uso obrigatdrio em servigo.

36.01. O empregado se obriga ao uso e manutencdo adequados dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de
trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando n&o se apresentar ao
servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de



trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que
continuam de propriedade da empresa.

36.02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau,
decorrente de sua utilizagéo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido
o devido equipamento de protecao dos referidos éculos, a empregadora obrigar-se-a a
reposicao ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armacéo e lentes que
foram danificadas.

CIPA — composigao, eleicéo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo vice-
presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa.

37.01. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da
realizag&o do curso obrigatério para Cipeiros, um manual de atividades e legislacao relativa a
Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

37.02. Nao serdo aceitas inscrigdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de
empregados que tiverem contrato de trabalho na condicéo por prazo determinado.

37.03. Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscrico.

37.04. Depois de encerradas as inscricdes, as empresas comunicardo aos trabalhadores,
atraveés de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo
manter afixadas copias desse edital, nos locais habituais de afixacado de avisos, até o dia da
realizacao das eleigbes.

37.05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho
de suas atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

37.06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria
para tratar de assunto de sua competéncia.
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37.07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarzo a relacao
dos eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregados receberéo instrucdes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do
trabalho, condi¢cdes agressivas a satide e medidas de protecéo relativas as atividades e
operagdes especificas que realizem.



38.01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagio profissional através
do INSS, sera garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua
readaptacao funcional.

38.02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco,
pela falta de adequadas medidas de protecéo, em suas atividades habituais ou tarefas
eventuais, a mesma devera comunicar o fato a empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Por ocasiéo da realizagdo dos exames médicos admissional e periédicos, sera emitido pelo
medico a servigo da empresa atestado de salide ocupacional do trabalhador, conforme
exigéncia da NR-7, da Portaria n® 3.214/78, com alteracido dada pela Portaria n° 24, de
29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa fornecer uma cépia ao
empregado que o solicitar. Por ocasido da demissao, a empresa fornecera, contra recibo, copia
do atestado emitido quando do exame médico demissional.

39.01. No ato de homologacao da rescisao contratual, o empregado devera apresentar a cépia
do atestado médico recebido ao ser demitido. Em ndo o fazendo, a empresa devera apresentar
o recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagao feita ao empregado, para
submeter-se a exame médico, caso ele ndo tenha comparecido para ser examinado.

39.02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario
de, no maximo, um dia, sem prejuizo do salario e sem outros énus para as empresas, as
funcionarias mulheres, para realizacéo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste
procedimento as empresas que, através de programas ou convénios, ja propiciem as
empregadas mulheres tal possibilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES SUPLEMENTARES

No caso de acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional, quando houver solicitacdo do INSS
de exames suplementares ndo cobertos pelo Convénio Médico e a pedido do trabalhador,
podera a empresa efetuar o pagamento de tais exames ou conceder empréstimo
correspondente ao valor do mesmo, até o limite do valor do salario normativo previsto para
vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas.

Paragrafo 1° - No caso de emprestimo, o trabalhador efetuara a devolucéo, quando da alta do
seguro, em parcelas iguais cujo valor ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salério
nominal mensal do empregado.

Paragrafo 2° - Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizacio dos exames sera de livre
escolha do trabalhador.



Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVICO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servicos medicos e odontolégico validarao os atestados
do INSS ou 6rgéos integrantes do Sistema Unico de Saulde e do Sindicato dos Trabalhadores.

41.01. Os atestados do INSS terao validade nos casos de hospitalizacdo e de real emergéncia
desde que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

41.02. Nao podera ser exigida a comprovacéo de aquisicdo de medicamentos, para aceitacdo
dos atestados médicos e odontolégicos.

41.03. O atestado médico e odontolégico devera ser apresentado pelo empregado a empresa

no dia em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas
apos o retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter, junto as enfermarias ou
caixas de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos
emergenciais.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, serdo considerados detentores
de estabilidade no emprego 20 (vinte) dirigentes dos Sindicatos dos Trabalhadores.

01. Para efeitos da estabilidade prevista no artigo mencionado, serdo considerados os
primeiros 20 (vinte) trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse.

02. O estabelecido nesta cldusula ndo é aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condigao
de estavel esteja sendo questionada em acéo judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

Contribuigbes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Ficou ajustado em reunido de Mediac&o no Tribunal Regional do Trabalho, a seguinte clausula
de custeio para os sindicatos laborais que, obedecendo os principios da razoabilidade,
decidirao em assembleia que aprovar as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho.
Por recomendagdo do Desembargador que encaminhou a mediacao, tais valores deverdo
observar o limite de dois dias de trabalho:

Por decis@o das Assembleias Gerais dos Trabalhadores, com a presenca de sécios e nao
socios das entidades, que aprovaram as demais clausulas que compde esta Convencao, ficou
estabelecida também uma Taxa Negocial com valores que obedecem aos principios da
razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho. Tais valores dever&o ser recolhidos aos sindicatos no prazo
de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto. Os Sindicatos de ljui,
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das
ACPs, respectivamente, processos nlUmeros: 0000185-96.2010.5.04.0751; 1012700-
69.2009.5.04.0541; 0000435-33.2011.5.04.0751; 0124400-49.2009.5.04.0741, estabelecendo
igualmente, as formas e condicdes para o presente desconto.

Paragrafo primeiro: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relacado nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo segundo: Esta clausula é de inteira responsabilidade dos Sindicatos de
Trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo os sindicatos patronais convenentes. Na
eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na
presente clausula, na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical, desde ja, a sua condicdo de
responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagédo da empresa,
desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial. Os Sindicatos dos
trabalhadores também s&o responsaveis por eventuais multas administrativas que porventura
venham a ser impostas as empresas, em decorréncia do desconto previsto no "caput" desta
clausula e abaixo detalhado.

1) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA, descontardo de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario no més de julho e novembro, limitado a R$ 200,00 (cento e
cinquenta reais), ja reajustados.

2) As empresas estabelecidas no ambito de representacio do Sindicato dos Trabalhadores
nas Induastrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CARAZINHO,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia nos meses de julho e novembro de 2018, limitado ao valor
maximo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), ja reajustados.

3) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metaliurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de ERECHIM, descontardo
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), dos salarios dos meses de julho,
setembro e novembro de 2018, ja reajustados, até o limite de 2,5 (duas vezes e meia) salarios



normativos.

4) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de HORIZONTINA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia do salario, j& reajustado, no més de agosto e dezembro
de 2018, limitado ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de 1JUI, descontardo de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 2 (dois) dia do salario, ja reajustado, no més de fechamento do acordo e outubro
de 2018.

6) As empresas estabelecidas no &mbito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de PANAMBI, descontarao
de todos os integrantes da categoria, beneficiados, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario, ja reajustado, no més de agosto de 2018.

7) As empresas estabelecidas no @mbito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de RIO GRANDE E SAO
JOSE DO NORTE, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de
agosto de 2018.

8) As empresas estabelecidas no &mbito de representacido do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA CRUZ DO SUL,
descontardao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarios j& reajustados, nos meses de
agosto, outubro e dezembro de 2018, totalizando 12% (doze por cento).

9) As empresas estabelecidas no ambito de representacio do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTO ANGELO,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente 1 (um) dia do salario, ja reajustado, nos meses de agosto e novembro
de 2018.

10) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de SAO
JERONIMO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario j& reajustado, no més de
fechamento do acordo.

11) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontario
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente 1 (um) dia de salario, j& reajustado, nos meses de julho e novembro de 2018,
limitado ao valor maximo de R$ 100,00 (cem reais), ja reajustados.

12) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representacdo do Sindicato
dos Trabalhadores nas industrias Metallirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
BAGE, descontardao dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a



importancia correspondente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, do fechamento do acordo.

13) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
VENANCIO AIRES, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo
presente acordo, 2% do Salario Normativo (R$ 1.310,75) sendo 1% no més de agosto de 2018
e 1% no més de novembro de 2018.

14) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de PASSO FUNDO, MARAU
e TAPEJARA descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario, ja reajustados no més de julho e
novembro de 2018, limitado ao valor de R$ 174,00 (cento e setenta reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

E estabelecida uma "Contribuicao Especial" para custeio das despesas inerentes a negociagado
coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica,
vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou n3o,
localizadas nos municipios abrangidos por esta Convengéo, em valor equivalente a 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada, do més de
julho de 2018, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por
cento) cada uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 15 de setembro de 2018 e a
ultima até o dia 15 de outubro de 2018. Para todas as bases e em qualquer das situacoes
antes estipuladas, as empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuicdo Sindical (antigo
Imposto Sindical sobre o capital social) até 31/01/2018, poderao abater 60% (sessenta por
cento) do valor recolhido, valor este que corresponde ao Sindicato Patronal, no valor da 22
parcela da Contribuicéo Especial prevista com data de vencimento em 15 de outubro de 2018.
O valor resultante desses 60% tera sempre como limite o valor para quitar integralmente a
segunda parcela de 0,75%, n&o podendo excedé-lo e, se for o caso recolher a diferenca.

45.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em
parcela Unica com vencimento em 15 de setembro de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n°® 44, 45 e 48, mas dentro do més
previsto para recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de correcéo
monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos
efetuados depois de findo o més estabelecido para sua efetivacéo, além dos eventuais
acréscimos de corregcdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do
FGTS, sofrerao acréscimos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento)
ao més.



Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitardo os
valores nelas constantes.

47.01. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisérias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a
auséncia do empregado.

47.02. Para homologagéo de rescisbes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera
exigir das empresas a apresentacdo de documentos diversos dos relacionados na Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12.03.1992, do Ministério do Trabalho, e nesta convencgao.

47.03. Recusando-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera informar & empresa, por escrito, as razées dessa recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPASSE DE MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado de relagdo nominal dos
empregados contribuintes, com valores individualizados. O registro dos valores podera ser feito na relagso de
associados fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computaggo da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO — PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacéo coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 32, 42 | 52, 62, 72, 102 até 173, 242 252 292 302, 432 e 442 se
constituem em vantagens nZo previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as
clausulas 272, 282 e 457 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica,
em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverdo zelar pela observancia do disposto nesta convencéo.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricoes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes 3 celebracdo de Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico do
Estado do Rio Grande do Sul a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema Mediador)

da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE/MTE no Estado do Rio Grande do Sul,
consoante dispde o art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN SRT MTE n° 16, de
15 de outubro de 2013.

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convencao, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengéo, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Eventual reviso desta convengéo devera observar os mesmos critérios para sua elaboracgao.
Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela advogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n° 9.391 e CPF n°



078.800.220-15 e pelo advogado Lauro Wagner Magnago, OAB/RS n° 22.276 e CPE n°
406.081.660-49; e

b) Os Sindicatos Patronais por seus advogados Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331 e CPF n°
006.933.750-00, Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n° 18.112 e CPF n° 378.977.800-15 e
Claudio Roberto de Morais Garcez, OAB/RS 28.340 e CPF n° 460.759.760-00.
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ANEXO XIIl - ATA SINDICATO DE CARAZINHO

Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA SINDICATO DE HORIZONTINA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



