CIRCULAR CONJUNTA 01/2021

BASE: FEDERAGAO E SINDICATOS FILIADOS A CUT (Porto Alegre, Bagé, Cachoeirinha,
Canela, Carazinho, Erechim, Horizontina, ljui, Passo Fundo, Panambi, Rio Grande, Santa
Cruz do Sul, Santo Angelo, Sao Jerdnimo, Vacaria e Venancio Aires)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PERIODO DE:
1° DE MAIO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2022.

Aos empregadores, integrantes da categoria econdmica e aos empregados da categoria
profissional metaltrgica.

1 - Informamos que as negociagdes para a data-base de 1° de maio de 2021 entre as entidades

sindicais, a seguir nominadas, foram encerradas com éxito e a Convencéo Coletiva de Trabalho
esta sendo encaminhada:

a - Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
do Estado do Rio Grande do Sul = CUT - e Sindicatos dos Trabalhadores de Porto Alegre, de
Cachoeirinha, de Canela, de Carazinho, de Erechim, de Horizontina, de ljui, de Passo Fundo, de
Rio Grande, de Santa Cruz do Sul, de Santo Angelo, de Vacaria, de Venancio Aires e municipios
que integram suas respectivas bases, culminaram com a celebrag&o da Convencéo Coletiva de
Trabalho em vigor desde 1° de maio de 2020 (sem alteragéo no contetido econémico, registrada
no Sistema Mediador em 17 de dezembro de 2020 sob o numero RS003744/2020 - Processo
numero 10264.110082/2020-12), abrangendo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2022:

b - Sindicatos de Trabalhadores de Bagé e de Panambi a Convencgéo Coletiva registrada em 09

de dezembro de 2020 sob o nimero RS003595/2020 — Processo nimero 10264.109757/2020-
72

¢ - Sindicato dos Trabalhadores de S&o Jerénimo a Convengéo Coletiva registrada em 04 de
maio de 2021 sob o nimero RS001349/2021 — Processo numero 10264.103118/2021-84:

d — Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico do
Estado do Rio Grande do Sul - SINMETAL, Sindicato da Industria Nacional de Maquinas -

SINDIMAQ e Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores —
SINDIPECAS.

2 - Em todas as Convengbdes Coletivas de Trabalho e bases mencionadas, foram estabelecidos

parametros para a revisdo das clausulas econémicas a ocorrer em 1° de maio de 2021,
contemplando:

a - a concessado, em 1° de MARCO de 2021, de majoragéo salarial, a ser compensada na
negociacao referente a data-base de 1° de maio de 2021, de 3% (trés por cento), a incidir sobre
0s salarios resultantes da Convencéo Coletiva de Trabalho (Registro no Sistema Mediador sob
o numero RS001764/2019, Processo numero 46218.009497/2019-03, registrada em 15.07.201 9)
com vigéncia desde 1° de maio de 2019;

b — a garantia de que, na negociag&o coletiva inerente a data-base de 1° de maio de 2021 se
preservaria, para efeitos de calculos, a base do que seria devido na data base de 01.05.2019,
de 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis por cento) ao qual se somaria a variagcao do INPC/IBGE
de 01.05.20 a 30.04.2021 e, ainda, se somaria mais 10% (dez por cento) do indice desta ultima
variagdo, a incidir sobre os saldrios da data-base de 1° de maio de 2019, com a expressa
compensacao da corregéo de 3% concedida em 1° de margo de 2021.

3 - Em decorréncia do expressamente acordado entre todas as entidades, agora, em 1° de maio

de 2021, & ajustada, em nova negociacdo, a concessdo da correcdo salarial, de 10,93% (dez
inteiros e noventa e trés centésimos por cento), a ser aplicada sobre os salarios resulta BSL‘H W
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da Convengé&o Coletiva de Trabalho registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio
Grande do Sul (Sistema Mediador), em 15 de julho de 2019 sob o nimero RS001764/2019,
referentemente a data-base de 1° de maio de 2019, com a automatica compensacao das
melhorias salariais concedidas desde esta Ultima data, em especial a de 1° de MARGCO de 2021.

3.1 - Este indice de 10.93% corresponde:

a- a preservacéo do INPC/IBGE medido no periodo compreendido entre 1° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020, ou seja, de 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos por cento);

b - mais a soma da variagéo do INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021, de 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento):
¢ — mais o percentual de 10% (dez por cento) do INPC/IBGE deste ultimo periodo, que seria de
0,759% (setecentos e cinquenta e nove milésimos por cento), totalizando 8,349% (oito inteiros
e trezentos e quarenta e nove milésimos por cento ), mas que as partes convenentes
renegociaram este acréscimo de 0,759% para 0,880%(oitenta e oito milésimos por cento) isto &,
elevando o indice de correcéo de 7,59% em mais 0,880%, totalizando 8,47% (oito inteiros e
quarenta e sete centésimos por cento);

d — em decorréncia de todo o negociado, a corregdo de salarios para a data base de 1° de maio
de 2021, resta fixada em 10,93% (dez inteiros e noventa e trés por cento) a ser aplicada sobre
os salarios de 1° de maio de 2019, observados limites de salarios e a proporcionalidade do tempo
de servico deste a admiss&o no emprego.

3.2 - Na aplicagéo do reajuste de 10,93% devem ser observados os salarios maximos (teto de
aplicacéo) de R$ 6.778,20 (seis mil, setecentos e setenta e oito reais e vinte centavos) com o
limite maximo de reajuste de R$ 740,86 (setecentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos)
mensais ou a correspondéncia de 220 horas mensais para os salarios fixados por hora.

3.3 - A correcéo total de 10,93%, por sua incidéncia sobre os salarios de 1° de maio de 2019
€ precedida da correcéo apenas para fixar a base de 1° de maio de 2020 (2,46%) e, depois e
sobre ela, calculada a de 1° de maio de 2021 (8,47%). Assim, os salarios de 1° de maio de 2019
serao corrigidos nas seguintes bases e observado o valor salarial teto de R$ 6.778,20 (seis mil,
setecentos e setenta e oito reais e vinte centavos) mensal e correspondente limite maximo de
R$ 740,86 (setecentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos):

MES DE % DE CORRECAO LIMITE R$ MENSAL
ADMISSAO
DE 05/19 DE 05/21 TOTAL
Maio/2019 2,46 + 8,47 10,93 740,86
Junho/2019 2,2550 + 8,47 10,73 727,30
Julho/2019 2,0500 + 8,47 10,52 713,07
| Agosto/2019 1,8450 + 8,47 10,32 699,51
Setembro/2019 1,6400 + 8,47 10,11 685,28
Outubro/2019 1,4350 + 8,47 9,91 671,72
Novembro/2019 1,2300 + 8,47 9,70 657,49
Dezembro/2019 1,0250 + 8,47 9,50 643,93
Janeiro/2020 0,8200 + 8,47 9,29 629,69
Fevereiro/2020 0,6150 + 8,47 9,09 616,14
Marco/2020 0,4100 + 8,47 8,88 601,90
Abril/2020 0,2050 + 8,47 8,68 588,35
Maio/2020 - + 8,47 8,47 574,11
Junho/2020 . +7.76 7,76 525,99
Julho/2020 - + 7,06 7,06 478,54
Agosto/2020 = + 6,35 6,35 430,42
Setembro/2020 - + 5,65 5,65 382,97
Outubro/2020 - + 4,94 4,94 334,84
Novembro/2020 - + 4,24 4,24 287.4
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Dezembro/2020 - + 3,63 3,53 239,27
Janeiro/2021 - + 2,82 2,82 191,15
Fevereiro/2021 z +212 212 143,70
Marco/2021 E + 1,41 1,41 95,57
Abril/2021 - + 0,7058 0,71 47 84

3.4.1 - Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2019 terZo seus respectivos salarios
admissionais majorados, como acima especificado, na mesma proporcao do salario de quem
exerce o mesmo cargo ou fung¢éo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial;
em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base anterior, o salario admissional sera reajustado a razao de 1/12 (um doze avos)
das majoragdes salariais estabelecida no item 1, supra, multiplicado pelo nimero de meses ou
fragc&o superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admiss&o, observada a proporgao aos
reajustes maximos, conforme as tabelas de proporcionalidade antes estabelecidas.

3.4.2 - Os empregados com salérios iguais ou superiores aos tetos e limites, antes fixados,
receber&o a corregéo pelo valor limite fixo.

3.4.3 - Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

3.4.4 - Seréo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.05.2019,
inclusive e especificamente a estabelecida em 1° de MARCO de 2021, salvo as n&o
compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo Normativa n° 04/1993 do Tribunal
Superior do Trabalho.

3.4.5 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso,
para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até
a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apos a virgula.

3.4.6 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional, restando com isso quitada a inflag&o registrada até 30.04.2021.

4 - Salario Normativo:

E estabelecido um "salario normativo" no valor de R$1.427,34 (um mil quatrocentos e vinte e
sete reais e trinta e quatro centavos) por més (220 horas), para vigorar a partir da admisséo e no
valor de R$1.526,72 (um mil quinhentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos) por més
(220 horas), para vigorar a partir do més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa
dias) no emprego.

4.1 - Esses salarios n&o seréo considerados, em nenhuma hipétese, "salério profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal.

4.2 - Esses salarios seréo reajustados sempre que houver corregio coercitiva e geral de salarios,
na mesma propor¢do, ndo o sendo, porém, quando houver majoracdo do Saldrio Minimo
Nacional ou do Piso Estadual, em relagéo aos quais n&o tém qualquer vinculagéo.

4.3 Ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, & assegurado um
salario normativo no valor de R$5,04 (cinco reais e quatro centavos) por hora.

4.3.1 - Esse salario normativo do aprendiz n&o podera ser inferior ao salario minimo nacional.




5 - Demais clausulas econdémicas:

5.1 -Adicional por tempo de servico (Clausula 12%): A partir de 1° de maio de 2021 o valor do
limitador de aplicagéo desta vantagem sera de R$5.779,40 (cinco mil e setecentos e setenta e
nove reais e quarenta centavos).

5.2 - Auxilio Formacéo Profissional (Clausula 15%): A partir de 1° de maio de 2021 o valor do
limite total anual do auxilio serd majorado para R$1.526,72 (um mil quinhentos e vinte e seis
reais e setenta e dois centavos).

5.3 - Programa de Incentivo ao Estudo (Clausula 16%): A partir de 1° de maio de 2021, aos
empregados que percebam salario de até R$6.068,70 (seis mil e sessenta e oito reais e setenta
centavos) e possuam tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias, as empresas
concederdo uma ajuda de custo anual n&o integravel ao salario no valor de R$1.517,18 (um mil
quinhentos e dezessete reais e dezoito centavos) em duas parcelas iguais de R$758,59
(setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), sendo a primeira parcela paga
até 30 outubro de 2021 e a segunda parcela até 30 abril de 2022, mediante comprovagao de
matricula, frequéncia e declaracéo fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, de que o0 mesmo
esta em situag&o regular com as contribuicées da Entidade.

5.4 - Auxilio funeral (Clausula 172): A partir de 1° de maio de 2021 o valor do auxilio funeral sera
majorado para até o limite de R$4.545,42 (quatro mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

5.5 - Auxilio creche (Clausula 182): A partir de 1° de maio de 2021 o valor referido no "caput" sera
majorado para R$301,80 (trezentos e um reais e oitenta centavos).

6 - CONTRIBUIGOES AO SINMETAL

Contribuicdo Especial de Custeio — Patronal: Conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinéria realizada em 21de dezembro de 2020, fica estabelecida uma "Contribuicao
Especial" para custeio das despesas inerentes & negociaco coletiva, a favor do SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser recolhida por todas
as empresas integrantes da categoria econdémica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos
Patronais ora convenentes, associadas ou nao, localizadas nos municipios abrangidos por esta
Convencdo, em valor equivalente a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) da folha de
pagamento de salarios ja reajustada, do més de junho de 2021, a ser paga em 2 (duas) parcelas
de 0,80% (oitenta centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira, 0 mais tardar, até o dia
10 de julho de 2021 e a ultima até o dia 10 de agosto de 2021. Para todas as bases e em qualquer
das situagdes antes estipuladas, as empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuicao
Sindical (antigo Imposto Sindical sobre o capital social) até 31/01/2021 ou da Contribuicao
Confederativa até 31/01/2021, poderédo abater, respectivamente, 60% (sessenta por cento) ou
70% (setenta por cento) do valor recolhido (valor este que corresponde ao Sindicato Patronal),
na 2% parcela da Contribuicdo Especial com vencimento em até 10 de agosto de 2021. Os valores
resultantes desses 60% ou 70% terdo sempre como limite o valor para quitar integralmente a

segunda parcela de 0,80%. Caso este valor seja inferior ao limite, devera ser recolhida a
diferenga.

As empresas sem empregados recolhero o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em parcela Unica
com vencimento em 10 de julho de 2021.

O néo recolhimento nos prazos fixados serdo aplicados os mesmos acréscimos (correcao
monetaria, juros e multa) devidos ao FGTS,




7- CONTRIBUICOES AS ENTIDADES DE TRABALHADORES:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Trabalhadores: As contribuicbes as entidades de trabalhadores

serao realizadas conforme o disposto nas Convengées Coletivas de Trabalho mencionadas nas
alineas “a”, “b” e “c” do item 1 desta Circular.

Porto Alegre, 19 de maio de 2021.

residente do Sinmetal. Presidente da Federagdo CUT e na

representagdo dos Sindicatos
Filiados

" SINDIPECAS



