Negociacoes discutem cldusulas sociais

s patrdes nao estdo dando

respostas salisfatorias em

pontos que consideramos
importantes. Ja estamos na lerceira
semana de negociagdes e nada de
propostas vidveis,

DEMOCRACIA NO LOCAL DETRA-
BALTIO ~ As empresas estao negando a
democracia no local de trabalho sem
apresentarem justificativa razoavel. Com
iss0 vetam aos trabalhadores o direito de
didlogo com seus representantes dentro
da fabrica. Nos nao vamos desistir, pois
achamos que se trata de uma
reivindicagdojustaparaacategoria. Oque
0s patrdes tém a esconder dentro da
fabrica?

SALDE-Osempresdrios estaodizendo
que representa um custo pagarem os
exames de saude dos trabalhadores em
caso de acidente ou doengas do (rabalho.
Para eles o trabalhador se torna muito caro
para a empresa, Acreditamos que investir
na satde de seus funcionarios ¢ valorizar o
trabalho. Pagar exames ¢é investimento,
nao custo!
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Metalurgicos buscam resultados positivos na mesa com os patroes

[ORKNADA - Os representantes
patronais estdo querendo retirar da
pauta a redugao da jornada para 40
horas, pois 0 tema esta em tramitagao
no Congresso Nacional. Os
metalurgicos ndo irdo esperar,
queremos a redugao das 40 horas no
acordo colelivo,

REAILSTE DDE SALARIO - Ainda
nao foram apresentadas aos
trabalhadores proposta de reajuste de
salarios pelo empresariado. Ja esta na
hora de comecarmos a delinir indices.
Como explicar os 84% de aumento da
produtividade e o achatamento da
massa salarial?

Mesas de negociacoes

e Miquinas agricolas

e Metalurgia POA e FTM interior
¢ Repara¢dode veiculos

e Metalurgia Canoas

* Metalurgia Novo Hamburgo

& Metalurgia Sdo Sebastido do Cai
e Metalurgia Sapiranga

* Metalurgia Santa Maria

e Metalurgia Pelotas

¢ Metalurgia Horizontina

* Metalurgia Santa Rosa

¢ Siderurgia Charqueadas

oprusmy oilyE B Jogod

all.fu_'-gicos

NIGOS

Campanha salarial 2010 =2d

Metalurgicos: Agora € a hora de
conquistar os N0ssos sonhos
/ ~

categoria metalurgica esta
engajada para obter mudangas
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reais nas negociagbes deste / -
= ano, Os numeros divulgados f
ro més de maio demonstram que o pais T

ndo vive mais nenhum vestigio de crise e
que a industria voltou a bater recordes, A . I
industria de maquinas agricolas, por T eEEEi
exemplo, cresceu 29% no faturamento dos
trés primeiros meses de 2010. A desculpa
da refracio do mercado nao pode ser
usada peloempresariado.

Os patrdes estao sem argumentos para
negar as nossas reivindicagdes, que ha
anos estao sendo deixadas de lado. As
negociagbes ndo serdo apenas conjuniu-
rais. O Brasil mudou de forma estrutural
e esta mals maduro. Em razdo disso,
temos que debater uma mudanga estrutu-
ral para os trabalhadores, nos quatro
eixos: salario, jornada, satide e democra-
cianolocal de trabalho.

A luta de nossa categoria € pela valori-
zacao do rabalho. As industrias estdo em
um excelente momento e os metalurgicos
tém o direito de participar disso. Saude,
berm-estar, aprimoramento profissional,
tempo para familia e lazer, seguranga no
desenvolvimento das atividades laborais,
espago para o debale e discussao de
direitos dentro das fabricas e efetiva
parlicipagao naeconomia.

As mobilizagdes ja comegaram e se for
necessario 0s patrdes sentirdo no bolso o
poder de nossa indignagao. Ja paramos este
ano em Horizontina e estamos prontos para
enfrentar o que for preciso, A batalha desta
Campanha € por progresso e perspectivas
reaisde crescimento paraa categoria.

Precisamos combater a gananciosa
politica patronal, que vé o trabalhador
como um meio de obter mais lucro.
Chega de exploragao de nosso trabalho.
Este ¢ o momento de estarmos unidos
para projetarmos o nosso futuro. Vamos
sonhar e conquistar a vida que quere-
mos e merecemos!

Passeata historica mostra a forga da categoria

Valorizacdo do Trabalho. E disso que o Brasil precisa!
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Policilamento tenta intimidar trabalhadores

Regido Metropolitana

PORTOALEGRE

Trabalhadores de Porto Alegre aderem
a mobilizacio

OSindicatoestarealizando assembleias
em porta de fabricas nas principais
empresas da base. A receptividade dos
trabalhadores tem sido muito boa, mesmo
diante da pressao das empresas tentando
esvaziar as assembleias e intimidar o
sindicato com a presenca da policia.
Conforme votagao, os trabalhadores apro-
varam a realizacao de paralisactes para
garantiraconquista dasreivindicagbes.

SAPIRANGA

Acordo sé com mobilizacio! Em
Sapiranga negociaches nao avancam

A pauta esta na mao dos patrodes desde
abril. As negociagdes nao avangaram.
Clausulas econdmicas aindanementraram
em debate nas mesas, Para a direcio do
sindicato, a classe patronal nao valoriza as
tentativas de dialogo e negociagao. Neste
caso, os metalirgicos vao ter de iniciar
mobilizagbes mais fortes, que mexam com
aquilo que os patrdes tém de mais sagrado,
queéaprodugao.

CANOASE NOVASANTARITA

Impasse em Canoas: Empresarios se
dizem “surpresos” com a reivindicacio
salarial

As negociagdes visando o fechamento
de um acordo coletivo estao num ritrmo
bastante lento. Nas reunides realizadas os
metalirgicos ouviram dos patrdes seus
argumentos contra a redugao dajornada e
de que estio surpresos com a nossa
reivindicacao salarial. O sindicato vem
realizando assembleias nas portas das
fabricas com pequenos atrasos na pegada.
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Caso o impasse continue, a ideia é
intensificar as mobilizagdes, paralisando as
principais empresas.

SAQLEOPOLDO

A empresa distribui jornal contra a
reducao da jornada para40 horas

A Controil, em seu jornal interno,

reservou espago para dar destaque ainfeliz
opiniao do vice-presidente da FIESP que
disse que a redugao da jornada vai fazer
com que o trabalhador fique com o tempo
ocioso e que isso sO serviria para fazer
coisas erradas. Como se nao bastasse, a em-
presa implantou um cédigo de conduta e
normas internas e fez com que os
trabalhadores assinassem e assumissem o
compromisso decumpri-las.

NOVOHAMBURGO

PatrGes estio usando taticas para
desmobilizarnegociagbes

O patronal esta recomendando as
empresas a “adiantarem” 5,5% de reajuste
aos trabalhadores. Esta é uma tatica que os
patrdes estao usando para desmobilizar a
Campanha Salarial dos metaltirgicos. Nao
vamos nos iludir, pois o que eles ndo querem
€ dar aumento real para a categoria. As
reunides de negociagao realizadas até agora
discutiramclausulas sodais.

SAQ SEBASTIAODOCAI

Crescimento do setor gera procura por
mao-de-obra

Em Sao Sebastido do Cal houve cresci-
mento considerdvel no setor e ha olerta de
trabalho para mao-de-obra qualificada.
Varias empresas estao se instalando na base
territorial, principalmente na cidade de
Feliz, onde as fabricas chegam a buscar
funcionarios em municipios vizinhos. Outro
aspectoimportante naregiao € ocrescimento
da partidpagio feminina no mercado de
trabalho.

CHARQUEADAS

Gerdau propde retrocesso de
conquistas

As negociagoes com a empresa
Gerdau de Charqueadas estao no
seguinte estagio: ja foram realizadas trés
reunides onde a Gerdau deixou bem
claras suas intengoes. Eles querem fixar
turnos, acabando com o revezamento,
além de propor o fim do adicional por
tempo deservigoe oadicional deretorno
de férias, conquistas historicas dos
trabalhadores. Nao vamos ceder!
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Assembleias estao sendo realizadas em todo o Estado

PELOTAS

E possivel avancar, mas com a uniao de
todos

Acreditamos que este ano os metalurgi-
cos tenham condigdes de conquistar um
reajuste salarial bem acima dos anos
anteriores, pois a produgao cada vez au-
menta mais. E possivel avangar. A regiao
esta recebendo grandes incentivos do Go-
verno Federal que tém de ser distribuidos
também paraquem produz ariqueza.

SANTA MARIA

Em pouco tempo faltara mao-de-obra
especializada

Em Santa Maria esta sendo realizado
um debate sobre a importancia dos
trabalhadores metalurgicos para as
industrias. O sindicato estd alertando paraa
falta de mao-de-obra especializada na
cidade. Os patroes querem qualidade, mas
nao pagam por isso. Quem vai se qualificar
parareceber umsaldrioquenao vale apena?

CACHOEIRA DOSLIL
Rotatividade tem sido pratica nas
empresas
O grande problema na regiao ¢ arotati-
vidade, as empresas estio perdendo os
profissionais qualificados, emtrocade fun-
cionarios contratades aperas pelo piso da
categaria e pelo periodo dos contratos de expe-
riénda. Vamoslutar pelarecuperagaodesalarios!

SANTACRUZ

Patres estdo abusando do seu poder
gerencial

Esta virando moda, algumas empresas
exigirem que se coloque o Codigo

Internacional de Doencas (C.1LI) no
atestado meédico, isto é crime e abuso de
poder patronal.

VENANCIO AIRES

Dono da Tramontini € o novo miliona-
rio do setorde maquinas agricolas

Aediciode 19de maio darevista Epcx.‘a
divulgou o dono da montadora de tratores
Tramontini como o mais novo milionario
do setor. As custas dos trabalhadores
metalir gicos 0 palrao conguistou este
posto. Agora na hora de negociar nao
aceitaremosdesculpas.

As empresas da regiao estao tentando
desmobilizar as negociagdes concedendo
de7 a7 5% de aumento. Queremos aumen-
toreal significativo!

Planalto

ERECHIM

Em Erechim e regido indastrias apre-
sentam cenario positivo

As empresas estdo realizando horas-

extras, com produgao fechada para os
proximos meses, noticiando na imprensa
local boas perspectivas para 2010.

Atualmente, a regiao esta sofrendo com
a falta de mao-de-obra no mercado, dessa
forma é necessario que os patroes valorizem
os metaltrgicos que estaono chao defabrica
produzindo e que foram responsaveis pela
manuten¢ao das empresas na crise e pelo
crescimento que vern ocorrendo.

PASSOFUNDO

Metalirgicos estio sendo disputados
pelasempresas

Em Passo Fundo, Marau e Tapejara, os
companheiros estao fazendo um leilao na
troca de local de trabalho. Esta ocorrendo
uma disputa entre as empresas devido ao

canteiro de obras impulsionado pela
politica habitacional do “Minha casa, minha
vida" (MINHA DILMA). Ha seis meses 7056
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isso, vamos intensificar a mobilizacdo nos
locais de trabalho com objetivo conquistar
nossapauta!

CARAZINHO

Setor de maquinas agricolas investe na
regiao

Duas grandes industrias (Stara e
Implementos Agricolas JAN) estao em fase
de construgao gerando boas perspectivasde
emprego para os metalurgicos. Isso
demonstra a expansao do setor. As
empresas estao ganhando como nunca. E
horade ganharmos também.

PANAMBI

Trabalhadores sao alvo de politica anti-
sindical pelas empresas

O sindicato de Panambi enfrenta na sua
base uma politica anti-sindical, praticada
por muitas empresas, que afronta a
liberdade dos seus lrabsa]]"mdurcs, com
ameacas e intimidagdes. E prioridade o
combate destas praticas. Estamos adotando
todas as formas legais, morais e politicas
quesefizeremnecessarias.

HORIZONTINA

Produciao aquecida na regido é
argumento para as negociacoes

Em Horizontina as empresas estao
contratando, a produgao esta em alta e em
razao disso nao ha desculpa alguma para
que nao seja concedido aumento real de
salario. Na empresa John Deere a situagao
continua a mesma, os metalurgicos estao
trabalhando em condi¢des insalubres sem
receber o adicional deinsalubridade.

SANTA ROSA

Sindicato e empresa fecham acordo por
jornadade40 horas

Os trabalhadores da Metalirgica Jama
em negociacio historica conseguiram a
reducao da jornada. O acordo selado pelo
sindicato mostrou que ¢ possivel reduzir a
jornada para 40 horas. Espera-se que esse
passo a frente obtido por Santa Rosa abra
precedente para que outras empresas do
Estadoedopaisfagamomesmo.

CANELA
Sindicalistas sofrem repressio na
empresa Famastil

UNIDOS
GUT

O sindicato esta sofrendo forte
repressao da policia no desempenho de
suas atividades sindicais junto & empresa
Famastil. Em tempos de Campanha
Salarial, em que estamos tratando a
democracia no local de trabalho, é
inadmissivel que companheiros sejam
abordados por policiais por estarem
panfleteando na porta da fabrica, e que
essa mesma policia se preste a reter o
onibus que transporta os trabalhadores, para
atrasa-los e evitar que tenham contato comos
dirigentes sindicais na entrada do turno.
Qual arelagiodaempresacomapolicia?

VACARIA

Chega de arrocho salarial!

Nao podemos aceitar o arrocho
salarial, pois os trabalhadores demitidos,
em nome da "crise” econdmica, foram
substituidos por novos trabalhadores,
com salarios menores ou com o piso da
categoria, para exercerem a mesma
fungado. Os patrdes estao ganhando muito
dinheiro no atual momento econdmico,
nos também queremos a nossa parte
nesses lucros,

CAMPANHA SALARIAL 2010

METALURGICOS

Metalirgicos da Jama conseguiram as 40 horas



