llustrissimo Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego 2B M,
Porto Alegre — RS ‘ 00

@R. K%/E

%

Waag

MINISTER{O DO TR D/DRT-RS
SRTFIRS - MUDEEE318.042114/2008-13

ok /2008
18 460 2005~

01. — Federacdo dos Trabalhadores nas Induastrias Metalurgicas,
Mecédnicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, com
sede a Av. Voluntarios da Patria, 595, 10° andar/ sala 1007, em Porto
Alegre/RS — CEP: 80.030-003, inscrita no CNPJ sob n°® 92.942.176/0001-80,
carta sindical livro A, fls. 037, ano 1944, cddigo sindical n°® 023.175.00000-
9, representada por seu Presidente, Milfon Viario, inscrito no CPF sob n°
261.700.430-91, devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembléia Geral realizada em 11/04/08, no auditéric do CPERS, sito a rua
Alberto Bins, 480, em Porto Alegre/RS, com base territorial nos municipios
onde ndoc existem sindicatos da categoria, incluindo entre estes Bage,
Camaqua, Cruz Alta, Santana do Livramento e Venancio Aires, cujas
entidades sindicais aguardam deferimento;

02. - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Porto Alegre, com sede na Av Francisco Trein, 116,
em Porto Alegre/RS — CEP: 91.350-200 e base territorial nos Municipios de
Porto Alegre, Alvorada, Cachoeirinha, Eldorado do Sul, Glorinha, Guaiba e
Viamao, inscrito no CNPJ sob n°® 92.959.600/0001-08, carta sindical livro
006, fls. 036, ano 1941, cddigo sindical n° 023.175.89283-0, por seu
Presidente em exercicio, Lirio Segalla Martins Rosa, inscrito no CPF sob n°
336.082.290-00, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 27/03/2008, na sede do Sindicato;;

03. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Cachoeira do Sul, com sede na Rua XV de
Novembro, 527, em Cachoeira do Sul/RS - CEP: 96.508-751, inscrito no CNPJ
sob n° 87.775.342/0001-61, carta sindical livro 019, fls. 100, ano 1950,
codigo sindical n° 023.175.89333-0, representado por seu Presidente,
Noredino Antdénio da Rosa, inscrito no CPF sob n° 280.434.560-20,

devidamente autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral -

realizada em 16/04/2008, na sede da entidade;
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04. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Carazinho, com sede na Rua Sio Bento, 501, em
Carazinho/RS - CEP: 99.500-000 e base territorial nos Municipios de
Carazinho, Colorado, Constantina, Chapada, Espumoso, N&o-Me-Toque,
Ronda Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach, Soledade, Tapera e Victor Graeff,
inscrito no CNPJ sob n° 88.457.247/0001-82, carta sindical livro 016, fis.
025, ano 1945, cédigo sindical n°® 023.175.89279-1, por seu Presidente, Luis

Sérgio de Avila Machado, inscrito no CPF sob n° 275.767.360-20, autorizado a

negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 16!04.-’2008 na
sede da Entidade;

05. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Erechim, com sede na Rua Achiles Caleffi, 74, em
Erechim/RS — CEP: 99.700-000 e base territorial nos Municipios de Erechim,
Barao de Cotegipe, Estagéo, Gaurama, Getllio Vargas e Trés Arroios, inscrito
no CNPJ sob n° 89.435.051/0001-50, carta sindical livro 025, fls. 071, ano
1956, codigo sindical n° 023.175.89335-6, por seu Presidente em exercicio,
Valdecir Luis Frare, inscrito no CPF sob n° 590.186.230-91, autorizado a

negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 18/04/2008, na
sede da Entidade;

06. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallurgicas, Mecinicas
e de Material Elétrico de Horizontina, com sede na Rua S&o Cristovao, 1331,
em Horizontina/RS — CEP: 98.920-000 e base territorial nos Municipios de
Horizontina, Alegria, Boa Vista do Burica, Crissiumal, Dr. Mauricio Cardoso,
Humaita, independéncia, Sao Martinho, Sede Nova, Trés Passos, Tucunduva e
Trés de Maio, inscrito no CNPJ sob n° 88.736.095/0001-57, carta sindical
livro 074, fls. 059, ano 1974, cédigo sindical n° 023.175.89281-3, por seu
Presidente, Alcindo Kempfer, inscrito no CPF sob n® 200.962.400-91,
autorizado a negociar e firmar acordo pelas Assembléias Gerais realizadas
em 16/04/2008 e 18/04/2008, na sede da Entidade, em 17/04/2008, na cidade

de Trés de Maio e em 19/04/2008, no saldo de festas do Colégio Cristo Rei, em
Horizontina;

07. - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias MetalGrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de ljui, com sede na Rua Dr. Pestana, 351, em ljui/RS —
CEP: 98.700-000 e base territorial nos Municipios de [jui, Ajuricaba, Augusto
Pestana, Catuipe, Condor, Pejugara e Santo Augusto, inscrito no CNPJ sob n®
90.739.51 7/0001-90, carta sindical livro 012, fls. 088, ano 1943, cédigo
sindical n°® 023.175.89337-2, por seu Presidente, Celso Adam, inscrito no CPF
sob n°® 502.153.530-72, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia
Geral realizada em 18/04/2008, na sede da Entidade;

08. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas, Mecénicas

e de Material Elétrico de Panambi, com sede na Rua da Holanda, 374, em
Panambi/RS — CEP: 98.280-000, inscrito no CNPJ sob n° 01.354.733/0001-97

com registro sindical n° 46000.004686/96, cdédigo sindical n
023.175.89683-5, por seu Presidente, Valdir Godois da Costa, inscrito no CPF

sob n® 394.620.480-53, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia 4—’
Geral realizada em 18/04/2008, na sede da Entidade; &\/
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09. ~ Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas
e de Material Eiétrico de Passc Fundo, com sede na R. Moron, 588, em
Passo Fundo/RS — CEP: 99.030-010 e base territorial nos Municipios de Passo
Fundo, Marau e Tapejara, inscrito no CNPJ sob n°® 92.048.032/0001-85, carta
sindical livro 013, fis. 012, ano 1943, cdédigo sindical n® 023.175.89340-2,
por seu Presidente, José Ailton Aratjo dos Santos, inscrito no CPF sob n°
343.214.380-04, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 30/03/2008, no Saldo Paroquial da Capela S&o José Operaria,
em Passo Fundo;

10. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecédnicas
e de Material Elétrico de Pelotas, com sede na Rua Santa Cruz, 2454, em
Pelotas/RS — CEP:96.015-710, inscrito no CNPJ sob n°® 92.237.262/0001-92,
carta sindical livro 011, fls. 032, ano 1941, cdédigo sindical n°
023.175.89282-1, por seu Presidente, Enio L. Dutra dos Santos, inscrito no
CPF sob n® 352.253.510-34, autorizado a negociar e firmar acordo pela
Assembliéia Geral realizada em 18/04/2008, na sede da Entidade;

11. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Santa Cruz do Sul, com sede na Rua Fernando
Abott, 983, em Santa Cruz do Sul/RS — CEP: 96.180-150 e base territorial nos
Municipios de Santa Cruz do Sul, Candelaria, Pantano Grande, Rio Pardo e
Vera Cruz, inscrito no CNPJ sob n°® 95.439.188/0001-85, carta sindical livro
013, fls. 78, ano 1943, coddigo sindical n°® 023.175.89342-9, por seu
Presidente em exercicio, Marcus de Oliveira, inscrito no CPF sob n°
583.568.860-15, autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral
realizada em 16/04/2008, na sede da Entidade;

12. - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecdnicas
e de Material Elétrico de Santa Maria, com sede na Rua Doutor Bozano, 777
/ 202, em Santa Maria/RS - CEP: 97.015-001, inscrito no CNPJ sob n°
88.687.686/0001-81, carta sindical livro 030, fls. 016, ano 1960, coédigo
sindical n® 023.175.01091-8, por seu Presidente, Luiz Mario Alejarra Coelho,
inscrito no CPF sob n° 271.170.140-91, autorizado a negociar e firmar acordo
pela Assembléia Geral realizada em 10/04/2008, na sede do Sindicato dos
Comerciarios, em Santa Maria;

13. — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Santa Rosa, com sede na Rua General Rondon,
459, em Santa Rosa/RS — CEP: 98.900-000 e base territorial nos Municipios de
Santa Rosa, Alecrim, Campinas das Missoes, Candido Godoy, Girua, Porto
Lucena, Porto Xavier, Santo Cristo, Sio Paulo das MissSes e Tuparendi,
inscrito no CNPJ sob n°® 89.391.775/0001-49, carta sindical livro 081, fis.
011, ano 1977, cédigo sindical n° 023.175.01095-0, por seu Presidente,
Alceu Wieland, inscrito no CPF sob n® 199.526.780-53, autorizado a negociar e
firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em 17/04/2008, na sede da

Entidade; ﬁ( 4/
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14. — Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias MetalUrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Sdo Jerdnimo, com sede na Av. Dr. José Athanasio,
750, em Charqueadas/RS — CEP: 96.705-000 e base territorial nos Municipios
de Szo Jerdnimo, Arroio dos Ratos, Butia, Charqueadas e Triunfo, inscrito no
CNPJ sob n° 89.602.684/0001-05, carta sindical livro 078, fis. 095, ano
1977, cédigo sindical n° 023.175.01106-0, representado por seu Presidente,
Jorge Luis Silveira de Carvalho, inscrito no CPF sob n® 320.757.740-72,
autorizado a negociar e firmar acordo pela Assembléia Geral realizada em
11/04/2008, na sede da Entidade.

Sindicato das Indistrias de Maquinas Agricolas no Estado do Rio Grande
do_Sul (com processo em tramitagéo junto ao Ministério do Trabalho para
alterar a denominagéo para SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO RIO GRANDE DO SUL), inscrito no CNPJ
sob n° 87.996.146/0001-17, carta sindical livro 078, fls. 028, ano 1976,
coédigo sindical n° 001.171.88608-7, representado por seu Presidente,
Claudio Affonso Amoretti Bier, inscrito no CPF sob n® 121.887.190-34, e
Procurador firmatarios, autorizados a negociar conforme Assembléia Geral
realizada em 24/06/2008, na sede do Sindicato, na Av. Assis Brasil n® 8.787,
em Porto Alegre-RS.

em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 01, de
24/03/2004, requerem o registro, deposito e arquivamento da Convengéo

Coletiva de Trabalho em apenso, na forma do art. 614 e seus paragrafos da
CLT.

Nestes termos, pedem deferimento.

%’wg “%0

Porto Alegre, 12 de agosto de 2008. A L
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Lidia Woida Thiago Guedes
OAB/RS 9.391 / CPF 078.800.220-15 OAB/RS 36.754 / CPF 626.339.700-44
Procuradora da Federagéo e dos Procurador do Sindicato Patronal

Sindicatos de Trabalhadores

Arli Ernanj
QOAB/RS 36
Procu

7 CPF 193.270/560-00
or do Sindicato Patronal




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ‘%jv s
2008 / 2009 “Wam B

01 - Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, com
base territorial nos municipios onde nac existem sindicatos da categoria,
incluindo entre estes os Municipios de Bagé, Camaqui, Cruz Aita, Santana
do Livramento Venancio Aires, cuja entidade sindical aguarda deferimento de
registro;

02 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Porto Alegre, com base territorial nos Municipios de

Porto Alegre, Alvorada, Cachoeirinha, Eldorado do Sul, Glorinha, Guaiba e
Viaméo;

03 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Cachoeira do Sul, com base territorial no Municipio
de Cachoeira do Sui;

04 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Carazinho, com base territorial nos Municipios de
Carazinho, Colorado, Constantina, Chapada, Espumoso, Nao-Me-Toque,
Ronda Alta, Rondinha, Sarandi, Selbach, Soledade, Tapera e Victor Graeff.

05 —~ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas
e de Material Elétrico de Erechim, com base territorial nos Municipios de

Erechim, Bardo de Cotegipe, Estagdo, Gaurama, Getdlio Vargas e Trés
Arroios.

06 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Horizontina, com base territorial nos Municipios de
Horizontina, Alegria, Boa Vista do Burica, Crissiumal, Dr. Mauricio Cardoso,

Humaita, Independéncia, Sdo Martinho, Sede Nova, Trés Passos, Tucunduva e
Trés de Maio.

07 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas
e _de Material Elétrico de ljui, com base territorial nos Municipios de Jjui,
Ajuricaba, Augusto Pestana, Catufpe, Condor, Pejugara e Santo Augusto.

08 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Panambi, com base territoriai no Municipio de
Panambi.

09 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas, Mecinicas
e de Material Elétrico de Passo Fundo, com base territorial nos Municipios de

Passo Fundo, Marau e Tapejara. H ' M _4/
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10 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Meca?lnica'r'é.""’:”gk 0
e de Material Elétrico de Pelotas, com base territorial no Municipio de

Pelotas.

11 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias MetalUrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Santa Cruz do Sul, com base territorial nos

Municipios de Santa Cruz do Sul, Candelaria, Pantano Grande, Rioc Pardo e
Vera Cruz.

12 — Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias MetalUrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Santa Maria, com base territorial no Municipio de
Santa Maria.

13 — Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias MetalGrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Santa Rosa, com base territorial nos Municipios de
Santa Rosa, Alecrim, Campinas das Misstes, Candido Godoy, Girua, Porto
Lucena, Porto Xavier, Santo Cristo, Sao Paulo das Missdes e Tuparendi.

14 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetallUrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sdo Jerdnimo, com base territorial nos Municipios
de S&o Jerbnimo, Charqueadas, Arrcio dos Ratos, Butia e Triunfo, todos
representados por sua procuradora infra signataria, conforme
instrumentos procuratérios anexos

e

Sindicato das Industrias de Maquinas Agricolas no Estado do Rio Grande
do Sul,

celebram Convencéo Coletiva de Trabalho, de carater normativo, a reger-se
pelas seguintes clausulas e condigbes:

Primeira — Abrangéncia

Esta Convencgéo abrange todos os municipios representados pela Federagéo e
pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas bases territoriais das entidades
que o subscrevem, de modo que, doravante, toda e qualquer referéncia a
empregados ou empresas diz respeito, respectivamente, aos empregados
integrantes da categoria profissional e as empresas pertencentes a categoria
econdmica representadas neste instrumento.

Sequnda — Reajuste salarial

As empresas concederdo a seus empregados um reajuste salarial de 8,75%
(oito virgula setenta e cinco por cento) correspondente ao periodo revisando
(de 01/05/2007 a 30/04/2008), sendo que, em 1° de maio o reajuste sera de
8,25% (oito virgula vinte e cinco por cento) e em 1° de novembro mais 0,50%
(zero virgula cinquenta por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em
01/05/2008, limitada a incidéncia deste ultimo na parcela de salarios de até R$ 4/

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). %( QX\'
Y/




Paragrafo primeiro — inclusdo da base de Cachoeira do Sul

Excepcionalmente, nesta Convencdo, as empresas no ambito de
representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Cachoeira do Sul, concederdo a seus
empregados um reajuste salarial de 8,37% (oito virgula trinta e sete por cento)
correspondente ao periodo revisando (de 01/07/2007 a 30/04/2008), sendo
que, em 1° de maio o reajuste serd de 7,83% (sete virgula oitenta e frés por
cento) e em 1° de novembro mais 0,50% (zero virgula cinquenta por cenio), a
incidir sobre os salarios vigentes em 01/05/2008, limitada a incidéncia deste
ultimo na parcela de salarios de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo segundo — Compensacao
Serdo compensados todos os reajustes salariais concedidos

espontaneamente no periodo revisando, bem como o0s incompensaveis por
forga da legislagao vigente.

Paragrafo terceiro — Pagamento das diferencas salariais
As diferengas remuneratorias decorrentes do estabelecido no caput,

serdo pagas no més de julho de 2008 e, na impossibilidade disso, no més de
agosto subseqiiente.

Paragrafo guarto — Base para futuros reajustes
O salario que servira de base para os reajustamentos futuros sera o
resultante da aplicag¢éo do reajuste previsto para 01/05/2008 e 01/11/2008.

Terceira — Empreqgados admitidos apés 01/05/2007

Para o reajuste do saldrio do empregado admitido na empresa apds
01/05/2007 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado
pelo empregado na empresa, ndo podendo ¢ seu salario passar a ser superior
ao que, por forga do estabelecido na claustula segunda, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fun¢éo, admitido até aquela data (01/05/2007),
ou seja, em hipdtese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario
de empregado mais novo ho emprego ultrapassar o de empregado mais antigo
na empresa, e tampouco podera o empregado que, na data de sua admissao,
percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forga do
ora estabelecido, salario superior ac daquele.

Paragrafo tinico

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 01/05/2007, os salarios
serao reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabathados.

Quarta — Piso salarial

O piso salarial da categoria, em 01/05/2008, é de R$ 532,40 (quinhentos e
trinta e dois reais e quarenta centavos) mensais ou de R$ 2,42 (dois reais
quarenta e dois centavos) por hora. Aos empregados que, a partir de
01/05/2008, contem com 06 (seis) meses de servico ac mesmo empregador,
ainda que em periodos descontinuos, apurados conforme anotagéo do contrato
de trabalho na CTPS, a ser apresentada pelo empregado a empresa para esta
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finalidade, € assegurado um piso salarial especial de R$ 558,80 (quinhentos e
cinglienta e oito reais e oitenta centavos) mensais ou de R$ 2,54 (dois reais e
cinquenta e quatro centavos) por hora. Os pisos salariais ora estipulados serdao
tomados como base de calculo para o reajuste a ser negociado em 01/05/2009.

Paragrafo tnico
Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto 5.598,

de 1° de dezembro de 2005, é assegurado um piso salarial no valor de R$ 1,92
(um real e noventa e dois centavos) por hora.

Quinta — Rescisdes contratuais

As rescisbes contratuais ocorridas a partir de 1°/05/2008 considerardo a
integralidade do reajuste concedido. As verbas rescisérias pagas desde
1°/05/2008 seréao devidamente complementadas.

Sexta— Antecipacdes salariais

As partes ajustam a concesséo de antecipagao salarial no percentual de 0,75%
(zero virgula setenta e cinco por cento) no més de novembro/2008 e a incidir
sobre os salarios reajustados em 01/05/2008 e de 1% (um por cento) em
janeiro/2009, a incidir sobre os salarios de dezembro de 2008. Estas
antecipag¢des serdo compensadas na data-base de 01/05/2009.

Sétima — Compensagdes

As empresas poder&o compensar, na proxima data-base, todas as majoragtes
salariais concedidas pelo critério de espontaneidade, a seus empregados.
Antes dela, poderdo ainda compensar antecipagées, reajustes, aumentos ou
abonos salariais que possam vir a ser determinados por lei.

Paragrafo tnico

N&o serdo compensados os aumentos decotrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiglidade e
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacgéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Qitava — Horas extras
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidente sobre o valor contratual da hora normal.

Nona — Trabalho em feriados ¢ domingos

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensados por outro
repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago
com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia
deste ajuste, a remuneragéo do feriado ou domingo, para agueles que a ela
fizerem jus, serd sempre simples, tenha ou néo ocorrido trabalho nesse dia

ko
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Décima — Adicional por tempo de servigo R
As empresas concederao um adicional de tempo de servigo de 2% (dois por
cento) sobre o salario contratual do trabalhador por qlinqiiénio de servigo
prestado pelo empregado aoc mesmo empregador, ainda que em periodos
descontinuos e desde que nao tenham sido indenizados.

Paragrafo tnico

Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Porto Alegre,
0 percentual contido no caputf aplica-se aos admitidos a partir de 01/05/2000.
Para os demais, fica mantido o percentual de 3% (trés por cento) constante nas
convengdes anteriores a 01/05/2000.

Décima primeira — Empregado estudante / Ajuda de custo

Para os empregados que percebam até 05 (cinco) salarios minimos e que
estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, as empresas concederac uma ajuda de custo, ndo integrada em
seus salarios, e que lhe sera paga em duas parcelas, correspondente cada
uma a 50% (cinqlienta por cento} do salario minimo, vigente a época do
pagamento. A primeira parcela devera ser paga até 31/08/2008 e a segunda
ate 30/11/2008, mediante apresentacdo de atestado de frequéncia, quando
exigido pela empresa.

Paragrafo unico

Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materia! Eletrico de Porto Alegre,
a ajuda de custo prevista no caput, desde que preenchidos os requisitos para a
concessao da mesma, serd paga em uma unica parcela, correspondente ao
salario minimo vigente a época do pagamento, até o més subseqiiente a
assinatura desta Convencéo.

Décima segunda — Auxilio funeral

As empresas pagardo um auxilio funeral no valor de um e meio salario minimo,
diretamente a familia no caso de morte do empregado por acidente de trabalho.
N&o ocorrera este pagamento quando houver seguro de vida em grupo.

Décima terceira — Estabilidade provisdria a gestante

As empregadas gestantes terdo estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias
apo6s seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsorio,
condicionada na hipdtese de rescisdo do contrato, a comprovagéao do estado
de gravidez perante 0 empregador no prazo de 60 (sessenta) dias apés o
término do aviso prévio.

Paragrafo primeiro

A empregada gestante, sem prejuizo do repouso semanal remunerado,
e do periodo aquisitivo de férias, sera dispensada do trabalho: uma vez por
més, nos primeiros seis meses de gestagdo; 02 (duas) vezes por més n
sétimo e oitavo més e uma vez por semana ho hono més, para a realizacao de

avisar a empregadora com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas):

consulta médica pré-natal. Para usufruir desse beneficio a empregadij‘fieveré Q/
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Paragrafo sequndo

Na hipétese de acordo entre gestantes, parturientes e seus respectivos
empregadores relativo ao periodo de estabilidade proviséria e auxilio
maternidade poderao seus contratos de trabalho ser rescindidos.

Décima quarta — Garantia de empreqo ou salario / Aposentando

Ao empregado que comprovar antecipadamente estar a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria comum de 35 (trinta e
cinco) anos e que conte com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faitar para

aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos
0s 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro
Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de

10 (dez) anos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro)
meses.

Paragrafo segundo

Esta garantia é extensiva também aos casos especiais de
aposentadoria (especial ou por tempo de servico convertido, em que o
empregado possua tempo de servigo enquadrado nas hipdteses previstas nos
Decretos n° 356/91 e 357/91). Para que o empregado com enquadramento
nestes casos possa usufruir dessa garantia, devera efetivar notificagcdo a
empregadora, acompanhada de copia dos comprovantes e demonstrativos das
conversdes de tempo de servigo, fixando as datas de inicio e fim da garantia.

Paragrafo terceiro
Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

Décima quinta — Regime de compensacio

As empresas, respeitado ¢ nimero de horas de trabalho contratual semanai,
poderdo ultrapassar a duragao normal de 8h (oito horas) diarias, até o maximo
legal permitido, visando a compensa¢io de horas nao trabalhadas aos
sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a existéncia de autorizagéo
de médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro

Por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar normalmente aos
sabados, pactuam as partes, expressamente, que a extrapolacdo da jornada,
pela prestagdo de horas extras habituais, ndo descaracterizard o regime de
compensagéo ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente
valido, com o pagamento das horas destinadas a compensacéo como horas
normais, sem gualquer acréscimo. Serdo consideradas horas extras, e como tal
remuneradas, apenas aquelas que, por excederem as destinadas a
compensacgdo, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as
prestadas aos sabados. )F)( %‘/
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Paragrafo segundo i a0

A faculdade outorgada as empresas, nesta clausula, restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagdo. Estabelecido este
regime, n&o poderé suprimi-lo sem a concordéncia prévia do empregado, salvo
se decorrer de imposigao legal.

Décima sexta — Feriados prolongados

Mediante acordo com, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos empregados, podera
ser suprimido o trabalho, com recuperagéo das horas ndo trabalhadas, na
segunda e terga-feira de carnaval, na véspera de Natal e Ano Novo, em dia dtil
intercalado entre feriado e fim de semana e nas trocas de feriados por dia (til,
nos estabelecimentos ou setores determinados da empresa. A iniciativa do
acordo podera partir tanto da empresa como dos empregados.

Paragrafo tinico

O sindicato profissional podera requisitar & empresa cépia da listagem
comprobatéria do acordo para fins estatisticos, sem prejuizo da validade do
mesmo, desde que cumprido o quorum estabelecido no caput.

Décima sétima — Regime especial de sazonalidade

Podera haver supresséo do trabalho em determinado(s) dia(s), em razéo de
necessidades especiais da empresa, mediante a compensagio com trabalho.
Para tanto, a empresa devera apresentar proposta aos trabalhadores, da qual
devera constar a data das compensagdes e o prazo de vigéncia.

Paragrafo primeiro

Para a efetivagdo do ora estipulado, devera a empresa apresentar a
proposta ao Sindicato dos Trabathadores, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, juntamente com a listagem dos trabalhadores envolvidos,
para efeito de a entidade convocar assembléia.

Paragrafoc segundo

A aprovagéo da referida compensagéo sera legitimada por deciszio de
2/3 dos presentes na assembléia dos trabalhadores convocada para este fim
pelo Sindicato da categoria. O setor que participar da votacéo e deliberacao
n&o podera ser excluido da compensacgdo. Em ocorrendo isto, todos os demais
deverao, também, ficar isentos da compensacso.

Paragrafo terceiro

Estabelecida a compensagdo, ficardo os discordantes minoritarios
obrigados a cumpri-la.

Paragrafo quarto

A proposta da empresa podera abranger todos os setores da mesma, s6
parte dela ou determinado setor. Entretanto, se a consulta aos empregados
interessados for de carater geral, ou seja, abrangendo todos os setores da
empresa e nao alcangada a aprovagdo na assembléia, ndo podera ser
apresentada proposta nos mesmos termos, na mesma oportunidade, pelos
mesmos motivos, abrangendo somente setores ou partes da empresa. H—' i%/
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Paragrafo quinto Tpym B
Os dias a serem compensados deverao ser precedidos de aviso de no
minimo 03 (trés) dias Uteis aos empregados participantes da compensagao.

N&o serdo utilizados para a referida compensagao os domingos e feriados.

Paragrafo sexto

Em caso de rescisdo contratual por iniciativa da empresa, e existindo
dias a serem compensados, estes ndo poderéo ser descontados quando do
pagamento das verbas decorrentes da resciséo. No caso de existéncia de
creéditos dias, estes serdo pagos como horas normais, juntamente com as
parcelas decorrentes da rescisdo contratual.

Paragrafo sétimo
Em sendo estabelecido este regime de compensagao, as horas além da
jornada normal de trabalho serso pagas 50% (cinglienta por cento) como horas

extras e as restantes 50% (cinqlienta por cento) serdo enviadas para
compensacao.

Décima oitava — Troca de turnos
O empregado em servico noturno permanente podera, mediante acordo escrito,

passar a trabalhar em turno diurno, com supresséo do respectivo adicional e da
reducdo da hora notumna.

Décima nona — Intervalo para refeicdes

As empresas que mantiverem refeitdrios com fornecimento de refeicdes a seus
empregados, poderdo reduzir o horario a elas destinado para 30min (trinta
minutos), ficando este intervalo integrado na jornada normal de trabalho e,

consequentemente, remunerado, dispensada a marcagao desse intervalo no
cartao ponto.

Vigésima — Empregado estudante / Auséncia

As empresas abonario os periodos de auséncia dos empregados estudantes
exclusivamente para prestagdo de exames, desde que 0s mesmos estejam
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e 0s
exames se realizem em horério total ou parcialmente conflitante com seu turno
de trabalho. O empregado, para gozar desse beneficio, devera avisar o
empregador com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas),
obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

Vigésima primeira — Atestados médicos e odontoldégicos

Nas empresas que mantenham servico médico e odontolégico organizado ou
contratado, somente terdo validade, para justificar faltas ao servigo por doenga
do empregado, os atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos pelos
médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores, ou por ele contratados e
credenciados, por aqueles visados, com exclusio de quaisquer outros.

Paragrafo primeiro

Havendo divergéncia, os médicos e dentistas da empresa € do sindicato

gque houverem discordado indicardo. de con:@n acordo, um terceiro médico ou
' ]
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dentista como arbitro, que dara decisdo definitiva e que devera ser aéa“?ada
pelas partes.

Paragrafo segundo

Os casos de acidente no trabalho serdo sempre atendidos pelos
médicos da empresa, e, se for o caso, pelo servico médico do SUS.

Paragrafo terceiro

As empresas que nao dispuserem de servico médico e dentario
validaréo os atestados do SUS e do Sindicato dos Trabalhadores,

Paragrafo quarto

Os atestados do SUS, ressaivado 0 disposto no paragrafo primeiro,
terao validade nos casos de hospitalizagdo e de real emergéncia médica,
desde que visados por médico do sindicato ou da empresa.

Vigésima segunda — Recibo de pa amento

As empresas forneceréo aos seus empregados copias dos recibos por estes
firmados, contendo a identificacdo da empresa e a discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

Paragrafo tnico

A redugdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderzo ser
pagos sob um unico titulo.

Vigésima terceira — Escolaridade

As empresas da categoria econdmica, quando exigirem, na contratacéao de
trabalhadores novos, determinado grau de escolaridade, envidario esforgos
para proporcionar condicdes de compatibilidade de horarios entre o trabalho
dos empregados e a possibilidade de que estes realizem cursos compativeis
com a exigéncia da admissio.

Vigésima guarta — Perfil Profissio rafico Previdenciario (PPP)

As empresas deverao apresentar, no ato de assisténcia da resciséo contratual
de seus empregados, o recibo assinado pelo trabalhador comprovando que the
foi entregue copia do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Vigésima quinta — Praticas Gerenciais

As empresas n#o adotarao quaisquer praticas gerenciais e de organizagéo do
trabalho que, direta ou indiretamente, possam causar humilhacdo e
discriminagdo aos trabalhadores.

Vigésima sexta — Anotacio na CTPS
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus

empregados suas corretas fungdes, de acordo com a legislagdo e ncvrmasg\r

regulamentares e técnicas em vigor.

]

13




Q
9.,
Vigésima sétima — Anotacoes de faltas 5

|
” . Vetim B
As empresas ndo poderdo anotar nas Carteiras de Trabalho e Previdéicia

Social de seus empregados os dias de falta ao servico por doenca e os
respectivos atestados médicos.

: 0
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Vigésima oitava —~ Inicio de férias
As férias nio poderio ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e Ano
Novo, ou em dia que antecede os “feriadées”.

Vigésima nona — Gratificacio natalina / Férias

Para os empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias,
as empresas concederao com estas o adiantamento da gratificagdo natalina
(13° salério) previsto na Lei n°® 4.749. Para os que hao requererem no prazo
previsto nesta clausula o adiantamento sera efetivado até o quinto dia apds o
retorno do empregado das férias gozadas.

Paragrafo primeiro

Quando as férias forem gozadas no més de dezembro, o pagamento da
gratificacdo natalina devera ser feito junto com o pagamento das férias, desde
que o término destas ultrapassem a data limite — 20 de dezembro — para
quitagao integral da referida gratificacao.

Paragrafo seqgundo

No caso de férias coletivas nao havera a antecipacéo prevista nesta
clausula (caput e paragrafo primeiro).

Trigésima — Empregado admitido / substituto
Ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem justa causa,

sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

A situagdo salarial do empregado substituto reger-se-4 pelo disposto na
Sumula 159, do Tribunal Superior do Trabalho.

Trigésima primeira — Equipamentos de_ protecao

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatorios nos termos da legislagdo especifica
sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente
uniformes e seus acessérios, quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

Paragrafo primeiro

O empregado se obriga ao uso e conservagado adequados dos
equipamentos e uniformes que receber, responsabilizando-se por eles. Devers
também apresentar-se ao servigo, diariamente, com os respectivos uniforme
e/ou equipamentos sob pena de suspensio do trabalho. Extinto ou rescindido
seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa. H_




Paragrafo segundo
Ficarda a cargo da empresa a higienizagdo dos equipamentos de
protegéo e dos uniformes, caso o uso destes tltimos seja obrigatério.

Paraarafo terceiro

Para as atividades em que é necessario o uso de EP| para a protecao
dos othos, quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes
de grau, decorrente de sua utilizagdo no estrito desempenho de sua atividade
laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protecéo dos referidos
éculos, a empregadora obrigar-se-a a reposic&o ou conserto daqueles,
observada a mesma qualidade da armacso e lentes que foram danificadas.

Trigésima segunda — Medidas de > prevencao de acidentes

Os empregados ser&o instruidos e treinados sobre os riscos de acidente do
trabalho, as condi¢des agressivas a salde e as medidas de protecio relativas
as operagdes especificas que realizam.

Paragrafo Unico

Os membros da CIPA receberao, por ocasido de sua posse, um manual
de atividades e legislagdo relativa 4 Higiene e Seguranga do Trabalho, o qual
sera atualizado sempre que necessario.

Trigésima terceira — Elei¢cdes da CIPA

A eleicdo que indicard os membros componentes da CIPA sera realizada
atraves de escrutinio secreto, na sede das empresas, sempre acompanhada
por um Dirigente Sindical indicado pelo Sindicato obreiro. Para tanto, as
empresas comunicaréo ao Sindicato Profissional, por escrito, a data da eleico,
no periodo previsto na legislagéo que regula a matéria.

Trigésima guarta — Aviso prévio / Reducéio de horario

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso previo concedido pela
empresa, as 02 (duas) horas a que tem direito para procurar outro emprego
serao concedidas conforme sua opgéo, no inicio do expediente diario, num dia
completo ou em 02 (duas) manhas durante a semana. Nestas 02 {duas) ultimas
hipoteses, a empresa concedera as horas que restarem ou o empregado
trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

Trigésima guinta — Pagamento de verbas rescisérias
As empresas, quando concederem aviso previo a seus empregados, deverio
pagar-lhes as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato, no prazo legal, sob
pena de pagar uma multa correspondente aos seus salarios pelo prazo
excedente. Nao havera este pagamento:

a) se a demissao do empregado for efetivada sob acusacao de falt
grave, ainda que venha a ser julgada improcedente ou no provada em
reclamagao judicial;

b) se o empregado néo comparecer no local, dia e hora designados ou, é/
comparecendo, se negar a receber as importancias que lhe forem oferecidas;
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c} mesmo que, em reclamagéo judicial, a empresa seja condenada a
pagar diferencas ou importancias maiores que as oferecidas;

d) se a empresa promover agdo de consignacio em pagamento e
deposito.

Trigésima sexta — Homologacéo de rescisdo contratual

O recibo de quitagdo, relativo as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados, inclusive com menos de um ano de servigo na mesma empresa,
so tera validade mediante a assisténcia da respectiva entidade sindical da
categoria profissional.

Trigésima sétima — Fornecimento da RSC
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde que requerida pelo
empregado, a empresa fornecerd a este a RSC — Relagdo dos Salarios de

Contribuigcéo, conforme formutario do INSS, devidamente preenchida.

Trigésima oitava — Notificagio da despedida

Sempre que for solicitado, por escrito, pelo empregado despedido sob
acusacéo de falta grave, as empresas notifica-lo-3o0, também por escrito e
contra recibo, dos motivos da despedida. A falta de notificacso, nesses casos,
gerara a presungéo de despedida sem justa causa.

Trigésima nona — Multa por dispensa

Para efeito de cominagéo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n® 7.238/84,
sera considerada a data de dispensa do empregado demitido sem justa causa
a data correspondente ao termo final do aviso prévio, independentemente de
ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.

Quadragésima — Empréstimos bancarios

Mediante solicitagdo dos empregados, protocolada junto as empresas da
categoria econdmica, estas deverao formalizar junto aos bancos conveniados
com a Federac&o e Sindicatos convenentes os procedimentos previstos na Lei
n® 10.820/03, pelo prazo maximo de 72h (setenta e duas horas}), sem debitar
qualquer custo operacional aos empregados.

Quadragésima primeira — Garantia Sindical

Compromete-se a categoria econdmica através da presente clausula a garantir
todos os direitos sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT para
02 (dois) membros da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metalargicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Porto Alegre na forma
estatutaria, na gestao 2007/2010, desde que ambos néo sejam empregados d
uma mesma empresa do setor ora representado. Este dispositivo néo se aplica
as empresas localizadas no Municipio de Gravatal, -u/ ' \&/ 4{
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Quadragésima sequnda — Descontos autorizados e 2%

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos
associados do Sindicato dos Trabalhadores, desde que relacionados pelo
respectivo Sindicato, na folha de pagamento, e que n&o haja oposigdo
expressa do empregado, recolhendo referidas importancias as respectivas
entidades sindicais profissionais 48h (quarenta e oito horas) apés efetuado o
desconto. A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada
de uma relag&o nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo unico

O néo recolhimento das importancias antes referidas, na data aprazada,
acarretara as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, além
da atualizagio monetaria.

Quadragésima terceira — Desconto assistencial

1) As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo
da Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, descontarao dos
integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2008 ou,
mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, ja reajustado, e recolheréo
dita importancia aos cofres da Federag&o, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data que em que for efetivado o desconto.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de
representacdo da FEDERAGCAO no municipio de BAGE, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou no pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 1 (um) dia do saléario do més de julho de 2008
ou, mais tardar, do salaric do més de agosto de 2008, ja reajustado, e
recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

1.b) As empresas com _estabelecimentos industriais no ambito de
representagdo da FEDERAGAO no municipio de CAMAQUA, descontaréo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2008
ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, ja reajustado, e
recolheréo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de
representacido da FEDERAGAO no municipio de CRUZ ALTA, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2008 ou,
mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, ja reajustados e recolherao
ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados

da data em que for efetivado o desconto. J— ij/
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1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de
representagdo da FEDERAGAO no municipic de SANTANA DO
LIVRAMENTO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados
ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario
do més de julho de 2008 ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2008,
ja reajustados e recolherzo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

1.e) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de
representacdo da FEDERACAO no municipio de VENANCIO AIRES,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de
julho de 2008 ou, mais tardar, do salario do més de agosto de 2008, ja
reajustados e recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

2) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de CACHOEIRA DO SUL, descontario de todos os integrantes da
categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do més de julho de 2008 ou, mais
tardar, do salario do més de agosto de 2008, ja reajustado, e recolheréo dita
importancia aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for efetivado o desconto.

3) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de CARAZINHO, descontario de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um)
dia do salario dos meses de julho {ou, mais tardar, do salario do més de
agosto) e novembro de 2008, j& reajustados, limitado o valor de cada desconto
a importancia de R$ 100,00 (cem reais), e recolherso dita importancia aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivado o desconto.

4) As empresas estabelecidas no ambito de representagéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de ERECHIM, descontardo nos meses de agosto, setembro e
novembro de 2007, de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou nao
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés
décimos por cento) do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario
do més de agosto), setembro e novembro de 2008, limitado o desconto ao
valor equivalente a duas vezes e meia o saldrio normativo da categoria, e
recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez
dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

5} As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material
Eletrico de HORIZONTINA, descontarzo de todos os integrantes da categoria, 4'
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beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 4%
(quatro por cento)} do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do
mes de agosto) de 2008, ja reajustado, e recolheréo ditas importancias aos

cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias contados da data que em que for
efetivado o desconto.

6) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de IJUI, descontario de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um)
dia do salarioc dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de
agosto) e outubro de 2008, j4 reajustado, e recolherao ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias contados da data que em que for
efetivado o desconto.

7) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de PANAMBI, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 {um)
dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de
agosto) e novembro de 2008, ja reajustados, e recolherdo ditas importancias
aos cofres da entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados das datas em que
forem efetivados os descontos.

8) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de PASSO FUNDO, descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do
salario do més de agosto) e novembro de 2008 (Iimitado ao valor de R$
110,00), ja reajustados, e recolherao ditas importancias aos cofres da entidade,

no prazo de 10 (dez) dias, contados das datas em que forem efetivados os
descontos.

9) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecédnicas e de Material
Elétrico de PELOTAS, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 {um)
dia de salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de
agosto) e outubro de 2008, ja reajustados, e recolherdo ditas importancias aos
cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em qgue forem
efetivados os descontos.

10} As empresas estabelecidas no ambito de representagéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materia
Elétrico de PORTO ALEGRE, descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 6% (seis por cento) do salario do més de julho de 2008 (ou mais
tardar, do salario do més de agosto), ja reajustado, limitado ao valor de R$
171,00 (cento e setenta e um reais); e mais 0,8% (oito décimos por cento} no
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més de novembro de 2008, ja reajustado, limitado ao valor de R$ 22,90 (f?'iﬁte
e dois reais e noventa centavos), e recolheréo ditas importancias aos cofres da
Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que forem efetivados
os descontos. Os trabalhadores associados a Entidade que pagam as
mensalidades, e os que ja contribuem com o desconto confederativo para a

entidade sindical ficam isentos dos descontos mencionados para o0 més de
julho de 2008.

11) As empresas estabelecidas no &mbito de representacao do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de SANTA CRUZ DO SUL, descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados ou n#o, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de outubro e novembro de 2008,
ja reajustados, e recolherdo ditas importancias aos cofres da Entidade, no

prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que forem efetivados os
descontos.

12) As empresas estabelecidas no 4mbito de representacso do Sindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de SANTA MARIA, descontarao de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 {um)
dia de salario dos meses de julho (ou, mais tardar, do salario do més de
agosto) e novembro de 2008, ja reajustado, e recolherao dita importéncia aos

cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
efetivado o desconto. :

13) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de SANTA ROSA, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1% (um
por cento) do salario do més de julho de 2008 ou, mais tardar, do salario do
més de agosto de 2008, ja reajustado, e recolherio dita importancia aos cofres

da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado
o desconto.

14) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo
do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalargicas, Mecéanicas e
de Material Elétrico de SAO JERONIMO, descontardo de todos os integrantes
da categoria, beneficiados ou n&o pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més de julho de 2008 ou,
mais tardar, do saldrio do més de agosto de 2008, ja reajustados, e recolherio
ditas importancias aos cofres da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data em que for efetivado o desconto.

Paragrafo primeiro
A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagao nominal contendo o valor total do desconto. P~ @/

4
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Paragrafo segundo “owaD
O ndo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas
aprazadas, acarretara as empresas uma multa no valor da quantia descontada
dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
além da atualizacdo monetaria.

Paragrafo terceiro
Na hipétese de alguma empresa da categoria econdémica ser

demandada judicialmente por trabaihador individual, visando o ressarcimento
do valor relativo a Contribuicdo Assistencial, poderd a empresa requerer o
chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este,
desde ja, a condigdo de responsavel pela devolugéo do desconto reclamado,
no caso de condenacao, desde que tenha o empregador procedido a efetiva
defesa judicial.

Quadragésima quarta — Contribuigiio patronal

As empresas, de acordo com deliberagao da Assembléia Geral do Sindicato da
categoria econdmica, recolherdo, em favor do Sindicato da Industria de
Maquinas Agricolas no Estado do Rio Grande do Sul, o valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por empregado existente em 01/05/2008 em trés parcelas
nos valores de R$ 8,00, R$ 8,00 e R$ 9,00, sendo a primeira devida até
01/08/2008, a segunda em 01/09/2008 e a terceira em 01/10/2008, contra
apresentagéo da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Quadragésima quinta — Vigéncia
Esta Convengao vigorara pelo prazo de um ano, com inicio em 01/05/2008 e
término em 30/04/2009.

Quadragésima sexta — Revisio
A prorrogagao ou revisio parcial ou total destes dispositivos somente podera
ser negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convengao.

Quadragésima sétima — Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela Consolidag&o das Leis do Trabalho e
por toda a legislagéo posterior que regula a matéria.

Quadragésima oitava — Solugiio de divergéncias

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

Quadragésima nona — Afixacio de cépias

Coépias auténticas desta Convencao serao obrigatoriamente afixadas de modo
visivel, na sede das entidades convenentes e nos estabelecimentos das
empresas, dentro de 03 (trés) dias da data do seu depdsito na SRTE. }&()P/‘/ 4/__
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Quinquagésima — Forma 3

Este instrumento ¢ lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das quais as
duas primeiras ficardo com a Federacdo dos Trabalhadores e o Sindicato
Patronal e a terceira sera encaminhada a depdsito na SRTE.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam este instrumento, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2008.

(G
A d{c, N
Milton Virio Lidia Wioidg e~ o
CPF 261.700.430-81 OAB/RS 9.391 / CPF 078.800.220-15

Presidente da Fegéragao do Procuradora da Federagéo e Sindicato

N Trabalhagores dos Trabalh c?
h g A____________,,._k,
“‘“‘N

Claudio Affoglse’Amoretti Bier Thiago Guedes
CPF 12/.887.190-34 OAB/RS 36.754 / CPF 626.339.700-44
Presidente Sindicato Patronal Procurador do Sindicato Patronal

Arli Ernani
OAB/RS 386. CPF193.270.560-00

MINISTERIQ
DOTRABALHO

EEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedidpd€ registro da
presente Convengéio/Acorde Coletivo c{i Trab o/AItergGes,
constante do processo n.°lolk¥ | Qi -2 .
Registrado € Arquivado na DRT/RS sob g'n.® > , as fls. X .
do livron.°

Porto Alegre, / ’:bO / QO%

(nome, cargo, mafitula ¢ assinatura)
data do Protocolo de depdsi (5? 7 190 7 w
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REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

REGISTRO DE CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Pagina 1 de 3

Numero do registro: RS9004942008 Numero do Processo: 46218.012114/2008-13

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CNPJ

92942176000180
92959600000108
88457247000182
89435051000150
88736095000157
90739517000190
01354733000197
92048032000185
95439188000185
88687686000181
89381775000149

89602684000105

87775342000161
92237262000192

CNPJ
87996146000117

RAZAO SOCIAL

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS
SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO
SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO FRECHIM
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI
SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDC
SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL
SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT FLET DE S MARIA
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO
SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL
SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

RAZAO SOCIAL

SINDICATO DA IND DE MAQ AGRICOLAS NO ESTADO DO RGS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL

ABRANGENCIA
RS - Bagé

RS - Camaqui

RS - Cruz Alta

01/05/2008
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

RS - Santana do Livramento

RS - Venancio Aires

RS - Porto Alegre
RS - Alvorada
RS - Cachoeirinha

RS - Eldorado do Sul

RS - Glorinha
RS - Guaiba
RS - Viam3o

RS - Cachoeira do Sul

RS - Carazinho
RS - Colorado
RS - Constantina
RS - Chapada
RS - Espumoso

DATA FINAL
30/04/2009

http://intranet/ SIRACC/ReciboSoIicitacaoDeposito.aSp?IDSolicitacaoDeposito=76 17... 20/16/2008
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RS - Nao-Me-Toque
RS - Renda Alta

RS - Rondinha

RS - Sarandi

RS - Selhach

RS - Soledade

RS - Tapera

RS - Victor Graeff

RS - Erechim

RS - Bar&o de Cotegipe
RS - Estacdo

RS - Gaurama

RS - Getdlio Vargas
RS - Trés Arrcios

RS - Horizontina

RS - Alegria

RS - Boa Vista do Burica
RS - Crissiumat

RS - Doutor Mauricio Cardoso
RS - Humaita

RS - Independéncia
RS - S30 Martinho

RS - Sede Nova

RS - Trés Passos

RS - Tucunduva

RS - Trés de Maio

RS - Hjui

RS - Ajuricaba

RS - Augusto Pestana
RS - Catuipe

RS - Condor

RS - Pejugara

RS - Santo Augusto
RS - Panambi

RS - Passo Fundo

RS - Marau

RS - Tapejara

RS - Pelotas

RS - Santa Cruz do sul
RS - Candelaria

RS - Pantano Grande
RS - Rio Pardo

RS - Vera Cruz

RS - Santa Maria

RS - Alecrim

RS - Santa Rosa

RS - Campina das Missdes
RS - Candido Goddi

Pégina 2 de 3
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RS - Girud

RS - Porto Lucena

RS - Porto Xavier

RS - Santo Cristo

RS - Sdo Paulo das MissOes

RS - Tuparendi

RS - S&o JerGnimo

RS - Charqueadas

RS - Arroio dos Ratos

RS - Bufid

RS - Triunfo

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material eletrico
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