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SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n. 89.435.051/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA:

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA:

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.048.032/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE RIO GRANDE, CNPJ n, 94.874.906/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.391.775/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA:

S T IMETALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA. CNPJ n. 98.524.341/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND.DOS TRAB.NAS IND.MET.MEC.E DE MAT.ELET.SAO GABRIEL, CNPJ n. 91.892.727/0001-
58, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

FEDERACAQ TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n.
92.942.176/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE
WOIDA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDSON MORAIS GARCEZ:
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SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do plano da
CNTI, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Amaral Ferrador/RS,
Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/lRS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cacique Doble/RS,
Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina
das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Candelaria/RS, Candido Goddi/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,
Capitao/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chui/RS, ChuviscalRS, Ciriaco/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS,
Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do
Sul/RS, Espumoso/RS, Estacado/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS,
Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS,
Gramado/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/R$S, Hulha Negra/RS, Humaita/RSs,
Ibarama/RS$, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuiti/RS, ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS,
Ip&/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ItapucalRS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguario/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jilio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS,
Magambara/RS, Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS,
Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS,
Monte Alegre dos Campos/RS, Mormacgo/RS, Morro Redondo/RS, Muitos Capdes/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Ramada/RS,
Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pinhal da Serra/R8, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS,
Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
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Xavier/RS, Quarai/RS, Quatro Irm3os/RS, Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga Seca/RS, Rio
dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Sananduva/RS, Sant'Ana do
Livramento/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Anténio do Palmal/RS, Santo
Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Domingos do
Sul/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Siao Gabriel/RS, Sdao Jerdnimo/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS,
Sao Jodo do Polésine/RS, Sao José das Missdes/RS, Sio José do Herval/RS, Sao José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sio José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Paulo
das Missdes/RS, Sdo Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sio Sepé/RS, Sao
Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Siao Vendelino/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertiao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/lRS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS,
Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vanini/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor

Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS e Westfalia/RS.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TERCEIRA - ADITIVO
Em face do contido nas clausulas PRIMEIRA (Vigéncia) e QUINQUAGESIMA QUINTA (Vigéncia da Convengdo
Coletiva de Trabalho) da Convencdo Coletiva de Trabalho protocolada junto & Superintendéncia Regional do

Trabalho do RS sob o n? MR035047/2011 e registrada sob o n® RS001439/2011, ficam estabelecidas as
modificacdes adiante especificadas, com vigéncia a contar de 12 de maio de 2012,

1- SALARIO NORMATIVO (cldusula 32);

Fica estabelecido, para vigorar a partir 01.05.2012, um "saldrio normative" no valor de RS 3,47 (trés reais
& quarenta e sele centavos) por hora, a contar da admiss3o.,

01.01. Esse saldrio ndo serd considerado, em nenhuma hipétese, "saldrio profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal.

01.02. Esse saldrio normativo seré corrigido sempre que houver majoracdo coercitiva e geral de salarios,
na mesma propor¢do, nao o sendo, porém, em 01.11.2012, ja que fixado contemplando o reajuste
estabelecido para aquela data, ou quando houver majoracgdo do salario minimo legal.

01.02.01. O valor do saldrio normativo admissional, previsto no “caput” ndo podera ser inferior, em
P
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qualquer epoca, ao Piso Estadual eventualmente previsto para a categoria profissional e o devido ao
aprendiz, quotista do SENAI, ndo podera ser inferior, em qualquer época, ao Salario Minimo Nacional.

01.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n? 5.598, de 01.12.2005, é
assegurado um salario normativo no valor de RS 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos) por hora.

01.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas

ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e as horas
correspondentes ao repouso remunerado.,

01.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas j& mantidas pelas empresas, desde que mais
favoraveis do que o estipulado nesta clausula.

02 - REAJUSTE SALARIAL (clausula 42):

Os empregados admitidos até 30,04.2011 terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula 42
(quarta), observado o disposto no seu item 04.06 (salario que seria devido em novembro de 2011), da
Convencdo Coletiva de Trabalho protocolada junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do

Estado do Rio Grande do Sul sob o numero 46218.010819/2011-00 e registrada sob o n? RS001439/2011,
majorados:

a) em 12 de maio de 2012, em 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), limitado, o valor
deste reajuste, a um maximo de RS 1,09 (um real e nove centavos) nos salrios fixados por hora e de RS 239,80
(duzentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) nos salérios fixados por més; e

b) em 12 de novembro de 2012, em 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste
reajuste, a um aumento maximo de R$1,33 (um real e trinta e trés centavos) nos salarios fixados por hora
e de RS 292,60 (duzentos e noventa e dois reais sessenta centavos) nos saldrios fixados por més, com
automatica compensacdo da majoragdo estipulada na alinea anterior.

¢) o teto maximo de aplicagdo do reajuste de 12 de maio corresponde ao valor de RS 3.836,50 (trés mil

oitocentos e trinta e seis reais e cinguenta centavos) e de 12 de novembro ao valor de RS 3.901,36 (trés
mil novecentos e um reals e trinta e seis centavos).

02.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2011 e até 16.04,2012 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos indices estabelecidos
nos itens “a" e *b", por més de servigo ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.
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02.02. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.05.2011, inclusive,

salvo as ndo compensavels, definidas como tal pela antiga Instrucdo n® 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho.

02.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

02.04. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o saldrio de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fun¢do, ultrapassar o de mais antigo.

02.05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional.

02.06. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros serd o que seria devido em 1°
de novembro de 2012, ou seja, resultante da revisdo anterior com a correcao de 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos por cento) previsto no item "b", ou resultante da aplicacdo do item 02.01 conforme o caso.

03 - DIFERENCAS (clausula 52)

As diferengas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos meses de maio e junho de

2012, serdo pagas na folha de pagamento de saldrios do més de julho de 2012, sem qualquer dnus para as
empresas.

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (clausula 122):

E mantido o adicional por tempo de servico de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o saldrio contratual do
empregado beneficiado, por qlinguénio de trabalho prestado pelo trabalhador ac mesmo empregador,

04.01 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepgao do adicional por
tempo de servico a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior incidird sobre a parcela do
salario contratual equivalente a até RS 3.751,00 (trés mil, setecentos e cinquenta e um reais) por més, valor

esle que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do Salario Normativo quando de nova
pactuagao,

04.02 - Para os empregados que completaram e adquiriram quingquénio antes de 01.05.2002, fica assegurada a
incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o total do saldrio contratual, utilizando-se o limite, ora
estabelecido, apenas para os quinquénios completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

05 - AUXILIO CRECHE (cldusula 182):

As empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao
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possuam creche propria ou convénio com creches particulares, em condicdes mais favoraveis, deverao
reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, ate o limite de RS 174,97 (cento e setenta e quatro reais & noventa e sete centavos), por filho (a), pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

05.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da empregada.

06 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL (cldusula 522):

Por decisdo da Assembléia Geral de Trabalhadores, com a presenca de sécios e ndo sécios das entidades, ficou
estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem os principios da razoabilidade, a serem
descontados do saldrios dos empregados beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho.Tais

valores deverdo ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado
o desconto,

Paragrafo primeiro: Em atendimento a Orientagdo n® 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical -
CONALIS — do Ministério Pablico do Trabalho, serad garantido aos trabalhadores ndo socios da entidade, que
quiserem manifestar oposi¢ao a Contribuicdo Negocial autarizada pela Assembléia Geral, o direito de exercé-la
junto as sedes e subsedes dos respectivos Sindicatos, pelo periodo de 10 dias, prazo este a ser fixado e
divulgado na categoria por cada uma das entidades acordantes.

Paragrafo segundo: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagio nominal
contendo o valor total do desconto,

Pardgrafo terceiro: Na hipétese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo & Contribuicio Negocial, podera a empresa
requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condicdo de

responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagio, desde que tenha o empregador
procedido a efetiva defesa judicial.

1) As empresas, com estabelecimentos industriais no dmbito de representagdo da Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do
Sul, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importincia
equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2012, ja reajustado.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representagdo da FEDERAGAO no
municipio de BAGE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficlados pelo presente acordo, a
iImporténcia correspondente a 1 (um) dia do saldrio do més de julho de 2012, ja reajustado.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representagdo da FEDERAGAO no
municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2012, ja reajustado.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representacio da FEDERAGAO no
municipio de CRUZ ALTA, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
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acordo, a Importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2012, j4 reajustado.

1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representacdo da FEDERACAO no
municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados

pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més de julho de 2012, j3
reajustado.

1.e) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representacic da FEDERAGAO nos
municipios de GLORINHA E ELDORADO DO SUL, descontardo de todos os integrantes da categoria,

beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de
2012, ja reajustado.

1.f) As empresas com estabelecimentos industriais no @mbito de representagdo da FEDERAGAO nos
municipios de HORIZONTINA, BOA VISTA DO BURICA, CRISSIUMAL INDEPENDENCIA, SAO MARTINHO e
TRES PASSOS, descontardo de todos os itegrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més de julho de 2012, ja reajustado.

1.g) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representacio da FEDERAGAO no
municipio de PANAMBI, descontardo de todos os itegrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importdncia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més de julho de 2012, ja reajustado.

1.h) As empresas com estabelecimentos industriais no dmbito de representacio da FEDERAGAO nos
municipios de SANTA CRUZ DO SUL, CANDELARIA, RIO PARDO, VENANCIO AIRES e VERA CRUZ,
descontardo de todos os itegrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importincia
equivalente a 1 (um) dia de saldrio dos meses de outubro e novembro de 2012, j4 reajustados.

2) As empresas estabelecidas no mbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA, descontario de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més de
julho de 2012, 1 (um) dia do saldrio do més de novembro de 2012 e 1 (um) dia do salario do més de
janeiro de 2013, ja reajustados.

3) As empresas estabelecidas no dmbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CARAZINHO, descontario de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de

julho de 2012 e do més de novembro de 2012, ja reajustados, limitado cada desconto ao valor maximo de
RS 100,00,

4) As empresas estabelecidas no dmbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de ERECHIM, descontario de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importincia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés
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décimos por cento), até o limite de 2,5 salarios normativos, dos salarios do més de julho de 2012, e nos
meses de setembro e novembro de 2012, ja reajustados.

5) As empresas estabelecidas no &mbito de representacio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de JUI, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més de julho e
de outubro de 2012, j reajustados.

6) As empresas estabelecidas no @mbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PASSO FUNDO, descontardo de todos os integrantes
da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do saldrio do més
de maio e de novembro de 2012, ja reajustados, limitado ao valor de RS 155,00 (cento e cinguenta e cinco
reals).

7) As empresas estabelecidas no dmbito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de RIO GRANDE, descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importéncia equivalente a 1 (um) dia de saldrio do més de
Julho e de novembro de 2012, j& reajustados.

8) As empresas estabelecidas no dmbito de representacio do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias
Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de SANTA ROSA, descontario de todos os integrantes da

categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importincia equivalente a a 1 (um) dia do saldrio do més
de julho de 2012, ja reajustado.

9) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO JERONIMO,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més de julho de 2012, ja reajustados.

10) As empresas estabelecidas no dmbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontario de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importdncia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios do
més de majo de 2012, ja reajustados, limitado ao valor de RS 50,00.

11) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO GABRIEL, descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de saldrio do més
de outubro de 2012, ja reajustado,

07 - CONTRIBUIGCAO ESPECIAL (532);
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E estabelecida uma "Contribuicio Especial" para custeio das despesas inerentes 3 negociacdo coletiva, a favor
do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria
econdmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou ndo, localizadas nos
municipios abrangidos por esta Convencao, em valor equivalente a 1,5% (um inteiro & cinco décimos por cento)
da folha de pagamento de saldrios ja reajustada, do més de junho de 2012, a ser paga em 2 (duas) parcelas de
0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia
15 de julho e a Ultima até o dia 15 de agosto de 2012. Ficara dispensada do recolhimento da segunda parcela a
empresa que recolher a primeira, impreterivelmente, até o dia 15 de julho de 2012, ndo admitindo esta
excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

07.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em parcela Unica
com vencimento em 15 de julho de 2012,

08 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS (cldusula 542);

O nao recolhimento nos prazos fixados nos itens n? 6 e 7 supra, mas dentro do més previsto para recolhimento,
acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de corregdo monetdria, na forma que essa for aplicével aos
recolhimentos do FGTS, Os recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para sua efetivacao,
alem dos eventuais acréscimos de corregdo monetdria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do
FGTS, sofrerdo acréscimos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

09 - ABRANGENCIA - COMPLEMENTO

Para a base do Sindicato de Venancio Aires, neste ato representada pela Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas, Mecédnicas e de Material Elétrico do Estado do RS, renova-se para o periodo 2012/2013
também as demais clausulas constantes do Acordo Normativo de 2011, homologado pelo tribunal Regional do
Trabalho e transcrito no Acérddo 2 0005612-97.2011.5.04.000 DC.

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
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SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE RIO GRANDE

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JERONIMO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
S TIMETALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
SIND.DOS TRAB.NAS IND.MET.MEC.E DE MAT.ELET.SAO GABRIEL

LIDIA LONI JESSE WOIDA
PROCURADOR
FEDERACAQ TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS

GILBERTO PORCELLO PETRY
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDSON MORAIS GARCEZ
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE
MEMEBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
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