Requerimento-Registro

NUDPRO /SRTE-RS
46218.010623/2010-26

a0 mnisTERIo po TrasaLro & ewerece I

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO
SRTE/RS - NUDPRO &

o AO):- y
N° DA SOLICITACAO: MR035507/2010 26 JUL mm{‘\.\}g

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS CNBJ 5
92.942.176/0001-80, localizado (a) a Rua Voluntarios da Pétria - de 197 a 699 - lado impar, 595, sala
1007, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-003, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme
procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 09/04/2010 no municipio de Porto Alegre/RS;

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08,
localizado (a) a Avenida Francisco Trein, 116, Cristo Redentor, Porto Alegre/RS, CEP 91.350-200,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/04/2010 no municipio de Porto Alegre/RS;

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90,
localizado (a) a Rua David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sao Leopoldo/RS, CEP 93.030-030,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagédo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/04/2010 no municipio de S&o Leopoldo/RS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA, CNPJ n. 90.811.803/0001-19, localizado (a) a Rua
Caramuru, 330, Centro, Canoas/RS, CEP 92.010-160, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme
procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 29/04/2010 no municipio de Canoas/RS;

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61,
localizado (a) @ Rua Quinze de Novembro - lado impar, 527, Frota, Cachoeira do Sul/RS, CEP 96.508-
751, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,
CPF n. 078.800.220-15, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/04/2010 no municipio de
Cachoeira do Sul/RS;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA. CNPJ n. 88.213.251/0001-03,
localizado (a) & Rua Padre Cacique, 659, Centro, Canela/RS, CEP 95.680-000, representado(a), neste
ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA. CPF n. 078.800.220-15,
conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Canela/RS:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO. CNPJ n. 88.457.247/0001-82,
localizado (a) a Avenida SZo Bento, 501, 2° andar, Gléria, Carazinho/RS, CEP 99.500-000,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2010 no municipio de Carazinho/RS;

SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n. 89.435.051/0001-50,
localizado (a) a Rua - Achiles Caleffi, 74, Edificio, Bela Vista, Erechim/RS, CEP 99.700-000,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2010 no municipio de Erechim/RS;

http://wwa.mte.gov.br/intemet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_OQ.asp‘?... 21/7/2010



Requerimento-Registro Page 2 of 6

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, localizado (a) a Rua
S&o Cristovao, 1331, Centro, Horizontina/RS, CEP 98.920-000, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme
procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 17/04/2010 no municipio de Horizontina/RS;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, localizado (a) a
RUA DR PESTANA, 351, CENTRO, ljui/RS, CEP 98.700-000, representado(a), neste ato, por seu (s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme
procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembleia (s) da
Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de ljui/RS;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.694.935/0001-70, localizado (a) a Avenida Nicolau Becker, 864, Centro, Novo Hamburgo/RS, CEP
93.510-060, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE
WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento
e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2010 no municipio de Novo
Hamburgo/RS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-
97, localizado (a) a RUA HOLANDA, 374, CENTRO, Panambi/RS, CEP 98.280-000, representado(a),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-
15, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Panambi/RS;

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.048.032/0001-85,
localizado (a) @ Rua Morom - até 1130/1131, 588, Vila Popular, Passo Fundo/RS, CEP 99.010-030,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/04/2010 no municipio de Passo Fundo/RS;

SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.262/0001-
92, localizado (a) a Rua Santa Cruz, 2454, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-710, representado(a),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-
15, conforme procuragé&o para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Pelotas/RS;

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
localizado (a) @ Rua Dom Pedro, 628, casa, Cidade Nova, Rio Grande/RS, CEP 96.211-360,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/04/2010 no municipio de Rio Grande/RS;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85,
localizado (a) & Rua Fernando Abott, 983, Centro, Santa Cruz do Sul/, CEP 96.810-150, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n.
078.800.220-15, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/04/2010 no municipio de Santa Cruz do Sul/RS;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELET DE S MARIA, CNPJ n. 88.687.686/0001-81,
localizado (a) & Rua Doutor Bozano - até 811 - lado impar, 777, Sala 202, Centro, Santa Maria/RS,
CEP 97.015-001, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI
JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente
documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/04/2010 no municipio
de Santa Maria/RS;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.391.775/0001-49,
localizado (a) & Rua General Rondon, 459, Centro, Santa Rosa/RS, CEP 98.900-000, representado(a),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-
15, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Santa Rosa/RS;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, localizado (a) & Avenida
Dr Jose Athanasio, 750, Prédio, Centro, Charqueadas/RS, CEP 96.745-000, representado(a), neste
ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Sao Jerénimo/RS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAl, CNPJ n. 97.202.113/0001-01,
localizado (a) a Rua Tiradentes, 318, casa, Navegantes, S&o Sebastido do Cai/RS, CEP 95.760-000,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF
n. 078.800.220-15, conforme procuragido para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/04/2010 no municipio de Sdo Sebastido do
CailRS;

SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA, CNPJ n. 97.280.879/0001-04,
localizado (a) a alberto schimitt,, 208, centro, Sapiranga/RS, CEP 93.800-000, representado(a), neste
ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-15,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagio da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 16/04/2010 no municipio de Sapiranga/RS:

S T | METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60,
localizado (a) @ Rua Farroupilha, 179, Edificio, Centro, Vacaria/RS, CEP 95.200-000, representado(a),
neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA, CPF n. 078.800.220-
15, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/04/2010 no municipio de Vacaria/RS:

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAOQO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74,
localizado (a) & Rua Marcelo Gama - até 686/687, 99, Sio Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90.540-040,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ENIO GUIDO RAUPP, CPF n. 014.080.620-20 e
por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). MARCELO AQUINI FERNANDES, CPF n. 540.021.250-68,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacédo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 03/05/2010 no municipio de Porto Alegre/RS:

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instru¢gdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR035507/2010, na data de 21/07/2010, as 13:29:02.

, 21 de julho de 2010.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035507/2010

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n.
92.942.176/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE
WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA, CNPJ n. 90.811 .803/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-
61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n. 89.435.051/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LON| JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO 1JUI. CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.694.935/0001-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE
WOIDA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n.
01.354.733/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE
WOIDA;

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.048.032/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.262/0001-
92, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA:

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188!000‘1'"—85, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA: '

1

SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELET DE S MARIA, CNPJ n. 88.687,686/0001-81,

'?’C'/O/(l / ‘;
¢ /
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neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.391.775/0001-
49 neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.113/0001-
01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA, CNPJ n. 97.280.879/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

S T | METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO GUIDO RAUPP e por seu Procurador, Sr
(a). MARCELO AQUINI FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em AjuricabalRS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Alvorada/RS, Ararica/RS, Arroio dos Ratos/RS, Augusto PestanalRS,
Bagé/RS, Bario de Cotegipe/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista
do Incra/lRS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Butia/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Camaqui/RS, Cambara do Sul/lRS, Campina das Miss6es/RS, Campo
Bom/RS, Candelaria/lRS, Candido Godéi/RS, Canela/RS, Canoas/RS, Capao do Ledo/RS,
Carazinho/RS, Catuipe/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Crissiumal/RS, Cruz Alta/RS, Dois Irm&os/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Erechim/RS, Espumoso/RS, Estagio/RS, Estancia
Velha/RS, Esteio/RS, Feliz/RS, GauramalRS, Getdlio Vargas/RS, Girual/Rs, Glorinhal/RS,
Gramado/RS, Guaiba/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, ljui/RS, Independéncial/RS, Ivoti/RS,
Lagoa Vermelha/RS, Marau/RS, Morro Reuter/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nova Hartz/RS, Nova
Petrépolis/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Hamburgo/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Passo Fundo/RS, Pejucgara/RS, Pelotas/RS, Portiao/RS, Porto Alegre/RS, Porto LucenalRS,
Porto Xavier/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Rosario do
Sul/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosal/RS,
Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jeronimo/RS, Sio Leopoldo/RS, Sao Martinho/RS, Sdo Paulo das Missoes/RS, SdoSebastido
do CailRS, Sapiranga/R$S, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Sede NovalRS, Selbach/RS,
Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Passos/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tuparendi/RS, Vacaria/RS, Venancio Aires/RS, Vera CruleS,r,l-
Viamiao/RS e Victor Graeff/RS. C (/(/LL )

(
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo um salario normativo a partir de 01.05.2010, no valor de R$ 684,28
(seiscentos e oitenta e quatro reais com vinte e oito centavos) mensais ou R$ 3,11 (trés
reais e onze centavos) por hora.

01.1 - A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de
reparagéo de veiculos, fica instituido um salario normativo de R$ 600,60 (seiscentos
reais e sessenta centavos) mensais ou R$ 2,73 (dois reais e setenta e trés centavos)
por hora de trabalho. Este piso € aplicavel somente ao trabalhador que, mesmo na soma
de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a reparagéo de
veiculos, nao comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta
comprovagéo feita exclusivamente mediante anotagdo da CTPS. Completados os 06
(seis) meses, passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no “caput” desta clausula.

01.2 - A contratacao de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada
pela CTPS, por salario superior ao piso previsto no item 01.1, supra, descaracteriza,
para todos os fins, a condi¢éo de inexperiente.

01.3 — Fica instituido o mesmo piso de R$ 600,60 (seiscentos reais e
sessenta centavos) mensais ou R$ 2,73 (dois reais e setenta e trés centavos) por hora
de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em empresas que desenvolvam atividades
exclusivamente de borracharia.

Paragrafo primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serao
reajustados conforme a clausula 2, ou outra politica salarial, se mais benéfica, que
venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.

Paragrafo segundo: Para o ingresso de trabalhadores na area da
reparacéo de veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinarao a
conveniéncia de admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consorcio da
Juventude, o qual garante uma subvengdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) do
Governo Federal, por ano, a empresa contratante.

Paragrafo terceiro: A contratagdo de trabalhadores sem experiéncia, nas
condicées e valores do piso previsto na clausula 01.1, supra, obedecera os seguintes
limites: empresas com até 04 (quatro) empregados, poderdo contratar 01 (um)
empregado sem expediéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados,
poderéo contratar 02 (dois) empregados sem experiéncia e empresas com mais de 10
(dez) empregados, poderdo contratar até 20% do numero de trabalhadores com
empregados sem experiéncia.) . ) -’

%

!
|

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneracgo superior aos pisos normativos acima
nominados, ter&o reajuste salarial de 8,00% (oito por cento), sendo tal percentual incidente sobre os
salarios praticados em 01.05.2009, permitida 2 compensagdo com valores espontaneamente
adiantados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

As empresas concederao, quinzenalmente, no maximo ateé o dia 20 (vinte) de cada més,
um adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento)
da remuneracao mensal

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerio a Seus empregados cépias dos recibos de pagamento por
estes firmados contendo a identificacdo da €mpresa e a discriminagao das importancias
Pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, adiantamento de salarios ou verbas rescisorias, quando feitos
apos as 12h (doze horas) das sextas-feiras, ou vésperas de feriado bancario, somente
poderéo ser feitos em moeda corrente nacional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

privada, transporte, refeicbes e convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias,
farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e Supermercados, bem como pelo
fornecimento de ranchos € compras intermediadas pelo SESI, mensalidades devidas ao Sindicato
dos Trabalhadores e aqueles decorrentes de empréstimos bancarios previstos na Lei 10.820/03.

Paragrafo unico - O somatorio dos descontos realizados com base nesta clausula n&o podera
exceder a 50% (cinqiienta por cento) do salario-base do empregado, no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENT“E),_S\E

CRITERIOS PARA CALCULO ey}
»
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CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o saldrio
revisado sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de centavo
imediatamente superior, quando ocorrer a hipétese.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado o pagamento da gratificacdo natalina (13° salario) aos empregados que
permanecerem em gozo de auxilio-doenga, ou acidente do trabalho atestado pelo
Instituto de Previdéncia, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito, independentemente de requerimento, a receber 50%
(cinqlienta por cento) da gratificagdo natalina (13° salario) por ocasido da concessio
das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas representadas pelo Sindicato Suscitado pagarao, a titulo de adicional de
horas extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 (duas) horas extras
laboradas no dia, o adicional de 50% (cinquenta por cento); para as horas extras
excedentes a 2 (duas) diarias, o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual
de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o salario contratual, por qliingliénio de trabalho prestado
pelo empregado ao mesmo empregador. o

Paragrafo Unico: O quinqénio para os trabalhadores representados pelo Sihdicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Canoas e Nova /\

Santa Rita e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Santa Maria é de 3% (trés por cento). A

/
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convengao o adicional de
insalubridade, quando devido, sera calculado na forma da Sumula n° 17 do Tribunal
Superior do Trabalho.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES

As empresas pagarao aos empregados que percebam parte de remuneragao por
comissao, a integragéo destas nos demais direitos laborais, especialmente em férias e
gratificagéo natalina (13° salario) na seguinte forma: as comissées serao integradas pela
meédia de comissées dos Ultimos seis meses, corrigindo-se monetariamente os valores
dos primeiros cinco meses do periodo sobre o qual far-se-a a média para a integragao
das comissées.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO
Para o empregado que estiver estudando, as empresas concederdo um abono escolar

anual no valor de 1 (um) piso salarial, que sera pago da seguinte forma: % (meio) piso
salarial até 30.09.2010 e % (meio) piso até 30.10.2010.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS FORNECIDOS NA RESCISAO

Quando da rescis&o do contrato de trabalho a empresa devera fornecer ao empregado a
RSC - Relagdo dos Salarios de Contribuigdo, conforme formulario do proprio INSS
devidamente preenchido, assim como SSS-132 aos que forem pintores, chapeadores ou
soldadores. P

¥
.

AVISO PREVIO I ot sy
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO {f

N

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas
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horas diarias a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme
sua opgao, no inicio do expediente diario, num dia completo ou em duas manhas
durante a semana. Nestas duas dltimas hipéteses, a empresa concedera as horas que
restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da resciszo contratual podera, no momento ou no curso do
periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do
contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando a data de
saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - LE| 9.528/97 -
IN/INSS 9603

As empresas da categoria econdmica comprometem-se, ao preencher o formulario do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), descrever as reais condi¢des de trabalho do empregado, sob
pena de responder por eventual omissdo. O PPP, devera ser emitido, obrigatoriamente, por ocasigo
do encerramento do contrato de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos
laborados em condigdes especiais e para fim de concessdo de beneficio ou incapacidades quando
solicitado pela pericia médica do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominagéo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n® 7.238/84 sera
considerado a data de dispensa do empregado demitido sem justa causa, a data
correspondente ao termo final do aviso prévio, independentemente de ter sido
dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO - CTPS
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus ,

empregados suas corretas funcées de acordo com a legislagao e normas
regulamentares e técnicas em vigor. )

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA_TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozara de estabilidade proviséria, a empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias
apos seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsério.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 1 (um) ano na empresa, & garantido o
emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, inclusive a
especial.

Paragrafo primeiro: para usufruir desse beneficio, o empregado devera comunicar por escrito o
empregador de tal situagdo, assim bem, apresentar documento habil & comprovacgdo de seus
direitos.

Paragrafo segundo: esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no
“caput”, ou antes deste periodo se, com a obtengdo da aposentadoria, 0 empregado optar por
desligar-se da empresa.

Paragrafo terceiro: esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

Paragrafo quarto: nao estéo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta grave e
a cessacao de atividades por extingdo do estabelecimento empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO

A situagdo dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demissio sem justa causa de outro empregado, reger-se-do, respectivamente, pelas
disposigbes da Stimula 159 e Instrucdo N° 1 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:

SUMULA 159 — ‘Enquanto perdurar a substituicao, que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”.

INSTRUGAO N° 1 — “Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, seréa
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INVASAO DE PRIVACIDADE

E vedado a empresa instalar formas de monitoramento dos empregados, tais como
cameras de video, com intengéo que denote vigilancia ostensiva ao longo da’jornada de
trabalho, como se verifica, exemplificativamente, nos casos de cameras instaladas em
banheiros e vestiarios, ou outros locais que constranjam o empregado durante a )
prestacao de servicos. C M /

| /
\ /

/
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TARIFAS BANCARIAS

As empresas da categoria econémica que exigirem de seus empregados a abertura de
conta em banco, para pagamento/recebimento de salarios, garantirao aos mesmos que
esta seja conta corrente, com direito a 20 (vinte) folhas de cheques e 04 (quatro)
extratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar isso junto as instituicses
bancarias ou assumir tais custos, sem cobrar de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas, respeitando o ntimero de horas de trabalho contratual semanal, poder&o ultrapassar a
duragéo normal de 8h (oito horas) diarias, até o maximo legal permitido visando a compensacéo de
horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
inclusive em atividades insalubres, ressalvado quando se tratar de empregado do sexo feminino ou
menor que haja autorizacdo do médico da empresa ou do Sindicato Suscitante.

Paragrafo Unico: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou néo o regime de compensacéo. Estabelecido esse regime, néo podera suprimi-lo sem
a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - DIAS DE INiclO

Fica assegurado ao empregado o direito de nao ter suas férias iniciadas em sextas-
feiras ou vésperas de “feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS -
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA
O empregado estudante sera dispensado e tera abonada sua auséncia ao trabalho, para

prestar exames, quando ocorrer coincidéncia de horario, devendo fazer a comprovagao
no prazo de 72h (setenta e duas horas) imediatamente posteriores. ( 6;/2.\
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo gratuitamente, quando exigirem o uso de uniformes, obrigando-
se o empregado com a sua manutengéo e limpeza. A nao-utilizagao do uniforme limpo e
conservado impedira o empregado de trabalhar, perdendo o respectivo salario. Extinto

ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devolvera os uniformes. Os mesmos
critérios acima serdo aplicados também aos equipamentos.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MANUAL DO CIPEIRO
As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, durante a realizagao do

curso de formagdo dos CIPEIROS, um manual de atividades e legislagao relativa a
higiene e Seguranga do Trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES PREVENTIVOS
As empresas comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remuneragao, as funcionarias,
1 (uma) vez por ano, para realizagéo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste

procedimento as empresas que, através de programas ou conveénios, ja propiciem as
empregadas tal possibilidade. -

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho fornecidos pelo Instituto de Previdéncia, por
médicos ou odontologos que atendam através do sindicato suscitante, terdo a mesma validade que
os atestados fornecidos através dos médicos das empresas.

RELAGCOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE/ TRABALHO
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As empresas permitirdo o acesso de Diretores da entidade sindical de trabalhadores ou
de prepostos devidamente credenciados. Estas credenciais serdo, obrigatoriamente,
emitidas pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento e tém
como objetivo propiciar a fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo e a
distribuicao de boletins ou convocacgdes da entidade sindical de trabalhadores tudo com
vistas ao aprimoramento das relagoes trabalhador-empresa. O acesso sera permitido
mediante agendamento prévio junto a empresa, em areas delimitadas e durante os
intervalos destinados ao descanso.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Compromete-se a categoria econémica através da presente clausula a garantir todos os direitos
sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT, para 3 (trés) membros da Diretoria do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, na forma estatutaria, na gestao 2010/2013, desde que
nao sejam empregados de uma mesma empresa do setor ora representado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo
de 48h (quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

Por decisdo da Assembléia Geral de Trabalhadores, com a presenca de sécios e ndo sécios das
entidades ficou estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem os principios da
razoabilidade, a serem descontados do salarios dos empregados beneficiados pela presente
CCT.Tais valores deveréo ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data
em que for efetivado o desconto.

Paragrafo primeiro:

Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical —
CONALIS — do Ministério Publico do Trabalho, sera garantido aos trabalhadores nio sécios da
entidade, que quiserem manifestar oposi¢do a Contribuigdo Negocial, autorizada pela Assembléia
Geral, o direito de exercé-la junto as sedes e subsedes dos respectivos Sindicatos pelo periodo de 10
dias a ser fixado e divulgado, na categoria, por cada uma das entidades.

Paragrafo sequndo:

As Empresas ndo poderdo incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do
Sindicato para manifestar sua oposi¢do. Tal procedimento, por qualquer integrante da Empresa,
caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizagdo civel e criminal (Orientagdo n° 04 da
CONALIS).

Paragrafo terceiro: p
A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal
contendo o valor total do desconto. — .
g N

L

Paragrafo quarto:
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O néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as
empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagao monetaria.

Paragrafo quinto:

Na hipétese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo & Contribuigdo Negocial, podera a
empresa requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este,
desde ja, a condicdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de
condenacdo, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

1) As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul, descontardao dos integrantes da
categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1
(um) dia do salario do més de julho de 2010, ja reajustado.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representacéo da FEDERACAO no

municipio de BAGE, descontar&o dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importéancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2010, ja reajustado.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no Ambito de representacéo da FEDERACAO no
municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2010, ja reajustado.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERAGAO no
municipio de CRUZ ALTA, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2010, ja
reajustado.

1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERAGAO no
municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho
de 2010, ja reajustado.

1.e) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo da FEDERAGAO no
municipio de VENANCIO AIRES, descontario de todos os integrantes da categoria, beneficiados
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,1% (um inteiro e um décimo por cento) dia de
salario dos meses de novembro e de dezembro de 2010 e de janeiro de 2011, ja reajustados.

1.f) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERAGAO no

municipio de SAO GABRIEL, descontario de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de saldrio do més de outubro de
2010, ja reajustado.

2) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PORTO ALEGRE, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a
6% (seis por cento) do salario do més de julho de 2010, limitado ao valor de R$ 3.200,00, com
desconto maximo de R$ 195,60, ja reajustado: e mais 0,8% (oito décimos por cento) no més de
novembro de 2010, limitado ao valor de R$ 3.200,00, com desconto maximo de R$ 26,32, ja
reajustado.

3) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO LEOPOLDO, descontardo de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a
2,5% (dois virgula cinco por cento), dos saldrios dos meses de julho e novembro de 2010, ja

reajustados. ; Z
as

4) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabathadores
or |

v
Ve
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Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANOAS e NOVA SANTA RITA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento), dos salarios dos meses de julho, agosto, setembro
e outubro de 2010, ja reajustados.

5) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
CACHOEIRA DO SUL, descontardo de todos 0S seus empregados integrantes da
categoria profissional acordante, em julho de 2010, 5%(cinco por cento) do salario
contratual, ja reajustado. Conforme deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria,
serd observada a oposicdo individual, no prazo de até 10 dias apos o
desconto, mediante manifestacdo pessoal junto a secretaria do Sindicato, de
conformidade com o convencionado com o Ministério Publico do Trabalho — Regional de
Santa Maria. O nao recolhimento na data aprazada no caput desta clausula acarretara
uma multa de 20% (vinte por cento) além dos reajustes automaticos da UFIR.

6) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA, descontardo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia
do salario dos meses de julho e novembro 2010 e de janeiro de 2011, j4 reajustados.

7) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
CARAZINHO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario, limitado ao valor de
R$ 100,00, nos meses de julho e novembro de 2010, ja reajustado.

8) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indtstrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
ERECHIM, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento),
ate o limite de 2,5 salarios normativos, dos salarios dos meses de julho, setembro e
novembro de 2010, ja reajustados.

9) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
HORIZONTINA, descontario de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més
de julho de 2010, j4 reajustado.

10) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
IJUI, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario dos meses de julho e outubro
de 2010, ja reajustados.

11) As empresas estabelecidas no &mbito de representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
NOVO HAMBURGO, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios dos
meses de julho e novembro de 2010, j3 reajustados. '

12) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
PANAMBI, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados,/|pelo

( (, el
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presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario dos meses de julho e
novembro de 2010, ja reajustados. Em atendimento a Orientagao 03 do CONALIS e a
decisdo judicial (processo n° 1012700-69.2009.5.04.0541), os trabalhadores nao
socios do Sindicato nao estio obrigados a esta contribuicdo, podem opor-se
plenamente a mesma junto ao Sindicato ou junto & empresa através da
manifestacao individual da sua discordancia, na oportunidade em que os dirigente
sindicais estiverem passando a lista de assinaturas para ratificagao das clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho, entre elas, com destaque, a da Contribuicao
Negocial.

13) As empresas estabelecidas no ambito de representacido do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
PASSO FUNDO, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario, limitado ao valor de
R$ 125,00, dos meses de julho e novembro de 2010, ja reajustados.

14) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
PELOTAS, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de julho e
novembro de 2010, ja reajustados.

15) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de
RIO GRANDE, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de julho e
novembro de 2010, ja reajustados.

16) As empresas estabelecidas no ambito de representagcdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Induistrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
SANTA CRUZ DO SUL, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de
outubro e novembro de 2010, ja reajustados.

17) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
SANTA MARIA, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario dos meses de julho e
novembro de 2010, ja reajustado.

18) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
SANTA ROSA, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 2% (um por cento) do salario do més de
julho de 2010, ja reajustado.

19) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de SAO JERONIMO, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario do més de julho de 2010, ja reajustados.

20) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metallirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAQO SEBASTIAO DO /GAl,

(o
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descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de julho e novembro de 2010, ja
reajustados.

21) As empresas estabelecidas no ambito de representagédo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Induastrias Metallurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAPIRANGA, descontardo de todos
os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 6%
(seis por cento) do salario do més de julho de 2010, ja reajustados.

22) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontaréo de todos os

integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia
de salario dos meses de julho e novembro de 2010, ja reajustados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO PATRONAL

Os empregadores, de acordo com deliberagao da Assembléia Geral, recolherao, até o dia 24 de julho
de 2010, ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL a importancia equivalente a 6% (seis por cento) do total da
folha de pagamento do més de maio de 2010, calculada sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo primeiro: Para os autdnomos e micro-empresas, sem empregados, fica estabelecido um
valor Unico equivalente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), que devera ser pago até o dia 24 de
julho de 2010.

Paragrafo segundo: O n&o pagamento da importancia prevista no “caput” e paragrafo primeiro
supra implicara em multa de 2% sobre o valor a ser recolhido, acrescido de juros de mora de 1% ao
més e corregdo monetaria pelo indice do INPC (IBGE) pro rata, em favor do Sindicato patronal.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUGCOES DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

A prorrogacgao ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser
negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por_toda a

Cw\ v
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legislacao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFIXACAO DE COPIAS

Copias auténticas desta Convengao seréo obrigatoriamente afixadas de modo visivel,
na sede das entidades convenentes e nos estabelecimentos das empresas, dentro de 3
(trés) dias da data do seu deposito na SRT.
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