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Nota Técnica

A rotatividade no setor metaldrgico

A taxa de rotatividade em 2012

Nos dltimos anos, o mercado de
trabalho brasileiro vem apresentando

resultados extremamente positivos.
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TABELA 1
Taxa de rotatividade descontada do setor metalurgico segundo segmento
Rio Grande do Sul, 2012

Desde 2004, o nivel de ocupagio da

Taxa de Rotatividade

Segmentos
populagio economicamente ativa ndo s6 Descontada
vem aumentando, como vem sendo Metalurgia 27%
Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipamentos 34%
impulsionada pela elevagio do emprego  Equinamentos de Informéatica, Produtos Eletrdnicos e Opticos 27%
formal. Contudo a questio do baixo Méquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 31%
. Maquinas e Equipamentos 28%
tempo de permanéncia no posto de Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias 24%
trabalho e da rotatividade permanece  Qutros Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Automotores 46%
como um dos pontos estruturais mais ;\_ﬂ:nlutengéo, Reparacdo e Instalacdo de Maquinas e Equipamentos iz’;
al
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importantes do mercado de trabalho

brasileiro. Em 2012, a taxa de

rotatividade do emprego formal )
que ganham mais para contratar outros

brasileiro foi de 42%, ou seja, para cada

com salarios menores. Dessa forma,

100 contratos de trabalho existentes no o
calculando-se a taxa de rotatividade
Brasil, 42 contratos foram desligados no )
. descontada (deduzindo-se os
periodo. E importante lembrar que essa ) .
desligamentos que nao foram
taxa é composta por uma parte relativa . L )
promovidos por iniciativa empresarial,
ao desligamento por iniciativa do . ) o
ou seja, desconsiderando as demissoes

trabalhador, e outra, o desligamento

No Rio

realizadas a pedido dos trabalhadores

por iniciativa da empresa.

ou voluntarias, os desligamentos

Grande do Sul, a taxa de rotatividade foi

de 48% no

decorrentes de morte, aposentadorias,
ano passado, e, , . o
além das transferéncias, que implicam
setor

especificamente, para o

apenas em mudanga contratual), o

metalirgico galucho, a taxa de

rotatividade foi de 44% em 2012.

percentual atingiu o patamar de 32%.

Em outras palavras, para cada 100

A rotatividade torna-se

contratos de trabalho do setor
preocupante no momento em que & L )

metalirgico no Rio Grande do Sul, 32
utilizada como instrumento de redugio

contratos foram desligados no periodo
de custos de mao-de-obra para as o

por iniciativa da empresa.

empresas, ou seja, demitir funcionarios

Esse percentual varia de segmento
para segmento do ramo metallrgico.
No segmento de Veiculos Automotores,
Reboques e Carrocerias a taxa de
rotatividade descontada era de 24%, a

menor do setor no Rio Grande do Sul.

I

“Para o setor
metaldrgico gadcho,
taxa de rotatividade

foi de 44% em 2012
(...)" J&, "ataxa de
rotatividade
descontada para o
sefor foi de 32% ".
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. L ) Percentual do numero de trabalhadores com até 2 anos de casa
Instalagdo de Mdquinas e Equipamentos Setor metallrgico, Rio Grande do Sul, 2007-2011
atingiu a maior taxa para o setor 87%,

50%
conforme podemos observar na Tabela

49%

Mesmo apdés os descontados os 48%

motivos de desligamentos indicados, as 8%
altas taxas de rotatividade para o setor

sao indicativas da liberdade de demitir 46%

no pais, dado que a ‘institucionalidade’

deste mercado nao prevé mecanismos

que inibam as demissoes imotivadas.

Um dos reflexos desta elevada taxa
2007 2008 2009 2010 2011

PN < .
de rotatividade presente no setor  atingiu 46%. Desde entio, o numero de

— consiste no baixo tempo de médio de trabalhadores com esse tempo de

emprego do trabalhador metalirgico no ~ Permanéncia vem crescendo

estado do Rio Grande do Sul. Em todos  ininterruptamente. Em 2011, metade
“a maioria dos d balhad d ;

os anos analisados, a maioria dos os trabalhadores da categoria

frabalhadores do calireica tinha até doi d
trabalhadores do setor apresentou metalurgica tinha ate dois anos de casa

setor apresentou P .

tempo de tempo de permanéncia no emprego de N Rio Grande do Sul.
permanéncia no até dois anos.
emprego de até dois Entre 2007 e 2008, o percentual de
anos.”

trabalhadores com até dois anos de casa

oscilava entre 48% e 49%. Em 2009,

- impacto ds demisses motivadas pela
crise internacional, esse percentual

Nota Técnica — Ano 2, Nimero 4, abril de 2012. Periodicidade trimestral. Subsec¢édo DIEESE/FTI Metalurgicos RS.

EXPEDIENTE DA FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Presidente: Jairo Santos Silva Carneiro; Vice-Presidente: Enio Lauvir Dutra dos Santos; Secretario
Administrativo: Flavio José Fontana de Souza;Secretario de Imprensa Divulgagao: Ademir Maia Coito

EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE - Diregéo Técnica —
Diretor Técnico Clemente Ganz Lucio; Coordenador de Estudos e Desenvolvimento: Ademir Figueiredo; Coordenador de Relagdes Sindicais:
José Silvestre Prado de Oliveira; Supervisor Regional do DIEESE/RS: Ricardo Franzoi; Técnica Responsavel pelo Boletim: Luana Priscila Betti.
Equipe Executora: Subsegdo DIEESE/FTM-RS. Enderego: Av. Voluntarios da Patria, 595 - 10 and, cj 1007 — Centro, Porto Alegre - RS Tel: (51) 3228
-4877. Sites: www.ftmrs.org.br, www.dieese.org.br. E-mail: luana@dieese.org.br




