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Boletim do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Sao leopoldo e Regiao

- JUNHO /2013 -

VI Congresso dos Metalurgicos de Sao Leopoldo e Regiao

Grandes debates e definicoes para o
proximo periodo marcaram o VI Congresso

| ] :
CONGRESSO DOS METALURG!COS E MET2LURGIUAS
DE SAO LEOPOLDO E REGIAC Sl
INDUSTRIALIZSAO COM QUATRiBUIGAO DE SBNDA.
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Cerca de 100 delegados acompanharam o Congresso participando dos debates e
definicoes sobre os rumos do sindicato para o proximo periodo

VI Congresso dos Metaltrgicos de Sao
Leopoldo e Regido aconteceu nos dias
15 e 16 de junho, na colonia de férias do Sindicato
dos Metalurgicos de Porto Alegre, em Cidreira.
A abertura da atividade foi realizada na noite
de sexta-feira, 14, na sede da entidade.
O presidente, Jorge Edemar Corréa, explicou
o funcionamento da atividade e lembrou que os de-
legados participantes foram tirados em assembleias
realizadas desde o més passado. “Nosso Congresso
¢ para tirarmos politicas para a nossa entidade e ¢
fundamental construirmos isso junto com a base.
Queremos a unido da categoria em busca de um ob-
jetivo comum.”

“Sairemos do nosso Congresso em campanha
salarial, por isso ¢ importante os delegados levarem
o que for debatido 14, para dentro das fabricas”, fina-
lizou, desejando um bom Congresso para todos.

Para o presidente da FTM/RS, Jairo Carneiro,
o mundo do trabalho e o sindicalismo mudaram, por
isso o Congresso ¢ importante para definir os rumos
do sindicato. “Temos que discutir o contexto que es-
tamos inseridos para fortalecer o nosso sindicato e
como se dara a organizacao dentro do local de traba-
1ho”, acredita.

Lembrando a importancia do Sindicato, que
¢ a base de dirigentes da CUT Nacional e da CNM,
o presidente da CUT-RS, Claudir Nespolo, afirmou

que ¢ uma honra para a Central ter um sindicato
como este filiado a Central. “Gostariamos de acom-
panhar através das reunides com as federagoes, com
os sindicatos filiados, as conclusoes tiradas no Con-
gresso”’, disse.

Por fim, o dirigente da CNM/CUT, Loricardo
de Oliveira, declarou que os delegados tem a obri-
gacdo de debater questdes estratégicas ndo s6 para
a regido, mas para todo o Brasil. Ele também deu
exemplos de demandas que foram aprovadas no
Congresso e que hoje sdo realidade no sindicato.
“Debateremos o futuro do sindicato para os proxi-
mos trés anos € depois ¢ trabalhar para colocar em
pratica o que decidirmos 14”, encerrou.

Realidade da categoria e industria metalurgica

O economista do Dieese, Ricardo Franzoi, apresentou o painel:
mento, saldrio e perfil da categoria” e mostrou que desde 2004 cresceu os acordos coletivos com au-
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‘Negociagoes coletivas, cresci-

FAURBI * oy

mento real. De 2008 a 2012, o aumento real médio no setor industrial foi de 7,94%. A tendéncia para este
ano ¢ manter o patamar dos ultimos trés anos. A situagdo econdmica ¢ mais positiva, o PIB do Estado
serd de 5%, enquanto o PIB do Brasil sera de 3% e a taxa de cambio estd mais adequada para a compe-
titividade. “Estes sdo os trés principais fatores”, explicou Franzoi.

Outros indices destacados por Franzoi foi o aumento em 5,1% da mao de obra feminina no setor, a
elevacdo na escolaridade dos trabalhadores e 0 maior nlimero de greves nos tltimos anos, que teve como
principal reivindicagdo a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)”.

Apbs, o diretor da CNM/CUT, Valter Sanches, apresentou o painel: “A industria metalurgica e a
politica industrial ”, ressaltando que na contramao do resto do mundo, o pais criou mais de 19 milhdes
de empregos de 2002 a 2013.

Ele explicou: “tivemos um crescimento rapido entre 2002 a 2010, mesmo assim ndo demos conta
da demanda e vieram as importacdes. Entdo, em 2011, ligamos o sinal amarelo, pois o mercado conquis-
tado pelo importado, ndo se recupera mais”.

Neste momento, a politica industrial interveio através das medidas de incentivo (isengdo de im- |
postos), programas de qualificacdo profissional, fortalecimento das cadeias produtivas, ampliacdo de
novas competéncias tecnoldgicas e a “obriga¢do” de produzir no Brasil.

Valter Sanches, Ricardo Franzoi e
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Conjuntura: internacional a regional

o sabado, 15, foi realiza-

do o debate sobre conjun-
tura. O tesoureiro da CUT Nacional,
Quintino Severo (em pé na foto),
defendeu que conhecer a conjuntura
¢ importante para obter sucesso na
campanha salarial. Apos um resgate
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historico da politica brasileira, desde
a década de 70, afirmou que apesar
da grande crise economica mundial,
o Brasil sofreu menos. “Porém, te-
mos que ficar atentos, vamos entrar
em campanha salarial e os patroes
sempre vao querer tirar proveito,
querendo que os trabalha-
dores paguem essa conta,
p que nao € nossa.”

Proximos desafios
- Para o proximo periodo,
Quintino listou alguns de-
safios, como combater o
PL da terceirizagao e con-
tinuar lutando pelo fim do

fator previdenciario.
Sobre a perda que
os trabalhadores vem so-
frendo devido ao FGTS
estar sendo corrigido
abaixo da inflacao, Quin-
tino alertou que a CUT,

juntamente com o juridico da entida-
de e o Dieese estao estudando como
os trabalhadores devem proceder.
“Nos vamos orientar voces,
repassar informagdes para os sindi-
catos para que o trabalhador possa,
realmente, garantir essa recupera-
¢ao”, avisou ele. Por fim, o dirigente
defendeu a Reforma Politica, pois a
atual legislacdo impede mecanismos
de participagdo como referendo e
plebiscitos. “A Reforma Politica ¢
um debate nosso, da sociedade e €
fundamental para valorizar a cidada-
nia”, acredita.
Estado e regiao — Em seguida,
o ex-presidente da FTM/RS, Milton
Vidrio, falou da importancia da poli-
tica para a vida do trabalhador. “So
conquistamos um conjunto de direi-
tos na Constituigao Federal porque
a classe trabalhadora lutou e entrou
para o cenario politico”, declarou.

Na opinido de Viario, os tra-
balhadores brasileiros vivem seu
melhor momento, apds a Era Var-
gas. “Apesar da criacdo da CLT, o
Getulio Vargas foi muito cruel com
a classe trabalhadora. Agora, desde
a Era Lula, os trabalhadores estao se
enxergando ¢ mudando de vida. E a
nossa classe que estd no atual cena-
rio politico.”

Referente a conjuntura estadu-
al, Viario analisou os ultimos gover-
nos desde Alceu Collares e avaliou
que no Rio Grande do Sul a politica
oscila entre direita e centro esquer-
da. Agora o desafio e como garantir a
continuidade de um projeto que esta
em andamento. “No setor da meta-
lurgia foram criadas 210 mil vagas,
com o crescimento na regido de Sao
Leopoldo a expectativa que o nu-
mero de metalargicos chegue a 260
mil”, projetou Vidrio.

Trabalhos em grupo e campanha salarial

O VI Congresso encerrou domingo, 16, com
a apresentagdo dos trabalhos em grupos e da cam-
panha salarial. Os delegados foram divididos em
quatro grupos: formacao, lazer e cultura; saude e
organizacao no local de trabalho; gestdo e patrimo-
nio e género, racga e juventude. Dois representantes
realizaram a apresentacao que resultou nas resolu-
¢oes.

O tultimo ponto do VI Congresso foi a apre-
sentacdo da campanha salarial. O presidente do
Sindicato, Jorge Edemar Corréa, informou como
estdo as negociacdes este ano e quais sao as pers-

“A nossa pauta ja foi discutida pela dire¢do da
entidade e o juridico ja estd analisando as clausulas
sociais”, relatou Corréa. Sera realizada uma assem-

bleia, terga-feira, dia 25, na sede do sindicato para |

apresentar a pauta para a categoria. “Iremos mostrar
item por item, aprovar a pauta e definir o plano de
luta. Sabemos que havera muita luta e enfrentamen-
to com a patronal”, finalizou o presidente.

O evento com os integrantes da comissdo or-
ganizadora (foto) agradecendo a todos os delega-

dos ressaltando a importancia deles serem multi- |

plicadores dos assuntos debatidos no evento, nas

pectivas para o sindicato.

suas fabricas.

Confira as resolucoes aprovadas no VI Congresso

Formacio, lazer e cultura

Formacio sindical

- O Sindicato confeccionara uma Cartilha de Cipa
para utilizar na formacao e na promogao da saude do
trabalhador. Recomenda-se que o Sindicato utilize
modelos de Cartilhas existentes na CUT e na CNM.
- O Sindicato adequara um local para realizag¢ao
da formag¢ao na sede de Sao Leopoldo, para me-
lhorar a participacdo e a busca do conhecimento.

Saude e seguranca do trabalho
- O Sindicato viabilizara o atendimento médico

e odontolégico em Campo Bom e se necessario
estabelecerd um novo convénio para atender as
necessidades da categoria no municipio.

- O Sistema Unico de Satde (SUS) é um pa-
trimonio do povo brasileiro. O SUS atende a

grande maioria da populacdo em todos os mu-
nicipios, financiando cirurgias, transplante e
tratamentos de alta complexidade, sendo 100%
publico. O Sindicato continuara defendendo o
SUS cobrando dos governos os investimentos
na area de saude e previdéncia.

Organizacao

- O sindicato iniciard o debate sobre a forma de
organizacao e implantagdo de CSE (Comité Sin-
dicais de Empresas), levando em conta a realida-
de local e a garantia da estabilidade de emprego
para os integrantes dos CSE. Nessa politica de
organizacao no local de trabalho o Sindicato con-
siderara as propostas elaboradas pela CNM/CUT,
além disso, € preciso estabelecer metas concretas
para se avangar na organizagao dos CSE.

Patrimonio e financas
Piscinas e lazer
- Suspensdo da taxa cobrada para o uso das
piscinas dos associados que contribuem com o
desconto assistencial.

Area administrativa

- O Sindicato implantara um novo layout na sede
administrativa, adequando os espagos as normas de
seguranca, saude e acessibilidade. Esse novo layout
devera disponibilizar espago mais amplo para reu-
nides da dire¢do e para demandas da categoria.

Sub-sedes (Campo Bom)

- Reforma de toda a subsede, a fim de adequar
um melhor atendimento e termos um carro para
visitas nas fabricas.




CAMPANHA SALARIAL 2013

ASSEMBLEIA
GERAL

Terca-feira, dia 25,
as 18h (primeira chamada) e as
18h30 (segunda chamanda)

Convocamos ¢ convidamos todos os integrantes da
categoria para participar da ASSEMBLEIA GERAL, no
dia 25 de junho, terga-feira, as 18h em primeira chamada e
18h30, em segunda chamada, na sede do sindicato. Apro-
varemos a pauta de reivindicagdes para a campanha salarial
deste ano.

Participe, essa luta é de todos!

Entdo ndo fique de fora venha fazer parte desta constru-
¢do, para nos unirmos, organizarmos € mobilizarmos, para
assim conquistar um aumento digno e um melhor ambiente
de trabalho. Confira o edital:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO LEOPOLDO, ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL, COM BASE TERRITORIAL EM SAO LEOPOLDO, ESTEIO, ESTANCIA
VELHA, DOIS IRMAOS, MORRO REUTER, CAMPO BOM E SAPUCAIA DO SUL

Oficializado em 12/02/1944
Rua Davi Canabarro, 106, esquina Jodo Goulart — (051) 3592.8169 — Sao Leopoldo

EDITAL DE CONVOCACAO

No uso das atribui¢des legais estatutarias convoco todos os integrantes da categoria a
comparecerem na sede do Sindicato, no dia 25 de junho de 2013, as 18h ¢ as 18h30min,
em primeira e segunda convocagdo, respectivamente, para ASSEMBLEIA GERAL, com
a seguinte ordem do dia:

1°) Deliberar ¢ autorizar o sindicato a estabelecer negociagdes com as entidades repre-
sentativas da categoria econdmica, com fins de celebragdo de Convencdo Coletiva de
Trabalho;

2°) Deliberar e autorizar o ajuizamento de Dissidio Coletivo, se frustradas as negociagdes
diretas;

3°) Deliberar pelas bases econdmicas e sociais que regerdo a Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, inclusive a contribuigdo assistencial a ser recolhida aos
cofres da entidade;

4°) Elaborar e aprovar a pauta de reivindicac@o a ser entregue ao patronal;

5°) Deliberar em conceder ou ndo poderes ao representante legal da Entidade, para assinar
o acordo com as categorias economicas paralelas;

6°) Deliberar na autorizag@o por parte dos trabalhadores, socios € ndo socios, para o sin-
dicato profissional atuar como substituto processual em todas as ocasides que se fizer
necessario na defesa dos interesses individuais e coletivos, bem como os contidos em
Norma Coletiva de Trabalho dos integrantes da categoria representada por esta entidade,
dispensando-se os instrumentos de outorgas, de autorizagdes especificas e individuais, em
separado, de cada trabalhador;

7°) Definir um valor para a contribui¢do assistencial com possibilidade de oposi¢do in-
dividual ao desconto por parte dos ndo associados, a qual devera ser feita na propria
assembléia;

8°) Assuntos gerais.

Séo Leopoldo, 21 de junho de 2013.

Jorge Edemar Corréa
Presidente
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Desnecessario o afastamento do trabalho
lespecial em caso de Aposentadoria Especiall

m recente decisdo, o Juridico da Young, Dias Lauxen & Lima

Advogados Associados obteve vitdria para um trabalhador
da Taurus que teve concedido judicialmente a Aposentadoria Especial,
sem a necessidade de se afastar da atual atividade especial.

Ocorre que apos o transito em julgado do processo, ja na fase
de execucao, o INSS alegou nada ser devido ao segurado porque ele
permaneceu trabalhando, e, para implantar a aposentadoria especial,
exigiu que o trabalhador comprovasse o seu afastamento das atividades
especiais.

O juiz proferiu decisdao determinando que o INSS implante a apo-
sentadoria especial e pague os atrasados, devidos desde o pedido ad-
ministrativo, pois ndo cabe ao INSS escolher se ira cumprir ou ndo a
decisao, tampouco impor condi¢oes nao determinadas na sentenga.

Diante desta decisdo, o trabalhador podera continuar a trabalhar
na empresa, na mesma atividade especial, sem ter que pedir demissao,
ou fazer acordo.

Segue abaixo a decisao:
ACAO ORDINARIA (PROCEDIMENTO COMUM ORDINARIO)

DESPACHO/DECISAO

1. Trata-se de processo em fase de liquidagdo de sentenga em
que o INSS deixou de apresentar o calculo de liquidagdo alegando que
‘nada é devido ao autor a titulo de atrasados tendo em vista ter conti-
nuado trabalhando em atividades exposta a agentes nocivos’.

2. Precipuamente, cumpre salientar que ndo assiste a Autar-
quia Previdenciaria o direito de escolher se dard ou ndo cumprimento
a decisdo judicial, razdo pelo qual o Instituto deve manter o beneficio
implantado, acostando aos autos o cdlculo das parcelas devidas, na
forma da decisdo transitada em julgado, ou trazer elementos para a
feitura do calculo.

3. Além disso, em aten¢do ao principio do paralelismo das
formas, ndo é dado ao Instituto rever o beneficio concedido judicial-
mente ao seu livre alvitre.

5. Destarte, resta ao Instituto dar cumprimento a sentenga pro-
ferida por este Juizo e confirmada pelo TRF4, sob pena de aplicar-se a
pena de litigancia de ma-fé, nos termos do art. 17, inc. IV do CPC.

6. Intimem-se as partes, sendo o INSS inclusive para apre-
sentar os cdlculos de liquidac¢do, nos termos da decisdo transitada em
julgado no Tribunal Regional Federal da 4° Regido, ou os elementos
para a feitura do calculo.

7. Apds, prossiga-se, conforme evento 26, item 3 e seguintes.
Novo Hamburgo, 14 de maio de 201 3.

CATARINA VOLKART PINTO
Juiza Federal Substituta na Titularidade Plena

Setor Previdenciario da Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados
Rua: Primeiro de Margo, n° 113, sala 401, centro, Sdo Leopoldo/RS
Fone: 3591 4640  Young@young.adv.br ~ www.young.adv.br

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Associados
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ESCOLA TECNICA MESQUITA
Convénio de 10% de desconto para associados e familiares

A Escola Técnica Mesquita, mantida pelo Sindicato dos Metaltrgicos de Porto Alegre, possui convénio com o nosso sindicato que da direito a

desconto de 10% nas mensalidades para os socios e dependentes. Confira:

Cursos: Técnico em Mecanica, Técnico em Eletronica, Técnico em Auto-
magdo Industrial e Técnico em Informatica — EJA MEDIO

Periodo de Matriculas: a partir de junho de 2013

Inicio das aulas: 01/08/2013

Documentos necessarios: Historico escolar do ensino médio (original e
copia), 2 fotos 3 x 4, comprovante de enderego, copia da Identidade, copia
do CPF e comprovante de associado do sindicato.

OBS.: 1. A organizagao curricular ¢ por médulo semestral.
2. Os cursos dao direito ao registro no CREA (Conselho Regional de En-
genharia e Arquitetura), exceto o curso de Informatica.

Mais informagoes na secretaria da Escola: Avenida do Forte, 77 — Bairro
Cristo Redentor, Porto Alegre

Fones (51)30223383 ou 30224959 ou 30227779 ou no site:
www.mesquita.com.br e-mail: secretaria@mesquita.com.br

Confira os valores dos cursos para o 2° semestre/2013 (ja com os descontos concedidos)

Cursos Valores A vista 7 parcelas (Dez/12 - Jun/13)|6 parcelas (Jan/13 - Jun/13)
INFORMATICA R$ 1.852,20 R$ 1.704,02 R$ 264,60 R$ 308,70
ELETRONICA R$ 2.203,20 R$ 2.026,94 R$ 314,74 R$ 367,20
MECANICA R$ 2.322,00 R$ 2.136,24 R$ 331,71 R$ 387,00
AUTOMACAO INDUSTRIAL R$ 2.322,00 R$ 2.136,24 R$ 331,21 R$ 387,00
EJA MEDIO RS 1.050,00 R$ 966,00 R$ 150,00 R$ 175,00

em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Vitoria dos trabalhadores da Controil

Mais uma conquista do setor juridico do nosso Sindicato. A justica deferiu o pedido para que a Controil passe a fornecer dois cafés
(preto ou com leite, ficando a critério do trabalhador) de forma gratuita a todos os seus funciondrios por jornada de trabalho. Quanto ao ho-
rario da concessdo, tendo em vista que deve ser tomado no refeitorio, conforme exigéncia legal, devera ocorrer antes do inicio do primeiro
turno, durante o periodo do intervalo para alimentacdo e descanso ou, depois do final do segundo turno.

Também foi defirido, ao mesmo tempo, a tutela antecipada para o efeito de determinar que a empresa passe a conceder o café no prazo
de 30 dias a contar da publicagdo da presente decisdo, sob pena de pagar uma multa no valor de R$ 5.000,00 por dia de descumprimento,

Sindicato teve aumento nos
atendimentos odontologicos

O setor de satide do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leopoldo e
Regido realizaram uma pesquisa para verificar os atendimentos na area da
saude, entre os anos de 2011 até maio de 2013.

No periodo de maio de 2011 até maio de 2012 (grdfico de cima) foi
verificado 66% de atendimentos com o clico geral, 28% com o dentista e
6% com a psicéloga.

Psicologa
6%

\

Ja de maio de 2012 até maio deste
ano (grdfico abaixo) foram realizados
54% de atendimentos com o clinico ge-
ral, 43% com o dentista e 3% com a psi-
cologa. Os nimeros apontam um cres-
cimento de 15% no setor odontologico.

Pzicdloga

. Além disso, no comparativo entre

3 um periodo de um ano a outro houve um
\ crescimento de atendimento na saude, o
que indica o aumento de associado.

Agendamentos, ligue direto
para a enfermaria: 3566.0318.

Cursos de dancas
Lembramos que os cursos de dangas (ritmos
gauchos, forr6 e bandas) em parceria com a aca-

demia, Marcos Pinheiros, comeca no proximo
dia 26!

O STIMMMESL deseja a todos os particpantes,
um excelente curso!

Ndo fique so, fique socio!

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Sao Lepoldo e Regiao

Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sao Leopoldo/RS
Fone/FAX (51) 3592-8169 / 3590-2045
Facebook: Sindimetal sdo leopoldo
Site: www.metalsaoleo.org.br

Esta é uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Me-
canicas e de Material Elétrico de Sao Lepoldo e Regido

Tiragem: 12 mil exemplares
Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)




