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Campanha Salarial 2013

Assembleias nas portas de
fabricas preparam categoria

Nos ulti- &
mos dias, com 0
apoio dos traba- )
lhadores e traba-
lhadoras, o sindi-
cato vem realizan-
do assembleias
nas portas das
principais fabricas
metalurgicas de Canoas e Nova Santa Rita. Foi assim
na Siemens, Maxi-
forja, Madef, Har-
man, Edlo, Siverst,
Urano, Mangels,
Pampa, Forjasul,
Sulpol, Full Gauge,
Metalurgica Dak e
Biometal, sé para
citar alguns exemplos. Nestas assembléias, além das
questdes relativas a campanha salarial, séo tratados
de temas especificos de cada empresa. Paralelamen-
te, dirigentes
sindicais e outras
liderangas estéo
conscientizando
a base sobre a &
importéncia de os

INPC
Perdas salariais do
ano ficam em 7,16%

Més/Ano

Mai/2012
Jun/2012
Juli2012

Ago/2012
Set/2012

Acumulado
0,55%
0,81%
1,24%
1,70%
2,34%
3,07%
3,62%
4,39%
5,35%
5,90%
6,53%
7,16%

Out/2012
Nov/2012
Dez/2012
Jan/2013
Fev/2013
Mar/2013
Abr/2013

O IBGE divulgou o INPC de
abril/2013: 0,59%. Com esta divulgagao,
as categorias que tém data-base em
maio passaram a conhecer as perdas
salariais do ano, pois os indices
acumulados dos ultimos 12 meses
totalizaram 7,16% (veja quadro
demonstrativo ao lado). Como a
assembleia geral da categoria definiu
reivindicar 10% de reajuste salarial, a
nossa luta agora é para recuperar as
perdas inflacionarias e conquistar um
aumento real de 2,65%.

A luta, companheiros(as)!

trabalhadores se
manterem unidos e
organizados. O
objetivo é preparar
a categoria para
possiveis mobiliza-
¢bes mais fortes,
caso 0S empresarios insistam no argumento de que
suas empresas estdo em crise, caso continuem ado-

' tando o discurso
que esta na contra-
méao daquilo que a
conjuntura econd-
mica e a extraordi-
naria producao das
empresas nos mos-
tra.

Siverst
. B

POSIGAO DA DIREGAO

“‘Neste ano, estamos fazendo uma campanha

salarial diferenciada,
4 tanto no que diz res-
peito as reivindica-
¢Oes, quanto na
forma de agir. Nossa
| pedida salarial ¢é
realista. N&o esta-
mos reivindicando
nada que as empresas
nao possam pagar. Den-
tro dos 10% de reajuste,
estd embutida a perda

Demonstrativo
de Despesas
e Receitas -

Exercicio 2012
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para mobilizagoes mais fortes

de 7,16%, segundo _
0 INPC (veja maté-
ria abaixo), e um
aumento real de §
pelo menos 2,65%
pararepor o achata-
mento salarial que
0s proprios patroes
adotam por meio da rotatividade de pessoal. Basta ver
que, embora todos 0s anos conquistemos aumento
real, a média sala-
: rial da categoria
ke mantém-se baixa’,
explica o presiden-
te do sindicato,
Paulo Chitolina.
] ‘Também
queremos avangar
~nas clausulas
sociais de nossa Convengédo Coletiva de Trabalho,
porque elas ampliam beneficios e direitos trabalhistas”,
reforca o vice-
plreS|dentg, Silvio 8 Sim
Bica. Por fim, como
lembra o secretério-
geral do sindicato e
diretor da Confede-
racao Nacional dos
Metalurgicos, Flavio
de Souza, o Flavido, queremos que os itens de nossa
pauta nacional seja considerada pelos patrdes. “Aredu-
¢ao da jornada ja é uma realidade em boa parte das
fabricas brasileiras, inclusive aqui em nossa categoria.
Se querem trabalhadores e trabalhadoras

~ Uranog qis engajados no trabalho, os patrées tem de

investir em creches, na alimentag&o, na cultu-
ra e nas melhores condigdes de trabalho pos-
MR siveis, para diminuir os casos de acidentes e
doengas no trabalho”, disse.

nesta edicao

Pressao da CUT
paralisa projeto

que precariza o
trabalho e as leis

Além da luta,

gestao investe
no patrimoénio
da categoria
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www.sindimetalcanoas.org.br

Prestacao de Contas

Direcao mantém equilibrio entre receitas e despesas

Nesta edigéo, a dire¢do do sindicato apresenta
para a categoria a prestagdo das contas de 2012. Essas
contas passaram pelo crivo do Conselho Fiscal, formado
pelos companheiros Ivo Korok (Midea Carrier), José
Orlando Hernandez Ruiz (Madef) e Luiz Gustavo Passos
(Harman).

Comparativamente com 0 ano anterior, a arrecada-

¢ao do sindicato cresceu apenas 4,03%, percentual bem
abaixo das conquistas salariais da categoria no ano. Ja as
despesas cresceram 7,7% em comparagdo com 0 ano
anterior (2011). Elas j& haviam crescido cerca de 53% no
exercicio de 2010, mostrando que a diretoria vem manten-
do, ano a ano, os investimentos no patriménio da categoria,
pois boa parte dos recursos foram aplicados em obras de

ampliagéo e manutencgéo das estruturas fisicas da sede, do
ginasio de esportes e da col6nia de férias. A principal fonte
de arrecadacdo ainda sdo as mensalidades dos associa-
dos, pouco mais de um terco da arrecadagéo (veja no
grafico abaixo).

soas 133% RECEITAS

M Receitas/Recup. Servigos
H Mensalidades

M Contribuigdo Assistencial
m Contribuigdo Sindical

m Rendimentos Financeiros

m Taxas Coldnia de Férias

33,47%

Nas despesas do Exercicio 2012 destaca-se a
Coldnia de Férias, onde foram investidos cerca de R$ 226
mil, quase cinco vezes mais que 0 ano anterior (cerca de R$
38 mil), consumindo quase 11% de toda a aplicagéo de
recursos do ano (veja grafico abaixo). O motivo foram as
recentes reformas feitas nas instalagdes e no patio daquele
importante espaco de lazer e integragéo das familias dos
associados do sindicato. Cabe lembrar que a Col6nia de
Férias sempre apresenta déficit, pois as receitas obtidas
com estadias ndo sdo suficientes para cobrir as despesas e,
anualmente, o sindicato destina recursos extras para
equilibrar as financas e manter aquela estrutura.

Outros setores tiveram despesas consideraveis,
entre eles o setor da Administragdo, em que os gastos
cresceram 33,82%, comparados com o ano anterior (2011),
e representaram 28,76% da aplicagdo dos recursos, € as
assisténcias médica, odontolégica e juridica, que, conjunta-
mente, tiveram gastos 17,65% maiores na mesma compa-
racdo, mostrando que a diretoria ndo estd poupando
recursos para melhorar o atendimento aos associados e
seus dependentes. A atual diretoria aumentou também os
investimentos na luta, pois os gastos com a mobiliza¢do e
organizacdo da categoria, somados as contribuicbes a
entidades sindicais filiadas e o apoio aos movimentos
sociais parceiros, aumentaram 59,7% em 2012, comparati-
vamente com o ano anterior. Felizmente, em alguns outros
setores as despesas cairam em relacdo ao ano anterior,
como é o caso do Servigos Gerais (-6,8%), a Diretoria (-
10,45%) e a Comunicagdo e Imprensa, que, em 2012,
investiu cerca de R$ 211mil amenos.

Felizmente, o demonstrativo de receitas e
despesas mais uma vez apresentou superavit, valor
positivo que mostra que a diretoria administrou com
austeridade e gastou menos do que o sindicato arrecadou
no periodo. “Nosso orgamento é apertado e a sobra é
aparente, pois sera diluida nas despesas dos meses em
que a arrecadacao fica menor e os gastos permanecem 0s
mesmos, havendo uma espécie de compensagao financei-
ra. O certo é que a nossa entidade sempre vai continuar
usando os recursos financeiros da categoria com austerida-
de, responsabilidade e transparéncia”, explica o tesoureiro
do sindicato, José Rosales.

O sindicato, por meio de sua Tesouraria, coloca-se
a disposicdo de seus associados para dirimir quaisquer
duvidas sobre a prestagao de contas.

COMUNICAGAO E IMPRENSA 150.524,77
Folha de Pagamento 53.542,56
Servigos Graficos/Terceiros 43.393,00
Servigos Som/Imagem 4.253,83
Material de Divulgagéo 46.676,88
Jornais e Revistas 1.606,50
Anuncios e Publicacdes 1.052,00
FORMAGAO SINDICAL 21.983,47
Cursos e Seminario de Formagao 11.889,77
Congressos e Conferéncias 10.093,70
COLONIA DE FERIAS 445.525,65
Folha de Pagamento 87.817,75
Servigos de limpeza 16.127,00
Servigcos de Manut. de Prédios 176.285,40
Servigos de Manut.de Maq. Equip.Inst. 1.711,00
Servicos de Vigilancia 25.645,27
Outros Servigos 880,00
Materiais de Higiene e Limpeza 1.918,36
Materiais Copa/Gas Cozinha 6.077,00
Materiais Diversos de Consumo 1.293,04
Materiais de Manut.de Prédios 49.669,78
Materiais de Manut.Equip.Inst. 607,27
Materiais de Manut.Moveis e Utens. 399,80
Conducgdes 532,51
Refeigbes 440,16
Energia Elétrica 23.145,79
Agua e Saneamento 26.530,37
Tarifa Telefonica 1.816,79
Locaczo de Onibus 17.535,00
Seguro Patrimonial 2.013,36
Despesas Gerais * 5.080,00
PROMOGAO DO ESPORTE 9.886,00
Despesas Gerais * 9.886,00
EVENTOS FESTIVOS E RECREATIVOS  26.802,00
Despesas Gerais 26.802,00
MOBILIZAGAO/ORGAN. DA CATEGORIA 62.928,96
Folha de Pagamento 56.219,76
Servigo de Som 1.750,00
Outros Servigos 350,00
Materiais Diversos de Consumo 391,20
Conducgdes 3.520,00
Despesas Gerais 698,00
DEPTO DE SAUDE DO TRABALHADOR 56.002,74
Honorarios - Médico do Trabalho 56.002,74
CONTRIB. A ENTIDADES SINDICAIS 164.468,59
CUT - Contribuigdes Estatutarias 143.098,84
FTM - Contribuigdes de Dissidio 16.451,54
Dieese 4.918,21
APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 23.174,50
Apoio aos Movimentos Sociais 23.174,50
DESPESAS FINANCEIRAS 11.944,84
Despesas Bancarias 11.944,84
DESPESAS TRIBUTARIAS 7.053,13
Impostos e Taxas Sobre Imdveis 5.320,25
Impostos e Taxas Sobre Veiculos 1.732,88
DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 8.387,50
Despesas Exercicios Anteriores 8.387,50
TOTAL DAS DESPESAS 2.445.609,89
SUPERAVIT DO PERIODO 52.603,28
TOTAL 2.498.213,17

Exercicio 2012
RUBRICAS VALOR - R$
RECEITAS
Mensalidade Filiados 838.193,76
Contribuicdo Assistencial 836.128,69
Contribuigcéo Sindical 499.765,07
Aluguel Quadra de Esportes 27.000,00
Aluguel Saldo de Festas 1.160,00
Aluguel Colbnia de Férias 2.613,34
Estadias/Outras Taxas CF 118.408,23
Servigo de Som 2.500,00
Rendimentos Aplicagbes Financeiras 169.824,08
Outras 2.620,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.498.213,17
DEFICIT DO PERIODO -

TOTAL 2.498.213,17
DESPESAS

SETOR DE ADMINISTRAGAO 274.089,29
Folha de Pagamento 161.301,64
Serv. de Contab. e FI. Pagamento 33.756,82
Servigo de Informatica 7.596,00
Servigos Diversos 2.534,80
Materiais de Escritorio 5.582,93
Correios e Malotes 8.081,90
Depreciagao Ativo Imobilizado 54.866,10
Despesas Cartorio 369,10
SETOR DE SERVICOS GERAIS 677.762,11
Folha de Pagamento 126.566,06
Servigo de Limpeza 8.960,68
Servigco de Manutengéo de Prédios 85.294,50
Servigo de Manutengéo de Veiculos 11.432,28
Servigos de Manut.de Maq.Equip.Inst. 8.116,00
Qutros Servigos 2.566,00
Materiais de Higiene e Limpeza 9.900,43
Materiais de Copa e Cozinha 8.684,32
Combustiveis e Lubrificantes 30.123,36
Materiais de Manut. de Prédios 195.345,86
Materiais de Manut. de Maq.Equip.Inst. 7.144,58
Materiais de Manut. de Veiculos 19.091,91
Refeigbes 68.653,50
Energia Elétrica 29.948,61
Agua e Saneamento 6.579,27
Tarifa Telefonica 45.094,37
Seguro Patrimonial 14.260,38
DIRETORIA 159.114,18
Folha de Pagamento 56.975,12
Requisicao Diretores 73.502,47
Despesas Gerais 28.636,59
ASSISTENCIA MEDICA 147.376,18
Folha de Pagamento 146.157,77
Medicamentos e Materiais Médicos 1.184,91
Despesas Gerais 33,50
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 106.095,81
Folha de Pagamento 98.419,71
Medicamentos e Materiais Médicos 6.072,00
Despesas Gerais 1.604,10
ASSISTENCIA JURIDICA 92.490,17
Honorarios Advocaticios 90.914,70
Custas Processuais 1.575,47

Paulo Chitolina
Presidente

Valtuir S. da Silveira
TC-CRC/RS 46.039

José Adalmir G. Rosales
Tesoureiro

APLICACAO DE RECURSOS
2,25%

B Investimentos / Superévit

B Administragdo geral

M Dept? Médico/Juridico/Satde
B Dept? Comunicagdo/Imprensa
® Mobiliz.Organiz/Diretoria

m Colénia Férias/Esporte/Lazer
® Financeiras/Tributarias

m Obras Sede/Colénia de Férias

11,45%
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Visao de Futuro

... investe pesado na luta e
no patrimonio da categoria

Nos ultimos dois anos, a
direcdo do Sindicato dos
Metalurgicos resolveu investir
grande parte dos recursos para
renovar o patriménio da categoria,
sem esquecer de investir na luta,
na formacdo e na assisténcia
meédica,
odontologica e juridica dos asso-
ciados e dependentes.

O objetivo, além de melhorar
o atendimento, € deixar para as
futuras geragdes de metalurgicos
uma estrutura capaz de beneficiar
a todos, com comodidade e con-
forto.

Na prestacédo de contas
ao lado, vimos que uma boa
quantia de recursos foram
investidos na estrutura da col6-
nia de férias, que fica aberta
durante todo 0 ano - e nd0o s6 no
veraneio - para receber o0s
associados e seus dependen-
tes nos 61 apartamentos e na
area do camping. La foi feita a
pintura geral do prédio (interna e
externa), a colocacao de revesti-
mentos ceramicos nos chuveiros
externos, a instalacdo de boxes
para veiculos, a colocacdo de
forro no bar, o cercamento da
quadra de voley, a colocagao de
novos bancos junto a pracinha, a
colocacdo das antenas de TV,
mais iluminagao noturna nas areas
do camping e do estacionamento,
corrimdes e telas protetoras nas
escadas, a colocacido de arqui-
bancadas na cancha de bocha e
um telhado no local para proteger
as pessoas contra chuvas naque-
la area esportiva. Também foram
feitas trocas ou reparos nas
_ instalacées hidraulicas e elétri-
- cas, pisos, telhados, churrasquei-
. ras, refrigeradores, cercas, por-
tdes, fogbes, camas, colchdes,
chuvei-
ros, torneiras, fechaduras, portas,
janelas e moveis dos apartamen-
tos, na preparacao do camping, na |
detetizacdo completa para impedir
a proliferacao de insetos diversos,
na compra ou conserto do mobilia-

Quadra de voley cercada

Arquibancadas-e telhadoy;.|

paraprote¢@o contra chuvay,
na cancha de bocha

Area de camping

Pracinha renovada
e com assentos

"E-h--

Quiosque

=Gindsio reformado

rio dos apartamentos e outras
instalacoes.

Anteriormente, a sede
também havia passado por uma
ampla reforma interna e externa,
do chao ao telhado. Para tornar
universal o acessibilidade de
idosos e
cadeirantes, a sede recebeu ram-
pas de acesso desde a calcada até
as salas. Além de novas instala-
cbes, equipamentos foram adqui-
ridos para agilizar o atendimento.
Em destaque, a informatizacéo e
internet de banda larga e a coloca-
cao do fone 0800.6024955 para
diminuir os custos com ligagdes
telefénicas tanto para o sindicato
como para o associado e/ou
dependente. Outro destaque foia |
construcdo de um auditorio para
realizacdo de reunides, assem-
bleias e eventos culturais e de
formacao.

Sede reformada

Sagudo da sede

Auditorio paras
mais de-50 pessoas

Mais recentemente, entre o

do e o primeiro trimestre deste
ano, foi a vez do ginasio receber
investimentos, principalmente no
andar acima das arquibancadas.
Ali foram construidos espacos
para realizagao de festas e outros
eventos coletivos, com churras-
queira, ar-condicionado, televi-
sores e novos banheiros.
Também foram instaladas as
novissimas cancha de bocha e
pista de boliche totalmente
automatizada e um espaco
destinado para cobertura jorna-
listica
N de eventos esportivos na quadra
~34ldo de evemtos do gindsio QPN esportes.
I!-'I ‘ w"‘ C=d sindil:c):zrtom::]rgﬁ,doi ?‘Zifrriaurgg
| ampla reforma no saldo de festas,
para acabar com a infiltracdo de
umidade do chao, evitar a propa-
gagao
do barulho para fora e evitar a
poluicdo da fumaca das churras- |
queiras, problemas historicos
que estava inviabilizando o uso
daquele importante espaco de
lazer e integracao.

]
Cancha de bocha
acai petada

Dy Py

-y

\

Saldo deéfestas

. passa pEeformas
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Fone: 0800-6024955

Pressao da CUT paralisa
projeto que precariza o
trabalho e as leis trabalhistas

A CUT pressionou e o governo decidiu paralisar a
tramitagédo do Projeto de Lei 4330, que regulamenta a
terceirizagao, e discutir com o movimento sindical propostas
alternativas que garantam os direitos dos trabalhadores.

Apromessa foi feita no dia 14 de maio pelo ministro
Gilberto Carvalho, durante reunido da Mesa Permanente de
Negociagao que discute a pauta dos trabalhadores entregue
no dia 6 de margo a presidenta Dilma Rousseff, apds a
Marcha da Classe Trabalhadora, que reuniu mais de 50 mil
pessoas em Brasilia.

A primeira reunido entre representantes das
centrais sindicais e do governo, que deve iniciar a
elaboragdo de propostas de regulamentacdo da
terceirizagdo, sera realizada no dia 11 de junho, na sede do
Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia. Nesta
reunido, tanto o governo quanto o movimento sindical
deverdo apresentar propostas alternativas ao PL 4330 e vao
definir as datas para negociagéo dos outros itens da pauta
que o governo aceitou negociar, entre 0s quais 0 combate a
alta rotatividade que precariza o trabalho e reduz salérios, o
combate a informalidade, o fortalecimento do Sistema

Nacional de Intermediacao de Mao de Obra (SINE), adotar
uma politica de apoio aos aposentados e a regulamentagéo
do trabalho doméstico.

A CUT pretende excluir do projeto da terceirizagao
o item que pode ressuscitar a Emenda 3, que cria o
trabalhador PJ - Pessoa Juridica. Neste caso, em vez de
assinar a carteira, o patrao poderia contratar o trabalhador
por periodo determinado ou por tarefa e este teria de dar
uma nota fiscal para o patrao. Seria o fim das férias, do 13°
salario, do FGTS, da licenca-maternidade, entre outros
direitos consagrados.

O governo ndo quer debater na Mesa Permanente
de Negociagdo a reducéo de jornada para 40 horas e o fim
do Fator Previdenciario, mas a CUT vai pressionar para que
esses itens sejam discutidos e aprovados.

A luta,companheiros(as)!

Embora o governo tenha concordado em paralisar
a tramitagdo do projeto da terceirizagdo no Congresso
Nacional para negociar mudangas com as centrais sindicais,
0 projeto da terceirizacao e seu substitutivo como um todo,
incluindo a hipdtese da pejotizagéo (PJ - trabalhador pessoa

juridica), esta muito vivo, pois ja tramitava em carater
conclusivo na Camara dos Deputados.

Por isso, esta recebendo atengdo especial por
parte do movimento sindical combativo, que quer evitar o
retrocesso, impedir que este projeto seja aprovado, inclusive
paralisando o Brasil, caso necessario.

Boas noticias

Aposentadoria de pessoas com deficiéncia

¥ y Apresidenta Dilma Rousseff sancionou no dia 9 de maio a Lei Complementar n® 142,

? que reduz a idade e o tempo de contribuicdo a Previdéncia Social para a aposentadoria
de pessoa com deficiéncia. As novas regras entrardo em vigor daqui a seis meses, de
acordo com o Diario Oficial da Unido. O Poder Executivo definira as deficiéncias grave,
moderada e leve. Cabera aos peritos do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
atestar o grau de deficiéncia do segurado, se filiado ou com filiagéo futura ao Regime
“= Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Igualdade profissional entre homens e mulheres

A Comissé&o de Assuntos Sociais (CAS) da Camara Federal aprovou nodia 15de - By
maio um substitutivo ao projeto de lei do senador Inacio Arruda (PCdoB-CE), com objetivode === =
promover igualdade de género no ambito profissional. A proposta prevé medidas que L
asseguram a mulher iguais condigdes de acesso, permanéncia e remuneragao nas relacoes m
de trabalho, tanto no meio urbano como no rural. Praticas discriminatérias contra a mulher, GUAL DL
segundo a proposta, daréo direito a indenizagéo em favor da vitima. TR I IILH\’

Tribunal de Justica decide a favor da desaposentadoria

Enquanto o Senado segura a votagéo do projeto que permite a aposentados que continuam no mercado
de trabalho pedir a revisdo da aposentadoria, com um possivel aumento no beneficio, 0
Superior Tribunal de Justiga (STJ) aprovou a chamada desaposentadoria. E mais: o
segurado no vai precisar devolver o dinheiro que recebeu da Previdéncia ao pedir o
recalculo. A deciséo tera de ser seguida pelos Tribunais Regionais Federais (TRF),
segundo o STJ, até que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgue definitivamente a
questdo. O governo é contrario a desaposentadoria, alegando que ela acarretara R$ 70
bilhdes de prejuizos aos cofres publicos em 20 anos. Hoje, correm na Justica mais de
24 mil processos do INSS contra segurados que requereram o direito a revisao do beneficio.

Gravida tera estabilidade
durante o aviso prévio

Apresidente Dilma Rousseff sancionou na sexta-feira, 17 de maio, a
lei 12.812, que garante estabilidade no emprego a trabalhadora que tiver a
gravidez confirmada durante o periodo de aviso prévio. “A confirmacgéo do
estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisdria prevista na Alinea b do Inciso 2
doArtigo 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias”. Esse trecho
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias proibe a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até cinco meses apds o parto.

Mais informagoes, acesse www.sindimetalcanoas.org.br

MWM demite injustamente
trabalhador da producao

A MWM demitiu um funcionario na 12 quinzena de maio por ele ter
cometido um “erro de processo”, porém, para o grupo, alegou que a demissao
teria acontecido porque o trabalhador burlou o Poka-yoke, um dispositivo a prova
de erros, destinado a evitar a ocorréncia de defeitos em processos de fabricagéo,
deixando um motor sem uma importante pega. Durante uma tradicional reunido
com os funcionarios pela manha, chamada de “Bom Dia”, uma chefia confirmou
que trabalhador foi demitido por “sabotagem”. Conhecendo a indole e as
condicOes de saude do trabalhador demitido, os dirigentes sindicais e membros
da comiss&o de fabrica investigaram o caso e chegaram a seguinte constatagéo:
ademisséo foiinjusta por uma série de fatores:

18) O trabalhador sofre de problemas
psiquiatricos e, recentemente, ficou afastado do
trabalho por depressdo por mais de seis meses.
Desde entdo, alegou que vinha sofrendo com alguns
eventuais comentarios feitos por chefias de que a
depressao era uma “frescura” dele e que a doenca
seria curada com muito trabalho;

2% Na demissdo, o trabalhador néo
conseguiu ou teve chance e tempo de se explicar,
colocar a sua versdo dos fatos. Ele nega que tenha errado e, muito menos, tenha
sabotado a produgao, até porque nao teria motivos para fazerisso;

3?) Fazia pouco mais de um més que ele tinha voltado de um longo
tratamento psiquiatrico. Embora estivesse abalado pela perda de um ente
querido (seu pai faleceu no dia 19 de abril), encontrava-se naquela ocasiéo em
perfeitas condi¢des de trabalho. Se houve algum erro, foi involuntario e n&o teria
causado prejuizos paraaempresa.

Outros fatos reforgam a injusta demiss&o: o dispositivo Poka-yoke foi
implantado durante o afastamento do trabalhador demitido e ele néo teve
nenhum treinamento, nenhuma adaptagdo ao novo processo. Além do mais, no
dia do incidente na produgdo, ele foi colocado num posto de trabalho
desconhecido.
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