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ASSEMBLEIA DOS METALURGICOS DEFINE PAUTA
PARA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO 2014.

TRABALHADORES QUEREM UNIFICAGCAO DOS DIREITOS DOS
MECANICOS, METALURGICOS E SETOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.

\ejaas propostas aprovadas:

- Reajuste salarial:
INPC do periodo maisaumento real de 4%.

- Piso Salarial:

- Metalurgia: manutencao da clausula que prevé que o valor mini-
mo salarial seja 7,19% acimado piso regional.

- Mecénicos e maquinas agricolas: aplicacao do indice de 12.72%,
usado para a corre¢do do Piso Regional sobre o salario de maio de
2013.

A pautade reivindicagdesinclui ainda:

- Auxilio creche, acesso do Sindicato no local de trabalho pelo

menos uma vez por més para a sindicalizagdo dos trabalhadores, a

reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, garantia A proposta contém, também, o pedido de renovacéo de varias clau-
de duas folgas mensais aos domingos para os trabalhadores que atu-  sulas do Acordo Coletivo anterior. A partir de agora, comecaamobi-
am em turnos de revezamento, ampliacdo da Licenga Maternidade lizagdo da categoria e as rodadas de reunides para negociagao entre
para 6 meses, vale transporte sem a participacao do trabalhadore  ossindicatos patronais e dos trabalhadores. Paraa metalurgia, apri-
proibicdo da utilizacdo de cameras de vigilancia no &mbito interno  meira reunido entre trabalhadores e patronal estd agendada para o
dasfabricas. dia 28 de abrilem Porto Alegre.

CURSO DE FORMACAO
PARA DIRIGENTES

Nos dias 26, 27 e 28 de marco os diretores Sidnei Sygel, Elton Nunes
e Débora Terrade Campos participaram do primeiro encontro de for-
macédo em 2014, promovido pela Federacao dos Metallrgicos do RS,
ambos estdo no segundo ano no curso. Ingressando na turma nova,
os diretores Romaci do Amaral e Silvania Noara também estiveram
presentes naprimeira etapado curso que tem dura¢éo de dois anos.

VEM Al MAIS UM GRANDE EVENTO ESPORTIVO!
TORNEIO DE FUTEBOL 7

Dia 26 de abril, sabado, em comemoracéo ao Dia do Metallrgico.
Exclusivo para socios, va montandoa sua equipe!!!

As fichas de inscricdo podem ser retiradas na secretaria do Sindicato,
com os dirigentes na fabrica ou no ginasio de esportes, até o dia 17 de abril.




METALURGICOS DE ERECHIM EM

Nove diretores do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Erechim participaram de umaviagem
de intercdmbio e troca de experiéncias com
o Sindicato do ABC de S&o Paulo entre os
dias 24 a 28 de marco.

Varios estdo no primeiro mandato na dire-
cao do Sindicato, por isso, o intercambio ser-
viu paraconhecer outras experiéncias e ana-
lisar o avanco das relagdes entre sindicatos e
patrdes em outros estados do pais. Tiveram
a oportunidade de acompanhar a eleicao
sindical dos metalurgicos do ABC, que no

REFEITORIO JA!

primeiro turno se da através das eleigdes
dos comités sindicais por empresas; conhe-
ceram o funcionamento do Comité Sindical
e da Comissao de Fabrica da montadora da
Mercedes-Benz, em Sdo Bernardo do Cam-
po, e o Comité Sindical e o Sistema Unico de
Representacdo existente na montadora
Ford.

Em alguns locais, além de conhecer a orga-
nizagdo no local de trabalho, os dirigentes
tiveram acesso a todo o processo produtivo.
Também tiveram um encontro com o atual
prefeito de Santo André, Carlos Grana. O
prefeito € metallrgico, atuou como presi-
dente do Sindicato e presidente da Confede-
racao Nacional dos Metalurgicos, e, na vida
politica, foi eleito deputado estadual em
Séo Paulo.

Durante o encontro o vice-presidente do Sin-
dicato, Selmar Bau entregou um prato, sim-
bolo da campanha “Refeitdrio Ja!”, desen-
volvida pelos metallrgicos de Erechim, pela
implantacdo de refeitdrios nas empresas.

CAMPANHA DO

SINDICATO OBTEM MAIS UMA VITORIA

Desde o dia 31 de marco, os metalurgicos da Triel
HT tem mais um direito assegurado. A noticia do
refeitorio, divulgada pela empresa nos meios de
comunicacdo é a resposta a luta dos trabalhadores
por melhores condi¢des de trabalho.

Para marcar o primeiro de maio de 2013, centenas
de trabalhadores do Distrito Industrial almocaram
na rua, em frente a Triel para protestar contra a
politica da empresa em ndo atender as suas reivin-
dicacOes. Pena que aempresa nunca sentou com o
Sindicato para discutir as necessidades dos traba-
lhadores.

Triel-HT inaugura refeitorio com espaco
de descanso e lazer para seus funcionarios

=

canso e lazer para os funciondrios.

O ano de 2014 é tempo de mui-

No primeiro de maio de 2013 trabalhadores exigiram refeitério

tas alegrias para a familia TRIEL HT,
que, ainda em 2014, completa 30 anos
de historia e conquistas.
Recentemente, inaugurou o
tao esperado refeitorio com 172 lugares
para atender os funciondarios de todas
filiais, Erechim. O refeitdrio na parte
de baixo tem um amplo espaco de des-

Como parceiro, a empresa
conta com a Cozinha Industrial Ex-
press, que dispde de cardapios di-
Versos e saborosos que atenderdao a
todos 0s gostos.

As atividades iniciaram efe-
tivamente no dia 31 de margo, Galti-
ma segunda-feira.

Noticia publicada no Jornal Boa Vista, na edi¢do do dia 3 de abril



INTERCAMBIO NO ABC PAULISTA

CONHECA UM POUCO SOBRE A ORGANIZACAO SINDICAL NO ABC PAULISTA
A PARTIR DO DEPOIMENTO DOS PARTICIPANTES:

Sobre as diferencas da realidade sindical
entre Erechim e Sdo Paulo:

“A diferenca esta na organizacédo no local
de trabalho. Enquanto em Erechim tem
empresas que ndo sentam para discutir
refeitério, perseguem dirigente sindical na
fabrica até mesmo com demissdes, |4 se
chegou a um ponto onde a organiza¢éo dos
trabalhadores se da na propria fabrica,
com os comités sindicais por empresa, onde
todos os problemas existentes séo
resolvidos na prépria empresa com 0
acompanhamento do Sindicato. Isso acaba
melhorando a producdo para a empresa, as
relacbes de trabalho, tudo que esta
relacionado com a saude do trabalhador,
enfim, se percebe que tem bastante avanco
em uma categoria que chega a 105 mil
trabalhadores”.

Sobre os Comités Sindicais:

“Sa0 eleitos pelos trabalhadores em cada
fabrica € o namero de integrantes é
proporcional ao nimero de trabalhadores.
O Comité é o sindicato dentro da fabrica,
tem uma sala especifica, com horéario
especifico para trabalhar a organiza¢ao dos
trabalhadores. O conceito é igual aos dos
dirigentes das fabricas daqui, porém com
maior liberdade pra se organizar”.

Sobre a gualidade de vida no mercado de
trabalho:

“E uma realidade mais avangada. Percebe-
se na linha de producéo da Mercedes, por
exemplo, e em fabricas menores com 300,
400 trabalhadores, que n&do tem
perseguicdo em relagdo ao dirigente
sindical e os trabalhadores, com chefia que
persegue, como acontece aqui. Existe uma
relagdo muito mais aberta, que foi
construida com o tempo, através da qual se
resolve os problemasna base. Por exemplo:
se um trabalhador tem um problema de
salde e tem uma restricio médica ela é
respeitada. A CLT determina que aquele
trabalhador que entrou em beneficio pelo
INSS por um acidente ou doenga
relacionada ao trabalho e retorna a
empresa, tem garantia de 1 ano de
estabilidade ap6s o retorno. L4, em
algumas empresas tem um acordo que
garante a estabilidade até a aposentadoria,
entdo tem empresas que tem até 15% de
trabalhadores com estabilidade, mas que
estdo fazendo uma tarefa que néo
prejudica ainda mais a sua salde, e
continuam contribuindo com as empresas,
sem causar prejuizo. S&o respeitados, ndo
sdo descartados, mudam de funcéo,
continuam produzindo e tem a garantia de
emprego”.

Sobre a gqualificacdo profissional dos
trabalhadores:

“O Sindicato dos Metallirgicos do ABC
possui uma escola do SENAI dentro do
préprio sindicato. Antes de comecar o
curso, o trabalhador passa por um processo
de formacédo social e sindical, em que
recebe informagdes sobre como se da a
relacdo sindicato/empresa, para que eles
tenham entendimento e respeito sobre esta
relagdo. Posteriormente, eles ganham a
qualificagdo no proprio sindicato em
parceria com o SENAI, que é uma entidade
patronal. Esta parceria permite ao sindicato
qualificar os trabalhadores para que
possam desenvolver as atividades nas
montadoras”.

Comose chegaaisso:

“Através da negociacdo entre o sindicato e
as empresas com 0 apoio e a participagao
dos trabalhadores. Ndo s6 nas empresas
multinacionais, mas também nas empresas
locais, de autopecas, que produzem pecas
para as montadoras que estdo no ABC
paulista. O sindicato ndo é visto como
inimigo da empresa, ao contrario esta na
empresa para fortalecer e construir uma
relacdo de equilibrio entre capital e
trabalho. E uma nova mentalidade dos
empresarios, coisa que ndo se enxerga na
maioria das empresas de Erechim”.

ESCLARECIMENTO REFERENTE AO IMPOSTO SINDICAL

Todos os anos no més de marco os trabalha-
dores com carteira assinada de todo o pais
sdo obrigados a pagar o chamado “imposto
sindical”. Segundo informag6es do Ministe-
rio do Trabalho: “A contribuicao sindical esta
prevista nos artigos 578 a 591 da CLT. Possui
natureza tributaria e € recolhida compulso-
riamente pelos empregadores no més de
janeiro e pelos trabalhadores no més de
abril (relativo ao més de marco) de cada
ano.

Oart. 89,1V, define, da Constituicdo daRepu-
blica prescreve o recolhimento anual por
todos aqueles que participem de uma
determinada categoria econémica ou pro-
fissional, ou de uma profissao liberal, inde-
pendentemente de serem ou ndo associa-
dosaumsindicato. Tal contribuicdo deve ser
distribuida, na forma da lei, aos sindicatos,
federacdes, confederacdes e a "Conta Espe-

cial Emprego e Salario”, administrada pelo
MTE. O objetivo da cobranga é o custeio das
atividades sindicais e os valores destinados a
"Conta Especial Emprego e Salario" inte-
gram os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Compete ao MTE expedir ins-
trucdes referentes ao recolhimento e a for-
ma de distribui¢do da contribuicao sindical.
(Fonte: Site do Ministério do Trabalho e Emprego).
Informacdes sobre o tema também podem
ser conferidas diretamente pelo trabalhador
no portal de noticias do Senado Federal, atra-
vVés do link:
http://www12.senado.gov.br/noticias/ente
nda-o-assunto/contribuicao-sindical

Atencao trabalhadores!

Tais esclarecimentos sdo necessarios, pois
na época do desconto do imposto sindical,
que geralmente ndo é bem vindo, aqueles

gue tém postura contraria as atividades sin-
dicais se aproveitam para fomentar os ani-
mos contrarios & sindicalizacdo dos traba-
Ihadores. Inclusive atribuindo injustamente
ao sindicato a “culpa” pela obrigatoriedade
do desconto dareferida contribuicdo do sala-
rio do trabalhador. Por ser obrigatorio o des-
conto do imposto pelos empregadores e seu
repasse ao sindicato este nada pode fazer
paraimpedi-lo. Apenas, como todos sabem,
o Sindicato dos Metallrgicos de Erechim
tem por costume, todos 0s anos, restituir ao
trabalhador socio o valor que retorna a esta
entidade (pois ndo recebemos a integralida-
de do desconto).

Portanto, vocé trabalhador que é socio do
sindicato, guarde sua folha de pagamento
do més de margo para receber a restituicdo
do imposto sindical que seréa feita no més de
julho.




Em 1° de abril de 1964, um golpe de estado derrubou o presidente Jodo Goulart e instaurou uma ditadura no Brasil. O regime autoritario militar
durou até 1985. Censura, exilio, repressao policial, tortura, mortes e “desaparecimentos” eram expedientes comuns nesses “anos de chumbo”.
Porém, apesar de toda documentacéo e testemunhos que provam os crimes cometidos durante o Estado de excecao, tem gente que acha que
naquela época “o Brasil era melhor”. Mas pesquisas da época —algumas divulgados sé agora, gracas a Comissao Nacional da Verdade — revelam

que o periodo ndo trouxe tantas vantagens para o pais.

1. “Aditadurano Brasil foi branda”

Direitos fundamentais do ser humano eram constantemente violados
por aqui: torturas e assassinatos de presos politicos—e até mesmo de
criancas—eram comuns nos “pordes do regime”. Esses crimes contra a
humanidade, hoje, ja sdo admitidos até mesmo pelos militares. Para
guem, mesmo assim, acha que foi “suave” a repressao, um estudo do
governo federal analisou relat6rios e propde triplicar a lista oficial de
mortos e desaparecidos politicos vitimas da ditadura militar. Ou seja:
de 357 mortos e desaparecidos com relacdo direta ou indireta com a
repressdo da ditadura (segundo a lista da Secretaria de Direitos
Humanos), o nimero pode saltar para 957 mortos.

2. “Tinhamos educacéo de qualidade”
Segundo o estudo “Mapa do Analfabetismo no
Brasil”, do Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais), do
Ministério da Educagdo, o Mobral
(Movimento Brasileiro para
Alfabetizacdo) fracassou. O Mobral
era uma resposta do regime militar
ao método do educador Paulo
Freire — considerado subversivo -,
empregado, ja naquela época,
com sucesso no mundo todo. Mas
0s problemas ndo paravam por ai:
com o baixo indice de
investimento na escola publica, as
unidades privadas prosperaram. E
faturaram também. Esse
“sucateamento” também chegou as
universidades: foram afastadas dos
centros urbanos — para evitar “baderna” —

e sofreram a imposicao do criticado sistema
de crédito.

3.“Asaude ndo eraocaos de hoje”

Para comecar, 0 acesso a salde era restrito: o Inamps (Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social) era responsavel
pelo atendimento publico, mas sé era atendido quem tinha carteira de
trabalho assinada. O tdo criticado SUS (Sistema Unico de Satide) — que
hoje atende cerca de 80% da populacdo — so foi criado em 1988, trés
anosapos o fimdaditadura.

4.*“Nao havia corrupg¢ao no Brasil”

N&o havia conselhos fiscalizatérios e, depois da dissolucdo do
Congresso Nacional, as contas publicas ndo eram sequer analisadas,
guanto mais discutidas. Além disso, os militares investiam bilhdes e
bilhdes em obras faradnicas —como Itaipu, Transamazonica e Ferrovia
do Aco -, sem nenhum controle de gastos. Experimente jogar no
Google termos como “Caso Halles”, “Caso BUC” e “Caso UEB/Rio-Sul”
€ VOC& nunca mais vai usar esse argumento.

5. “Osmilitares evitaram a ditaduracomunista”

E fato: o governo do presidente Jodo Goulart era constitucional.
Seguia todo a risca 0 protocolo. Ele chegou ao poder depois da
renuincia de Janio Quadros, de quem eravice. Em 1955, foi eleito vice-
presidente com 500 mil votos a mais que Juscelino Kubitschek. Porém,
guando Jango assumiu a Presidéncia, aimprensa bateu na teclade que
em seu governo havia um “caos administrativo” e que havia a
necessidade de reestabelecer a “ordem e o progresso” através de uma
intervencdo militar. Pesquisas feitas pelo Ibope as vésperas do golpe,
em 31 de margo, mostram que Jango tinha um amplo apoio popular,
chegando a 70% de aprovacao na cidade de S&o Paulo. Esta pesquisa,
claro, ndo foi revelada a época, mas foi catalogada pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP).
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Porgue vocé nao deye «
querer dqué elawolte

6. “O Brasil cresceu economicamente”

Um grande legado econdmico do regime militar é indiscutivel: o
aumento da divida externa, que permaneceu impagavel por toda a
primeira década de redemocratizacdo. Em 1984, o Brasil devia a
governos e bancos estrangeiros o equivalente a 53,8% de seu Produto
Interno Bruto (PIB). Sim, mais da metade do que arrecadava. A
distribuicio de renda se polarizou: os 10% dos mais ricos que tinham
38% darendaem 1960 e chegaram a 51% da rendaem 1980. Ja 0s mais
pobres, que tinham 17% da renda nacional em 1960, decairam para
12% duas décadas depois. Quer dizer, quem era rico ficou ainda mais
rico e o pobre, mais pobre que antes. Outra coisa que piorava ainda
mais a situacdo do populacdo de baixa renda: em pleno
milagre, o salario minimo representava a metade
do poder de compraque tinhaem 1960.

7.“Asigrejasapoiaram”
Sim, as igrejas tiveram um papel
destacado no apoio ao golpe. Porém,
em todo o Brasil, houve religiosos
que criaram grupos de resisténcia,
deixaram de aceitar imposicGes do
governo, denunciaram torturas,
foram torturados e mortos e até
ajudaram a retirar pessoas
perseguidas pela ditadura no pais.
Inclusive, ainda durante o regime
militar, uma das maiores acdes em
defesa dos direitos humanos — o
relatério “Brasil: Nunca Mais” —
originou-se de uma agdo ecuménica,
desenvolvida por dom Paulo Evaristo
Arns, pelo rabino Henry Sobel e pelo
pastor presbiteriano Jaime Wright.

-

8. “Durante a ditadura, s6 morreram vagabundos
e terroristas”

Dizem que quem ndo pegou em armas nunca foi preso, torturado ou
morto pelas méos de militares. Provavelmente, quem acredita nisso
nao coloca na conta o genocidio de povos indigenas na Amazbnia
durante a construcdo da Transamazénica. Segundo a estimativa
apresentada na Comissao da Verdade, 8 mil indios morreram entre
1971 e 1985. Isso sem contar as outras vitimas da ditadura que nao
faziam parte da guerrilna. E o caso de Rubens Paiva que morreu
durante a tortura. A verdade sobre a morte do politico s6 veio a tona
em2014.

9. “Todos os militares apoiaram o regime”

Ser militar na época ndo era sinénimo de golpista, claro. Houve focos
de resisténcia em S&o Paulo, no Rio de Janeiro e também no Rio
Grande do Sul, apesar do contragolpe nuncater acontecido.

10. “Naquele tempo, havia civismo e ndo tinha tanta baderna
como greves e passeatas”

Quando os militares assumiram o poder, uma das primeiras medidas
gue tomaram foi assumir a possibilidade de suspensédo dos diretos
politicos de qualquer cidadao. Com isso, as representacées sindicais
foram duramente afetadas e passaram a ser controladas com pulso
forte pelo Ministério do Trabalho, o que gerou o enfraquecimento dos
sindicatos, especialmente na primeira metade do periodo de
repressdo. Afinal, para que as leis trabalhistas vigorem, € necessario
gue se judicializem e que os patrdes as respeitem. Os sindicatos
passaram a ser compostos mais por agentes do governo que
trabalhadores. E os direitos dos trabalhadores foram reduzidos a
vontade dos patrBes. Passeatas eram duramente repreendidas.

Fonte: Revista Superinteressante



