A MARRETA

Boletim do Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos de Séo leopoldo e Regido
METALWRGICOS CONSTRUINDO UMA NOVA SOCIEDADE

Misséo do sindicato: defender. representar e organizar os trabalhadorers e trabalhadoras da nossa categoria, dispu-
tando a hegemonia na sociedade por meio de um sindicato atuante e fortalecendo a nossa consciéncia de classe.

- OUTUBRO /2014 -

ASSEMBLEIA GERAL

Dos (as) trabalhadores (as) metalargicos (as) de Sao Leopoldo e regiao

Quinta-feira, 09 de outubro
1* chamada: 18h - 2% e ultima chamada: 18h30

Na sede do sindicato dos metalurgicos
(Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho)

PAUTA:
- Avaliar, aprovar ou rejeitar, a nova proposta visando o fechamento da CCT 2014
- Encaminhamentos

O momento € decisivo, ndo fique fora, venha junto companheiro (a)
e faca valer a tua decisao!

ATENCAOQ!

Ultimos dias de inscricées para o
Campeonato de Futsal 2014

Devido as mobilizagdes da campanha salarial,
as inscrigdes foram estendidas até o dia 10 de outubro,
quando também serd realizada a reunido (ndo serdo acei-
tas inscri¢des se ndo houver representante da equipe na
reunido). A reunido sera nas dependéncias do Sindicato,
sala da secretaria de formagao.

O campeonato estd previsto para comecar no dia
17 de outubro! Desde ja agradecemos e esperamos a
presenga de todos, desejamos um 6timo campeonato e
muita diversao!

Mais informagdes: José Jesus - (51) 8036.0412

Nao fique so, fique socio!

Faca parte desta luta!

Quanto mais associados o sindicato tiver, mais condigdes financeiras terd
para investir na campanha salarial e mais for¢a politica, mais respaldo ele vai ter
na mesa de negociagdo. Mais condigoes ele tera de retornar o investimento na luta
e na assisténcia por meio dos convénios e de uma estrutura voltada a atender o
maior numero possivel de associados e dependentes.

Portanto, sendo socio vocé so tem a ganhar! Ajude o sindicato ajudar vocé!
Se vocé ainda ndo é socio, associe-se! Se vocé ja é, ajude o sindicato a conquistar
mais associados!

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sao Lepoldo e Regiao

Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS
Fone/FAX (51) 3592-8169 / 3590-2045

CONFIRA AINDA: www.metalsaoleo.org.br
As mobilizacoes da Saiba mais sobre . . ~
Campanha Salarial aposentadoria mista Sindimetal sao leOpOldO

Esta ¢ uma publicagio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
Pa gl na 2 Pdglna 2 de Sao Lepoldo e Regido Tiragem: 12 mil exemplares - Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)



CAMPANHA SALARIAL

Projelmec ¢ a bola da vez

A empresa Projelmec foi a bola da vez,
apos varias paralisagdes nas mais diversas fabri-
cas no més de setembro e com muita disposicao
os trabalhadores (as) permaneceram parados até
10h da manha e com vontade de continuar até o
meio dia ou mais, na luta em busca de melhores
condi¢des de trabalho e respeito por parte do RH
e da direcdo da empresa.

Além da campanha salarial foram levan-
tados varios problemas na empresa, como a co-
branga dos uniformes dos trabalhadores a falta de
higienizagdo dos mesmos por parte da empresa,
as mas condic¢des do refeitdrio que mais parece
uma passarela de desfile, mas ndo de moda e sim
de baratas... O Sindicato tem cobrado da empre-
sa que tome providéncias e resolva esses proble-

mas, pois os trabalhadores ja estdo cansados de
tanta irresponsabilidade e descaso.

Neste mesmo dia ocorreram varias parali-
sagdes em pequenas ¢ médias empresas da re-
gido de Campo Bom, com o intuito de levar ao
conhecimento aos trabalhadores o andamento da
campanha salarial para esclarecer os trabalhado-
res e ouvir a posi¢ao dessas empresas em relagao
a clausula econdmica da campanha deste
ano, que as grandes empresas tem jogado
a batata quente pra cima das pequenas e
médias empresa, dizendo que elas teriam
dificuldade em atender a reivindicagao
dos trabalhadores.

O que ficou bem claro para a dire-
& cdo do STIMMMESL que isso ndo pas-
sou de uma grande inverdade, pois varias
dessas empresas ja deram reajuste acima
, dos patamares reivindicados.

Paralisacao chamada pelos
trabalhadores da Cooling Freezing

Os trabalhadores (as) da empresa Cooling Freezing estavam inconformados por ndo terem
participado nas paralisacdes da campanha salarial deste ano e vinham cobrando do Sindicato que
queriam paralisar e ouvir a entidade o tempo que fosse necessario para dar sua contribui¢do na luta

pelo fechamento da campanha.

E também sobre os problemas especificos da fabrica que vao se arrastando e nao sdo solucio-
nados, como por exemplo: as promog¢des e enquadramento salarial, a truculéncia e falta de respeito
por parte de algumas liderancas e chefias que ndo respeitam os trabalhadores, a0 expor os mesmos
na hora de fazer algum tipo de cobranga ou de passar as tarefas laborais. Pessoas que tem cargo de
lideranga tem que ser preparadas para lidar com situa¢des adversas, ter respeito com seus subordina-
dos, dando exemplo. Tem que respeitar para ser respeitado! A empresa ndo pode se omitir em cobrar
postura e dar treinamento de boas maneiras a estas chefias.
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Atendimento JURIDICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO, no Sindicato:
Segunda a sexta-feira. das 9h as 12h. tercas-feiras, a partir das 17h., quintas-feiras. a

artir das 17h;

YOUNG DIAS LAUXEN & LMA Diariamente no escritorio: Rua 1° de Margo, 113, Salas 101 e

Advogados Associados

DABR 14693

401, centro — Sao Leopoldo. Fone: 3591-4640 / 3589-5507 -
e-mail: Young@young.adv.br e www.young.adv.br
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Aposentadoria
mista

Este tipo de beneficio ¢ devido ao ho-
mem, quando completa 35 anos de contribui-
¢do, ou a mulher, quando completa 30 anos de
contribui¢cdo. Muitos acham que somente po-
dem requerer e usufruir da aposentadoria por
tempo de contribui¢do ao completarem a ida-
de de 53 anos (homem) e 48 anos (mulher),
0 que nao ¢ verdade, pois nao ha exigéncia de
idade minima.

Na aposentadoria mista, parte do tempo
¢ comum, e parte do tempo ¢ especial. Muitos
trabalhadores da categoria estdo deixando de
receber a aposentadoria especial porque nao
conseguem comprovar que trabalharam em
atividade prejudicial a saude ou integridade
fisica durante 25 anos, ou por nao terem tra-
balhado o tempo minimo necessario.

O tempo de servigo exercido em condi-
¢cOes especiais gera direito a um acréscimo
ao tempo de servico, em decorréncia da con-
versao do tempo especial em comum, possi-
bilitando ao trabalhador ingressar mais cedo
com o pedido de aposentadoria. Por exem-
plo um homem que tem 31 anos de tempo de
servico, se conseguir comprovar 10 anos de
atividade exercida em condigdes especiais,
com a conversdao do tempo especial para co-
mum, terd um acréscimo de 4 anos ao tempo
de servigo, fechando os 35 anos.

O reconhecimento de tempo especial
também podera beneficiar o trabalhador com
uma renda mensal inicial maior, j4 que nesta
espécie de aposentadoria incide o fator previ-
denciario. Por exemplo: um homem que en-
caminha hoje a aposentadoria por tempo de
servigo com 55 anos de idade e 35 anos de
tempo de servigo, tera aplicado no calculo de
sua aposentadoria o fator previdenciario.

Se esse mesmo homem conseguir reco-
nhecer alguns periodos especiais € converter
o tempo para comum, aumentando assim o
tempo de servigo para 40 anos, o fator previ-
denciario serd menor, gerando um beneficio
maior, o que neste caso representa 10% a
mais na renda mensal inicial de sua aposen-
tadoria.

A orientacdo ¢ no sentido de que o
trabalhador busque sempre os documentos
necessarios ao reconhecimento do tempo
especial, e que se certifique de que o INSS
efetivamente reconheceu todos os periodos
laborados em condig¢des especiais, ja que nao
basta apenas juntar o PPP para ter reconheci-
do o tempo especial.

Inumeros sao os casos de traba-
lhadores que vem recebendo benefi-
cio com valor inferior ao devido, em
decorréncia do nao reconhecimento

de tempo especial.
Certifique-se trabalhador aposentado de
que vocé nao ¢ um deles.



