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Boletim do Sindicato dos Trabalhadores Metaluregicos de Sao 1 eopoldo e Regiao

METALUREGICOS CONSTRUINDO UMA NOVA SOCIEDADE

Missao do Sindicato: defender. representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria. disputando
a hegemonia na sociedade por meio de um sindicato atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.

- JULHO /2015 -
Metalurgicos aprovam pauta

da campanha salarial 2015

Categoria reivindica 11,31% de reajuste

Em assembleia realizada na noite de 25 de
junho, na sede do Sindicato dos Metalurgicos
de Sdao Leopoldo e Regido, a categoria aprovou
a pauta para a campanha salarial. O reajuste rei-
vindicado serd o percentual do INPC (acumula-
do dos 12 meses), que fechou em 9,31%, mais
2% de aumento real, totalizando 11,31%.

O assessor juridico do STIMMMESL, Paulo
Lauxen, leu as clausulas propostas e esclareceu
as duvidas dos presentes. Uma das bandeiras
historicas do movimento sindical, a reducdo
da jornada de trabalho, ¢ reivindicada de for-
ma progressiva, com a diminui¢cao de uma hora
ao ano. Para daqui quatro anos, a meta de uma
jornada com 40 horas seja atingida. A data base
da categoria ¢ 1° de julho, hé a reivindicagdo de
alterar para 1° de setembro. Além da renovagao
das demais clausulas sociais (veja mais na pa-
gina 2).

O presidente do Sindicato, Valmir Lodi, co-
ordenou a assembleia e relatou as dificuldades
que os metalurgicos estdo enfrentando nas ne-
gociacdes em todas as regides do Rio Grande
do Sul. “Porto Alegre e Canoas ainda nao fe-
charam. Sapiranga e Novo Hamburgo nao ini-
ciaram as negociagdes ainda. Os metalurgicos
vao intensificar as mobilizagdes em todo o es-
tado”, contou.

Lodi lembrou da tradigdo do STIMMMESL
de sempre fechar bons acordos, sem precisar le-
var a decisdo para a justica. “Todo ano tem cho-
ro da patronal, sempre ¢ dificil, ainda mais com
crise. Mas nos vamos para as portas de fabricas,
vamos fazer uma forte campanha salarial e ne-
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gociar um bom acordo, como sempre consegui-
mos”, disse ele.

O secretario de Politica Sindical da CNM/
CUT, Loricardo de Oliveira, ressaltou que ape-
sar do argumento das patronais referente a crise
econdmica, metalirgicos de todo o Brasil tem
garantido acordos com percentuais acima da in-
flagao.

Mais um ponto destacado por ele foi o inves-
timento de 53 bilhdes que a China esta fazendo
no Brasil, que beneficiara diversos setores, inclu-
sive a industria. “A midia brasileira ndo mostrou
como devia esse investimento, mas na Europa e
na Asia isso foi amplamente noticiado.”
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Eleicao de delegados (as)

Outro ponto de pauta da assembleia foi a
eleicdo dos delegados para o congresso da
CUT, estadual que sera realizado em agosto
e, nacional em outubro.

“Quem participar do congresso tem que ir
com os olhos no futuro para aprofundar o de-
bate sobre as politicas para a classe trabalha-
dora para os proximos anos. A CUT ¢ a maior
central sindical do pais e da América Latina
porque tem nos seus sindicatos, dirigentes
comprometidos com os trabalhadores”, disse
Loricardo.

No dia 29 de junho, o STIMMMESL entregou a pauta para o sindicato patronal. As negociagoes ainda
ndo comecaram. Salientamos que até agora, nenhum sindicato de metalurgicos do estado fechou o acordo.

Conhega o Programa de
Protegcdo ao Emprego
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Conheca alguma das nossas reivindicacgoes:

- Data - base: ajustamento da
data-base para 1° de setembro.

- Horas extras: serdo pagas
com adicional de 75% inciden-
te sobre o valor da hora normal,
quando se tratarem das duas pri-
meiras horas extras no dia, assim
entendidas as que excederem a
eventual regime de compensagao,
e pagas com adicional de 125%,
incidente sobre o valor da hora
normal, aquelas que ultrapassa-
rem a esse limite.

- Adicional por tempo de ser-

vigo: substituicdo do atual qiiin-
qiiénio por triénio mantendo-se o
mesmo percentual praticado.

- Ajuda de custo ao estudante:
fica ajustado que mesmo os traba-
lhadores admitidos apo6s a data-
base de 1° de julho, terdo direito a
segunda parcela da ajuda de custo
ao estudante.

- Auxilio creche: reembolso
dos valores pagos as mensalida-
des de creche ou auxilio baba, aos
trabalhadores (as) com filhos de
até seis anos de idade, até o limite

de 50% do Piso Salarial da cate-
goria. Independente do nimero de
trabalhadores que a empresa tem.

/.. TA NO ACORDO
TEM FORGA
DE LEI!

- Reducdo da jornada de tra-
balho: devido ao desgaste fisico/
mental do trabalhador, acentuado
pelo aumento crescente do ritmo
de trabalho e, a ainda como fonte
de geracdo de empregos, propde-
se a reducdo da jornada de traba-
lho gradual. Com a diminui¢do
de uma hora da jornada, por ano,
para daqui quatro anos atingirmos
as 40 horas semanais, sem redu-
¢ao de salario.

Vitoria dos trabalhadores: Dilma oficializa
Progama de Protecao ao Emprego

A presidenta Dilma Rousseff assinou no final da tarde do dia 06 de
julho, no Paléacio do Planalto, em Brasilia, a Medida Provisoria que
cria o Programa de Protecdao ao Emprego (PPE). A reivindicagao ha-
via sido apresentada ao governo pelos metalurgicos da CUT hé algum
tempo, com o objetivo de assegurar os postos de trabalho e a renda
dos assalariados em periodos de crise.

Para o presidente da Confederacdo Nacional dos Metalurgicos

(CNM/CUT), Paulo Cayres, o PPE representa uma grande vitoria do
movimento sindical, porque assegura o emprego e renda dos traba-
lhadores. “Os direitos ficam garantidos e o trabalhador permanece
com seu vinculo empregaticio, inclusive com FGTS e os beneficios
assegurados em convengdo coletiva”, afirmou.

Segundo estimativas, o governo gastara cerca de R$ 95 milhoes
entre 2015 e 2016 para a manutencdo do Programa. Os recursos se-
rao oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). “O governo
gastard menos com o PPE do que com o Seguro-Desemprego. Esta
conta ja havia sido feita antes, quando comeg¢amos a discutir o tema
com os ministros”, explicou Cayres, lembrando que, com emprego
assegurado, o trabalhador continuarad consumindo e contribuindo com
a economia, “o que ndo aconteceria se ele estivesse desempregado e
recebendo o seguro-desemprego”.

Para ele ¢ fundamental continuar assegurando que a pauta da classe
trabalhadora seja atendida. “J& asseguramos a féormula 85-95 para a
aposentadoria. Agora, garantimos o PPE. Sabemos que conquistare-
mos mais, porque o projeto que estd no governo nos ultimos 12 anos
ndo vira as costas para o trabalhador e para a populagdao”, completou
Paulo Cayres.

Confira os principais pontos do Programa:

Salientamos que os acordos devem ser feito com os sindicatos e aprovados pelos trabalhadores

* O programa so pode ser acionado em caso
de crise economica ciclica ou sistémica que
deve ser comprovada pela empresa ao sindica-
to da categoria e ao governo. Esse problema
econémico ndo pode ser derivado de ma gestdo
ou flutuagoes de mercado;

* Podera ter vigéncia de até de seis meses,
podendo ser prorrogado por mais seis meses,
mediante novo acordo. Para isso, sindicato e
empresa deverdo firmar acordo prévio;

* Os salarios poderdo ser reduzidos no maxi-
mo em 30%, o mesmo percentual da jornada;

* O valor a ser pago pelo empregador, apos
a redugdo salarial ndo podera ser inferior ao
salario minimo;

* O governo farda uma complementagdo de
50% do valor que foi reduzido, limitado ao teto
da parcela do seguro desemprego,

* Durante a vigéncia do programa, o contrato
dos trabalhadores ndo é interrompido, portan-
to, as contribuicoes ao FGTS e ao INSS conti-
nuam garantidas,

* A empresa ndo pode demitir sem justa cau-
sa o trabalhador durante a vigéncia e mais o
equivalente a 1/3 desse periodo apos seu encer-
ramento,

* Na vigéncia do PPE, ndo havera prestagdo
de horas extras por trabalhadores inseridos no
programa,

* Deverd se reduzir, no mesmo percentual da

redugdo dos salarios, os pagamentos de hono-
rarios, gratificagoes, pro-labore, distribui¢do
nos lucros, bonificagoes ou dividendos aos di-
retores, socios, titulares, acionistas ou membros
de orgaos dirigentes, fiscais ou consultivos;

* O Ministério do Trabalho devera aprovar os
pedidos de adesdo ao programa;

* O vinculo de emprego ndo se perde duran-
te uma crise passageira, e o trabalhador ndo
perde sua qualificagdo especifica do setor e da
empresa,

* O acordo pode garantir manuteng¢do de
beneficios e vantagens previstos nas conven-
¢oes coletivas, o que ndo existe no seguro de-
semprego.
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Mudancas nas regras do auxilio
doenca e pensao por morte

As regras para a concessao do auxilio doenga e pensdo por morte passam a ser regidas pela Lei
13.135/2015, publicada em 18-06-2015 no Didrio Oficial da Unido. A Lei ¢ resultado da revisdo da
Medida Provisoria 664/2014, que inicialmente previa regras mais rigorosas para a concessao dos

beneficios.

Entre as novidades trazidas pela Lei 13.135/2015, destacamos:

DO AUXILIO DOENCA:

- as empresas voltam a pagar apenas os pri-
meiros 15 dias de afastamento, seja por doenga
ou acidente de trabalho. A partir do 16° dia, o
pagamento serd feito pela Previdéncia Social.

- o valor do beneficio ndo podera exceder a
média aritmética simples dos ultimos 12 salarios
de contribuig¢ao, inclusive em casos de remune-
ragao variavel. Quando nao alcangado o numero
de 12, a média aritmética passa a ser dos sala-
rios de contribuigdo existentes.

O Sindicato conta com departamen-

to juridico, que presta atendimento

ao trabalhador, aposentado, pensio-
nista, idosos e familiares

DA PENSAO POR MORTE:

- tratando da pensdo por morte de
companheira(o) ou esposa(o), de acordo com a
nova lei, os postulantes s6 poderdo requerer o be-
neficio se o tempo de unido estavel ou casamento
for mais de dois anos e o segurado houver contri-
buido para o INSS por, no minimo, um ano e meio.

- foi fixada uma tabela de duracdo das pen-
s0es aos conjuges ou companheiros, estabele-
cendo como base a idade do pensionista na data
do 6bito do segurado.

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA
Advogados Associados
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Atendimento JURIDICO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO, no Sindicato:
todas as manhas das 9h as 12h, e nas TERCAS-FEIRAS e QUINTAS-FEIRAS,
também das 13:30 as 18h. Diariamente no escritério: Rua 1° de Marco, 113, Salas 101 e 401
Centro — Sao Leopoldo Fone: 3591-4640 / 3589-5507
e-mail: Young@young.adv.br e www.young.adv.br

DENUNCIA

Plano de saude

manobra da DELGA

com

Na empresa Stihl, no setor de
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Trabalho em regime de
compensacao de horario

Como deve ser pago a compensacao
nos sabados que sdo feriados?

O  Sindicato
mostrou para a
Empresa Bombas
Vambro o que ¢
certo. Por ndo pa-
gar as horas ex-
tras como deveria
quando o feriado
caia nos sabados,
os trabalhadores (as) da Vambro, irdo receber em
breve o que ¢ de direito.

Nao bastasse isso, o Sindicato teve que ajuizar
outro processo, que estd em andamento, para co-
brar as horas extras de quando os trabalhadores
laboraram nos sabados que eram feriados e foram
pagas apenas com adicional de 50%, (o correto €
100%) e a empresa malandramente ndo pagava e
ao saber que o Sindicato havia entrado com mais
uma a¢ao na Justi¢a, a Vambro procurou o Sindi-
cato para negociar o pagamento das horas extras.

A nossa entidade sempre estara disposta a ne-
gociar desde que a empresa nao fique ameacando
os trabalhadores, pois o que o Sindicato faz ¢ de-
fender os direitos dos trabalhadores, para isso ¢
que fomos eleitos.

Portanto, que isso sirva de exemplo para qual-
quer empresa que nao esteja cumprindo com suas
obrigagdes. Basta os trabalhadores comunicarem
o Sindicato que ajuizamos uma ag¢ao coletiva de
cumprimento da CCT.

STIHL: Pedo com cabeca de patrdo

jeito e deixa de ser xereta, pois

No dia 08 de julho , o Sindicato
foi chamado pela empresa para uma
reunido, onde foi apresetnado trés
planos de saude de diferentes redes.
Todos com a mesma cobertura, mas
com valores distintos na coopartici-
pagao.

A Delga bateu forte na tentativa
de pressionar o Sindicato a aceitar
o plano com o prego mais elevado.
O STIMMMESL defendeu que ¢ do
conjunto dos trabalhadores da fabri-
ca a decisdo, e que deveria ser feita
uma votacdo secreta com os traba-
lhadores para definir o plano.

A Delga apresentou com muitos
elogios o plano mais caro para os
trabalhadores, além de ter criticado
os outros dois planos. Apos, foi rea-

lizada a votagdo com a fiscalizagao
do Sindicato, onde o convénio mais
caro venceu.

Conforme orientag¢ao do
STIMMMESL, o resultado foi di-
vulgado nos murais da empresa.
Porém, pouco tempo depois e para
surpresa de todos, a Delga solicitou
que os trabalhadores retirassem as
carteirinhas no mesmo dia.

O que significa que a empresa ar-
ticulou uma manobra e ludibriou os
companheiros, pois a Delga ja havia
acertado o convénio dias antes. Isto
¢ uma falta de respeito com os tra-
balhadores que produzem a riqueza
da empresa.

Plano de satude é um beneficio, e
nao uma obrigac¢ao.

Assedio moral e crime! Denuncie.

cilindros (ZCH), tem um indi-
viduo que se esquece de fazer o
seu trabalho e fica procurando
chifre em cabeca de cavalo para
criar fato e levar para a geréncia
ou chefia, como se fosse de sua
responsabilidade cuidar do setor
e distribuir tarefas aos demais
trabalhadores.

Nao ¢ essa a sua funcao, toma

estas atribui¢des nao sao de sua
competéncia, estd na hora de cui-
dar das tuas obriga¢des e deixar
os demais trabalhadores em paz.

Te liga, pois ndo vai demorar
muito para os trabalhadores te
colocarem em seu devido lugar,
caso tenha algum prejuizo no Pro-
fit por tuas inveng¢des faradnicas,
seu bisbilhoteiro barato.

FLOW FORM atrasa o pagamento

A empresa Flow Form, de Sapucaia, vem atrasando o pagamento € os
trabalhadores (as) ja perderam a paciéncia com a direcdo da empresa, que
pensa que os trabalhadores sdao papel higiénico, para ficar enrolando.

No dia 07 de julho, os companheiros nao trabalharam por falta de pa-
gamento e chamaram o Sindicato que imediatamente foi até a empresa.

Deixamos claro que o Sindicato ndo vai mais tolerar que a empresa
atrase o saldrio. Portanto, se acontecer em qualquer empresa, liguem
para o STIMMMESL que imediatamente serao tomadas as medidas ne-

cessarias.
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Professores de Sao Leopoldo resistem
ao governo incompetente do PSDB

O Sindicato dos Metalurgicos apoia os professores e servidores do municipio
que estao em greve e enfrentam a truculéncia da gestao do Moa

No dia 07 de julho, o vice-prefeito de Sdo Leopoldo,
em reunido com os professores e servidores municipais ,
em greve a mais de 40 dias, mostrou a incapacidade do
governo em apresentar uma proposta de reajuste salarial.
Oferecendo zero por cento (0%) de reajuste ou prome-
tendo atender as reivindicagdes somente apos a proxima
elei¢do municipal. Além disto, ndo tem mostrado clareza
no seu projeto educacional e persegue politicamente os
servidores que manifestam descontentamento aos seus
métodos de governar.

A presidente do Sindicato dos Professores Municipais | 28
Leopoldenses (Ceprol), Andreia Nunes, ressalta a inten- *
¢do do sindicato em negociar. “A gente j ndo estd pedin- |
do o indice do piso nacional de professores de 13,01%,
estamos pedindo o Indice Nacional de Pregos do Consumidor (INPC) que
¢ de 8,42%”, afirma. 800 dos 1200 professores da base estdo em greve e
que quem sai perdendo sdo as criangas leopoldenses.

Historico da greve

Durante o periodo de greve, juntou-se a esta luta, os servidores publi-
cos municipais, que também buscam a reposi¢ao inflacionéria, ja que vem
recebendo os salérios atrasados desde setembro de 2014. Ao longo destes
dias, ocorreram inimeras manifestagcoes, concentradas em frente a Prefei-
tura de Sdo Leopoldo, inclusive um acampamento que dura mais de duas
semanas.

Também foi aprovada uma CPI das Financas na cAmara de vereadores,
que ¢ para responder questionamento sobre a situacao financeira do mu-

Atencao trabalhadores!

DEPOSITO DO FGTS

O FGTS ¢ seu direito! Nao deixe que a empresa sonegue € use o seu
dinheiro que deve ser depositado todo més na conta vinculada.

As empresas que cometem essa irregularidade ndo tém respeito com
voce, trabalhador e trabalhadora, pois usam o seu dinheiro para osten-
tar, além de muitas vezes alegarem que estdo em crise para aplicar o
golpe. Quando isso acontece, com certeza a ma administragdo tomou
conta e caminha no rumo da desgraca, colocando em cheque o seu di-
reito que ¢ de ter o FGTS de-
positado em dia.

Se esta situacdo atingir
vocé, ndo deixe de fazer sua
dentncia ao Sindicato para
que 0 mesmo possa tomar as
medidas cabiveis para resol-
ver na base da negociacao ou
se necessario, buscar a via ju-
dicial, caso frustrem as tenta-
tivas de negociar uma solugao
do problema.

nicipio, principal justificativa para o impasse. Mesmo assim, a proposta
da prefeitura continua no reajuste zero para 2015, de pagar o INPC em 4
parcelas, anuais, a partir de novembro de 2016, 2017, 2018 e 2019. Desta
forma, a proposta foi rejeitada por unanimidade pela categoria, que con-
trapds exigindo pagamento imediato da reposicao de 8,42% mais 1% de
ganho real, conforme lei aprovada pelo proprio governo no ano de 2014,
como politica a ser implementada até 2020.

Fora a falta de didlogo para a negociagdo, teve também perseguicao
politica. O prefeito emitiu um documento suspendendo a cedéncia que ga-
rantia o exercicio do mandato classista da presidente do Ceprol Sindicato,
Andréia Nunes. Este direito foi devolvido posteriormente na Justica a diri-
gente sindical. A Prefeitura também buscou na Justi¢a a ordem de retirada
do acampamento dos grevistas em frente a prefeitura, impedindo o uso de
cornetas ¢ veiculando na midia inimeras informagdes distorcidas, mentin-
do sobre o comportamento inadequado dos dirigentes sindicais.

Nao fique so,
fique socio!

Quanto mais associados o sindicato tiver, mais condi¢des financeiras tera para
investir na campanha salarial e mais for¢a politica, mais respaldo ele vai ter na
mesa de negocia¢do. Mais condigdes ele tera de retornar o investimento na luta
e na assisténcia por meio dos convénios e de uma estrutura voltada a atender o
maior numero possivel de associados e dependentes.

Portanto, sendo socio vocé so tem a ganhar! Ajude o sindicato ajudar vocé! Se
vocé ainda ndo é socio, associe-se! Se vocé ja é, ajude o sindicato a conquistar
mais associados!

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas

e de Material Elétrico de Sao Lepoldo e Regido
Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS - Fone/FAX (51)

3592-8169 / 3590-2045 - Enfermaria (51) 3566-0318
www.metalsaoleo.org.br

Sindimetal sio leopoldo

Esta ¢ uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
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