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Boletim do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Sao Leopoldo e Regiao

METALURCGICOS CONSTRUINDO UMA NOVA SOCIEDADE

Missao do Sindicato: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando
a hegemonia na sociedade por meio de um sindicato atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.

- JUNHO /2016 -
VEM Al A CAMPANHA SALARIAL DE 2016

E hora de mobilizacio e luta!

Ao longo do ano foram varias mobilizagdes e mecanismos usados
contra as demissoes e redugdo de jornada de trabalho, na busca
de estabilidade, manutencdo do emprego e renda dos trabalhadores
e trabalhadoras. Agora precisamos, mais do que nunca, manter uma
forte mobilizacdo em defesa dos nossos empregos e direitos, reposi-
cdo das perdas salariais que ¢ gerado pelo acumulo e crescimento da
inflagao.

A nossa categoria tem uma histéria reconhecida e uma linda traje-
toria de lutas. Ja passamos por muitas adversidades e diferentes con-
textos, porém sempre buscando o melhor para a classe trabalhadora,
vencemos € conquistamos com unido da classe operaria.

O momento atual exige muita garra e disposi¢do de cada um de nos
para que o nosso trabalho seja mantido e valorizado. Estamos fazendo
a nossa parte e queremos que a patronal faga a sua e assuma o compro-
misso de preservar postos de trabalho, ¢ bom lembrar que tudo o que
temos hoje foi fruto de muitos anos de luta.

ASSEMBLEIA GERAL Nesta edicao
Quinta-feira, 23 de junho
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Coletivo de relacoes
internacionais da CNM/CUT
traca planos de acao

Durante dois dias (8 e 9), metalurgicos de todas as regides debateram agdes
para fortalecer atuagao das redes sindicais ¢ de cooperagao sindical com en-
tidades parceiras de outros paises. O coletivo finalizou a atividade com o
primeiro plano de a¢do do grupo para os proximos 12 meses. O encontro
aconteceu na sede da Confederacao, em Sao Bernardo do Campo (SP).

O diretor do STIMMMESL, Gerson Mattos participou do evento junto
com mais 17 representantes do coletivo, que trabalham em empresas multi-
nacionais do ramo metalurgico, e mais 35 trabalhadores que vao participar
da 4* Conferéncia Expressoes da Globalizagdo, que sera realizada entre os
dias 20 e 24 de junho, em Frankfurt, na Alemanha. O evento também teve
a presenca de representantes do Instituto Observatoério Social (IOS), que
acompanha o trabalho de redes sindicais desenvolvido pela CNM/CUT.

Os principais pontos de a¢ao do coletivo € pautar nos encontros de
rede sindicais o tema de reducdo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais, desenvolver atividades de formacao sobre os Acordos Marco
Globais e divulgar as diferengas salariais entre as plantas da mesma em-
presa no pais e no mundo.

Para o secretario de Relagdes Internacionais da Confederagao, Valter
Sanches, as propostas dos metallrgicos serdo um desafio para a categoria
na atual conjuntura politica do pais. “A intencdo ¢ que essas demandas
sejam cumpridas e ndo fiquem apenas no papel. A criacdo do coletivo ¢
recente, foi uma das resolucdes do 9° Congresso da categoria, realizado
em abril de 2015, e tem o papel de formular propostas para fortalecer a
Secretaria de Relagdes Internacionais e também as demais areas de atua-
cdao da CNM/CUT”, disse.
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Delga com producao em alta

Trabalhadores em assembleia na
Delga no dia 16 junho aprovam a re-
tomada dos turnos, o que vai gerar
60 novos postos de trabalho em nos-
sa regiao.

Com o aumento da produtivida-
de, a empresa chamou o Sindicato
para negociar a implantagdo dos trés
turnos, como ja era aplicado no pas-
sado, quando a producdo estava em
alta, com isso vai aquecer a econo-
mia da nossa regido e distribuindo
renda as familias desses novos tra-
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balhadores contratados.

Além de abordar os temas rela-
cionados aos turnos, foi passado o
informe aos trabalhadores de como
anda a negociagao da PLR.

O presidente do Sindicato, Val-
mir Lodi, salientou a importancia
dos trabalhadores terem “uma boa
participa¢do nos lucros para ter uma
renda extra que vai ajudar na hora de
botar as contas em dia.” Mas lembrou
aos trabalhadores que o principal ¢ a
campanha salarial que se aproxima e
teremos grandes
desafios e gran-
des mobilizagdes,
4 g pois ¢ na campa-

=4S nha que se garan-
<= te a reposicdo sa-
B8 larial permanente
e recupera o po-
der aquisitivo dos
salarios.

Acordo com Sindicato garante convénio médico
por 90 dias para trabalhadores demitidos

Na empresa Taurus no més de junho houve em torno de 110 demis-
sdes. O Sindicato ndo concordou com isso e procurou a direcdo da em-
presa para estancar as demissdes em massa. A empresa se comprometeu
de ndo fazer mais dispensas e ainda prorrogou o convénio médico para
os demitidos, conforme reivindicou o Sindicato, de que a empresa pa-
gasse o beneficio por mais 90 dias para aqueles que foram demitidos.
Isso mostra que ndo vamos aceitar demissao em massa.

Ainda na Taurus, o Sindicato vem fazendo a negociacdo de algumas
pautas: equiparacdo de salarios, Oonibus especial, convénio médico e
odontolégico, PLR e a troca dos horarios de turnos. J& tivemos varios
avang¢os mas ainda estamos longe do esperado por isso, trabalhadores da

Taurus temos que permanecer mobilizados.

Metalurgicos decidem criar rede nacional de comunicacao

Para disseminar noticias sobre os metalargicos
da CUT de todas as regides do pais, dirigentes e
jornalistas dos sindicatos, federacdes e da Con-
federagcao Nacional (CNM/CUT) decidiram criar
uma rede de comunicacdo da categoria.

A decisdo foi tomada no dia 1°, ao final do Se-
minario Nacional de Comunicacido dos Metalargi-
cos da CUT, iniciado dia 31, em Sao Bernardo do
Campo (SP) na sede da CNM/CUT, promotora do
evento.

Para dar inicio a esta rede de comunicagao, os
participantes decidiram que este portal da CNM/
CUT funcionard como uma espécie de agéncia de
noticias dos metaltrgicos da CUT. “Sera o primeiro
passo para que os mais de 80 sindicatos e as fede-
ragOes cutistas de nossa categoria possam acompa-
nhar e também reproduzir as informagdes do que
acontece em cada base”, explicou Claudia Alberti-
na, secretaria de Comunicacao da CNM/CUT.

“A tarefa de todos aqui ¢ garantir que em 30
dias esta rede ja esteja funcionando e que, a cada
més, pelo menos um conteudo nacional também

seja reproduzido nos veiculos locais”, destacou o
presidente da Confederagdo, Paulo Cayres.

Ao longo dos dois dias do Seminario, mais de
50 pessoas de 22 entidades da categoria de todo
Brasil acompanharam painéis e debateram os desa-
fios em relagdo a comunicagao sindical do ramo. A
luta pela democratiza¢ao da comunicacao no Brasil
também foi foco dos debates, assim como o papel
das redes sociais para disseminar informagdes.

Os participantes também debateram as experi-
éncias de comunicagdo desenvolvidas pelas suas
entidades,  destacando
acgoes de sucesso ¢ as di-
ficuldades enfrentadas.

O secretario de divul-
gacdo do Sindicato, Elias
Tramontin foi um dos
integrantes da comitiva
gaucha que participou do
encontro.

Encontros regionais:
a partir da experiéncia

do Seminario Nacional, os participantes decidiram
ainda realizar encontros e oficinas regionais, para
consolidar o projeto da rede de noticias e aprofun-
dar o debate sobre a comunicag¢ao sindical. “Vamos
construir um calendario para que este debate sobre
comunicagdo ganhe cada vez mais importancia no
nosso meio e para envolver os dirigentes sindicais
e os jornalistas das entidades no projeto”, destacou
Cléaudia Albertina.

Ao final da atividade, os jornalistas e sindicalis-
tas visitaram as instalagdes da TVT.
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Contribuicao assistencial e devida
por todos integrantes da categorla

O Sindicato informa que, em sessdo histori-
co do pleno do Tribunal Regional do Trabalho
da 4* Regido, ocorrida no dia 20 de maio, foi
aprovada a sumula 86, disciplinando o tema
relativo as contribuicOes assistenciais da cate-
goria, quando estas decorrerem de acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho.

A decisao se alicercou em duas
questdes. A primeira ¢ de que o atual
momento econdmico e politico do pais
exige sindicatos fortes, pois hd ame-
acas de retirada de direitos historicos
dos trabalhadores, sendo crucial que
as entidades tenham independéncia e

forga para se opor a esta possivel con- =

Eis a redacdo: CONTRIBUICAQ ASSIS-
TENCIAL. DESCONTOS. EMPREGADO

NAO FILIADO. A contribuicdo assistencial
prevista_em__acordo, convencdo coletiva _ou
sentenca normativa é devida por todos os inte-

grantes da categoria, sejam eles associados ou
ndo do sindicato respectivo.

Ics.

JURIDICO !

juntura desfavoravel aos trabalhado- 2

A segunda, ¢ a aplica¢do do “prin-
cipio da solidariedade”. Por entende-
rem os desembargadores que todo aquele tra-
balhador, ainda que ndo sécio do sindicato, que
vier a se beneficiar das convengdes coletivas,

deve, por solidariedade a sua categoria, contri-
buir com sua entidade representativa.

Os advogados da assessoria juridica do Sin-
dicato acompanharam a votacao.

NFORIMLA

Propostas sobre a reforma da previdéncia preocupam trabalhadores

O antincio de mais uma reforma da previdéncia € algo que estd gerando
preocupacao entre os trabalhadores, que estdo na expectativa de se aposen-
tar. E por esta razdo, ¢ necessario que verifiquem o seu tempo de servigo e
os documentos necessarios, a fim de garantir a concessdo da melhor aposen-
tadoria a que tem direito, sem quaisquer prejuizos.

* Adogdo de idade minima: O ministro da Fazenda, Henrique Meirelles,
defende idade minima para a aposentadoria, que seria de 65 anos para am-
bos os sexos. Meirelles também questiona o conceito de direito adquirido e
defende que a reforma atinja os trabalhadores que estdo na ativa.

* Desvinculag¢do do minimo: Tenta desvincular o piso dos reajustes do
salario minimo, repondo s6 a inflacdo para todos. Na pratica, o objetivo
com a medida ¢ reduzir os menores beneficios pagos pelo INSS e diminuir
o déficit previdenciario.

* Beneficios sociais: Revisao dos enquadrados na Lei Organica de Assis-
téncia Social (Loas), que incluem um saldrio minimo a idosos e deficientes
de baixa renda.

PRINCIPAIS CRITICAS

1 - A imposi¢ao da idade minima causaria danos principalmente a quem
comecou cedo na labuta, porque teria de trabalhar mais para se aposentar.

2 - As entidades discordam de mudanca nas regras para quem ja estd no
mercado de trabalho.

3 - Os dados oficiais do déficit da Previdéncia sdo considerados superes-
timados e, para os criticos, ndo correspondem a realidade.

COMO FUNCIONA HOJE

* Trabalhadores urbanos: Podem se aposentar por idade, por tempo de
contribuicdo, por aposentadoria especial e por invalidez. Por idade, mulheres
precisam ter 60 anos e homens, 65. Ambos devem ter no minimo 15 anos de
contribuicdo. Pela aposentadoria por tempo de contribui¢ao, mulheres preci-
sam ter 30 anos de contribuicao e homens, 35, independentemente da idade.
Pela especial, 25 anos de tempo, com exposi¢do a agentes nocivos. O fator
previdenciario s6 ndo incide na formula 85/95 e na aposentadoria especial.

* Fator previdenciario: Considera idade, tempo de contribuicao e expec-
tativa de vida.

e Formula 85/95: Permite que, até 2018, trabalhadores se aposentem
com beneficio integral quando a soma da idade e do tempo de contribui¢ao
atingir 85 para mulheres e 95 para homens. Apds, aumenta ano a ano até
90/100, em 2027.

e Trabalhadores rurais: Mulheres precisam ter no minimo 55 anos e
homens, 60. Além disso, devem comprovar 15 anos de atividade rural. A
maioria recebe o valor do saldrio minimo.

O departamento juridico realiza cdalculo do tempo de servico, analisa
documentos referentes a tempo especial e rural, encaminha aposentado-
rias e revisoes no INSS e processos judiciais de concessdo de beneficios
tais como: de restabelecimento de auxilio doenga, concessdo de aposenta-
dorias, pensdo por morte, auxilio acidente em decorréncia de reducgdo da
capacidade laborativa, transformacoes de beneficio de auxilio doenca em
acidente de trabalho, revisoes em geral.

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Associados

ATENDIMENTO DIARIO NO SINDICATO:
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO (INSS):
SEGUNDA a SEXTA-FEIRA, das 9h as 12h e
das 13h30 as 18h.

DIARIAMENTE NO ESCRITORIO: Rua 1°
de Margo, 113, Salas 101 ¢ 401 — Centro — Sao
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Ato denuncia ataques
aos direitos e exige
volta do Ministério

da Previdéncia

Nem o frio, muito menos a chuva fina, im-
pediram que centenas de dirigentes sindicais
denunciassem o processo de desmonte da Pre-
vidéncia Social e os ataques aos direitos sociais
trabalhistas pelo governo ilegitimo e golpista de
Michel Temer (PMDB), durante ato realizado na
manha do dia 10, em frente ao prédio do INSS,
atras da Prefeitura, no centro de Porto Alegre.
Os trabalhadores e aposentados criticaram dura-
mente a extingdo do Ministério da Previdéncia
Social, no primeiro dia do governo interino, e
exigiram o seu retorno imediato.

Foi entregue uma carta aberta da CUT-RS para
a populagdo, sob o titulo “Cadé o Ministério da
Previdéncia Social?”, explicando os ataques dos
golpistas aos direitos de trabalhadores e aposen-
tados e cobrando a volta do ministério.

Hoje, existem no pais 24,5 milhdes de apo-
sentados e pensionistas, dos quais 8,6 milhdes
no meio rural, e dois tergos recebem um salario
minimo por més.

A atividade deu inicio ao dia nacional de luta
na capital gaucha. No final da tarde, a partir das
17h, aconteceu uma grande manifestacao na Es-
quina Democratica, sob o mote “Fora Temer”,
Nao ao golpe” e “Nenhum direito a menos”, onde
os metalurgicos também marcaram presenca.

,,,,,
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iretores do STIMMMES
participaram da atividade
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Metalurgicos da CUT preparam
novo encontro sobre a siderurgia

Objetivo é tirar propostas para ampliar o nivel de emprego
e as condicoes seguras de trabalho no setor

Para aprofundar o debate sobre a industria do
aco no Brasil e encaminhar propostas para am-
pliar o nivel de emprego e as condi¢des seguras
de trabalho no segmento, a Confederagdo Nacio-
nal dos Metalturgicos da CUT (CNM/CUT) vai
realizar nos dias 19 e 20 de julho, em Belo Hori-
zonte (MG), Encontro Nacional dos Trabalhado-
res na Siderurgia.

Segundo o secretario geral em exercicio da
CNM/CUT, Loricardo de Oliveira, que também
coordena, na entidade, o setor siderurgico, além
desses objetivos, na atividade pretende-se discu-
tir também agdes sindicais conjuntas e unitarias
para assegurar equidade de direitos aos metalur-
gicos das empresas siderurgicas.

“Além de acompanhar e estimular as Redes
Sindicais de Trabalhadores na Gerdau, na Usimi-
nas e na ArcelorMittal, a CNM/CUT tem procu-
rado se apropriar cada vez mais de informagdes
sobre a siderurgia no Brasil e no mundo e os im-
pactos da conjuntura do setor sobre os metalurgi-
cos”, afirmou.

Como exemplo dessa linha de atuagdo, o di-
rigente da Confederacdo citou a sua presenga no
47° Congresso Brasileiro do A¢o, que aconteceu
nos ultimos dias 8 € 9, em Sdo Paulo, ao lado da
técnica da Subsec¢do do Dieese da CNM/CUT,
Cristiane Tiemi.

O evento, organizado pelo Instituto do Ago e
dirigido especialmente a empresarios, debateu o
futuro o segmento sob a 6tica da industria. “E im-
portante para nds acompanharmos eventos dessa
natureza, para sabermos o que os empresarios es-
tao pensando e o que podemos propor tanto para
eles quanto para o governo”, destacou Loricardo.

Além de avaliar a conjuntura politica e econo-
mica, o Congresso empresarial debateu a situacao
do segmento e a preocupagdo empresarial com o
mercado chinés (pais que domina a industria mun-
dial do ac¢o). Discutiu ainda qual o formato ideal
— sob a Otica patronal — para a economia brasileira
e como as empresas podem se adequar a chamada
industria 4.0 [expressdo que estd sendo utilizada

para denominar o
que estd sendo cha-
mada de nova revo-
lucdo industrial, que g
— entre outras coisas
— aprofundara a au- §
tomagio no ramo].

Loricardo  disse &
que, no Congres- K
so, ficou claro que
o olhar empresarial
continua sendo para
o mercado externo e que a industria siderurgica
espera estimulos do governo para a exportacao.
“Além disso, o tom predominante nos debates ¢
que o empresariado ndo vé saida imediata para
crescimento econdmico do pais e que, portanto,
¢ preciso reduzir custos com demissdes e com
a adocao de medidas estruturantes pelo gover-
no, como as reformas da Previdéncia Social e da
CLT”, contou o coordenador do setor siderurgico
da Confederagao.

“Nos entendemos que, em vez de s6 focar na
exportacdo, ¢ preciso medidas que estimulem a
produgdo nacional, o mercado interno. Mas, para
além disso, entendemos que € preciso pensar que
tipo de trabalho se quer no Brasil e em quais con-
dicdes ele deve ser desenvolvido. Esse sera um
dos nossos desafios no encontro que faremos em
julho”, ponderou.

Em sua opinido, muitas das propostas da CNM/
CUT podem ser a solugcdo para os problemas que
o segmento atravessa. “Em fevereiro, ja apresen-
tamos algumas sugestdes para o governo federal
e, em novembro de 2015, debatemos propostas
com o Instituto do Ago. Entendemos que a de-
fesa dos interesses dos trabalhadores — que ¢ a
funcdo primordial de nossas entidades sindicais
— também passa pela formulagdo e apresentacao
de propostas para a politica industrial em todos
os segmentos que compdem o ramo metallrgico.
E a industria siderurgica ¢ a base de todas elas”,
disse Loricardo.

facilitando a compra pelo nosso Sindicato.

municipio.

O Sindicato fez uma importante aquisicdo comprando um caminhdo de som que vai nos auxiliar
na luta do dia a dia. Esta € mais uma ferramenta de trabalho que o Sindicato vai ter a disposi¢do para
defender e lutar pelos interesses da nossa categoria, a compra foi possivel através de uma parceria j
com o Sindicato dos Metaltrgicos de Sorocaba 14 de Sdo Paulo que parcelou o valor do caminhio, §

Com a amplia¢do do parque fabril das empresas essa necessidade vinha batendo em nossa porta, pois
tinhamos que ficar solicitando caminhdo emprestado a outras entidades o que nem sempre era possivel
e acabavamos tendo que locar caminhao de som para tocar a nossa luta nas grandes empresas.

Esse ¢ mais um passo avante com muita responsabilidade e pés no chao que esta direcdo toma,
colocando nossa entidade cada vez mais em destaque diante do historico e protagonismo de gran-
des conquistas, cumprindo e desempenhando o seu papel como segunda maior forga politica deste

Focados na luta




