CHAODE FABRICA

Porto Alegre - Julho de 2016

CAMPANHA SALARIAL 2016
Metalurgicos de Maquinas Agricolas

reajuste de 9,83%

snegociacdes da campanha salarial da mesa
A de Maquinas Agricolas deste ano foram
marcadas por uma forte resisténcia
patronal. Os metalirgicos, cientes do momento
econdmico pelo qual atravessa o Brasil,
apresentaram uma pauta de reivindica¢des enxuta,
mas que contemplasse a reposicdo da inflagdo
(INPC) nos salarios. Os empresarios, entretanto,
tentaram durante mais de dois meses impor um
percentual de reajuste abaixo das perdas
inflacionarias sofridas pelos trabalhadores. Unidos,
os metalirgicos mostraram que estavam dispostos a
parar, conforme indicaram as pesquisas ¢
assembleias realizadas pelos sindicatos nas
principais fabricas do setor. Na ultima reunido com o
sindicato patronal, foi apresentada uma proposta
satisfatoria a categoria diante do contexto atual.
Unifo dos metalirgicos
Segundo a avaliagdo da comissdo de negociagao dos
trabalhadores, saimos vitoriosos pela garra e pela
organizacdo dos metalurgicos do RS. A campanha
salarial unificada mostrou aos patrdes que ndo
aceitariamos uma posi¢do de desvalorizagdo. Agora, a

proposta negociada sera apresentada pelos sindicatos
aos trabalhadores em assembleias que serdo realizadas
nos proximos dias.

Confira o resumo das negociacoes:

* Abono de R$ 1.000,00 dividido em duas parcelas de
R$ 500,00, sendo a primeira paga na folha de julho e a
segunda parcela na folha de setembro.

* Reajuste de 9,83% a partir de 1° de outubro sobre o

salario de novembro de 2015.

* O piso salarial passara em 1° de outubro para R$
1.236,40, ou seja, R$ 5,62 por hora, e recebera o abono.

* Salarios acima de R$ 5.189,82 ndo receberdo abono €
terdo reajuste de R$ 510,16 a partir de 1° de outubro.

* Trabalhadores que percebem o piso e que foram
admitidos apos a data-base (maio) receberdo 1/5 do abono
por més trabalhado.

* Trabalhadores que foram demitidos apds a data-base
receberdo 9,83% como forma de rescisdo complementar.

* Auxilio-estudante: Os trabalhadores das empresas
que tenham politicas proprias de auxilio-estudante
poderdo optar pelo beneficio mais vantajoso.

* Aviso-prévio trabalhado: O empregado podera optar
em reduzir sete dias ao final do aviso.

Resisténcia contra essa ofensiva. Nenhum direito a menos!
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Mobilizacoes

Estado

forca da categoria

As reivindicagdes no interior do Estado e na Capital
pelareposicdo salarial e garantia de direitos conquistados
foram intensas. Os sindicatos organizaram uma agenda
de mobilizagdes para esclarecer os trabalhadores e
avaliar as acdes que seriam tomadas caso as negociagdes
permanecessem sem avangos.

Na primeira semana de julho, seis grandes fabricas
definiram por entrar em estado de greve: John Deere
(Horizontina), Bruning Tecnometal (Panambi), TMSA
(Porto Alegre), Stara (Carazinho e Nao me Toque), Imasa
(Ijui) e AGCO (Santa Rosa). Em cinco dessas fabricas, os
sindicatos dos metalurgicos realizaram pesquisas junto
aos trabalhadores sobre a proposta patronal antiga, que
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ndo tinha a reposicdo da inflagdo. O resultado foi a
rejeicdio da proposta, com percentual superior a 90% dos
votos. Confira como foram as votagdes:

Percentual
de rejeicao

Fabrica Total de Contra a Afavor da
votos proposta proposta
patronal patronal
Bruning
Stara
Imasa
AGCO
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