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Boletim do Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos de Sao Leopoldo e Regiao

METALURCGICOS CONSTRUINDO UMA NOVA SOCIEDADE

Missao do Sindicato: defender, representar e oreanizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando
a hegemonia na sociedade nor meio de um sindicato atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.

- NOVEMBRO /2016 -

Dia nacmnal de greve e parallsagoes

O Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sao Leopoldo e Regido
participou ativamente das ativi
dades do Dia Nacional de Greve
e Paralisagoes, realizado em 11
de novembro.

Foi realizado um ato em fren-
te a Gerdau, em Sapucaia do Sul, |
atrasando a pegada do turno da |
manha.

O presidente do STIMM- |
MESL, Valmir Lodi, lembrou as
lutas especificas daqueles traba-
lhadores e explicou a importancia desse dia e suas pautas.

@i mente com os professores esta-
duais.

No final da tarde, milhares de
| pessoas realizaram uma grande
4 caminhada pelas ruas centrais de
H Porto Alegre, finalizando esse
dia de luta.

Os trabalhadores foram as ruas
contra a PEC 55 (antiga 241),

ue congela por 20 anos gastos

.= em saude e educagdo; contra o

@9 desmonte da CLT, a tercerizagio

“* sem limites ¢ a reforma da pre-

vidéncia; em defesa do pré-sal e da Petrobras e por uma escola sem
mordaga.

Apbs, os
diretores participaram da atividade no centro de Sdo Leopoldo, junta-

Torneio

O Sindicato ira promover um tor-

Temporada das piscinas comeca dia 3 de dezembro

No sébado, dia 03 de dezembro, a partir das 10h. O sin-
dicato dos metaltirgicos de Sao Leopoldo e regido abrira a
temporada 2016/2017. A entrada e franca ¢ so trazer um Kg.
De alimento ndo perecivel, para o natal solidario que sera
destinado a escolas e comunidades carentes.

Os horarios de funcionamento sio de terca-feira a domin-
go. Durante o horario de verdo, das 10h as 20h, apds até as

zembro, diretamente na drea das piscinas do Sindicato, ¢ ne-
cessario uma foto 3x4 do socio e de cada dependente. A foto
¢ tirada na hora da confeccao.

A taxa de temporada das piscinas, para quem nao contri-
buiu com o desconto assistencial ¢ de R$ 110,00. Quem fez a
contribuigdo assistencial estd isento da taxa. Acompanhantes
de socio o valor da diaria é de R$ 12,00 nos sabados e do-

19h.

Lembramos que o uso € para os
associados e dependentes, através da
apresentacdo da carteirinha de socio
de uso exclusivo das piscinas. |

Os associados que ainda ndo pos- = e
suem a carteirinha, devem encaminhar =-=-
a confeccdo a partir do dia 03 de de- 7;;5 =

Final do campeonato

sera no dia 18 de novembro

O Sindicato dos Trabalhadores Metalurgi-
cos de Sao Leopoldo e Regido convida todos
e todas para participar e assistir os jogos € a
grande final do 15° campeonato de futsal.

A disputa que acontecera no dia 18 de no-
vembro, sexta-feira, a partir das 19h30, no gi-
nasio Bigorndo.

Esperamos vocés. Desde ja, o Sindicato
parabeniza todas as equipes participantes do
campeonato.

mingos e de R$ 8,00 de terca a sexta-feira.

O Sindicato oferece aos associa-
dos e dependentes toda estrutura para
I curtir 0 verdo: quatro piscinas, duas
infantis e duas para adultos, vestia-
F=== rios completos, cadeiras e mesa de
‘ praia, além de espaco para refei¢do
.= ¢ eventos.

Cursos de Eletricidade e Eletronica

O Tradicional Curso do Sindicato de Eletricidade e Eletronica
estard com inscri¢des abertas de 09 de janeiro de 2017 até 10 de
margo de 2017, na sede do Sindicato.

O curso inicia em mar¢o/2017, com aulas Teoricas ¢ Praticas, as
apostilas ja estdo incluidas no valor da mensalidade. O investimen-
to na inscrigdo ¢ de RS 45,00. A mensalidade de cada curso: 8 x
R$85,00 para nao-socio e 8 x R$60,00 para socio (8 meses de aula).

Mais informagdes no Sindicato, no boletim informativo, pelo e-
mail elektron.nh@terra.com.br ou telefone (51) 99758.9325

Havera entrega de certificado de capacitagdo no final do curso.

Visite o site: www.cursoeletricidade.com.br

neio de futset, alusivo a abertura de
temporada das piscinas, no dia 10 de
dezembro, sdbado. A partir das 8h,
no campo do Sindicato.

A 1inscricdo de cada equipe deve
ser feita até¢ o dia 7 de dezembro, me-
diante a doacao
de 20 quilos de

alimentos nao ’
pereciveis. ‘ \
Os itens ar- .

recadados serao
doados para o
Natal Solidario.

Veja ainda
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No dia 1° de novembro, o Sindicato
paralisou as atividades na Hyundai para |
conversar com os trabalhadores sobre a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT),
os coreanos vieram se instalar aqui no
Brasil, mais especificamente em Sdo Le-
opoldo e tem que respeitar a legislagdo e
os acordos daqui.

O recado foi dado e estabelecido um
prazo para que a empresa resolvesse a
questdo do repasse do acordo coletivo,

como ndo foi resolvido no tempo estabelecido, o Sindicato voltou a
paralisar as atividades no dia 07 de novembro para dar os devidos an-

damentos sobre os problemas.

Conforme os encaminhamentos estabelecidos na assembleia do dia
1°, novamente colocamos em votagdo e os trabalhadores (as) autori-
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Hyundai nao cumpre acordo

zaram o Sindicato a dar continuidade na
acdo de cumprimento de acordo.

Tinhamos dois caminhos para percor-
. | rer e com certeza seria trilhado esses ca-
minhos junto com os trabalhadores para
fazer valer o que esta garantida e ¢ lei,
caso a empresa nao tivesse voltado a traz
da decisdo de ndo repassar o reajuste con-
forme a CCT.

Sobre a Comissao Interna de Preven-
¢do de Acidente (CIPA) também foi dado

um prazo para que se resolva o problema e larguem o edital abrindo
o processo eleitoral, para eleger a nova comissdo que vai cuidar da

prevengio, saude e seguranga dos trabalhadores. E bom lembrar que

gestdo atual.

enquanto ndo seja eleita a nova comissao fica valendo o mandato da

DENUNCIA

Pressdo na Taurus

A Taurus forgou uma aprovacao de Lista de
troca de feriados, por interesses administrativos
e financeiros, para folgar no final de ano. A pri-
meira lista teve adesdo de 58%, inferior ao nu-
mero necessario para aprovagdo que ¢ de 75%
pela nossa Convengao Coletiva.

Sendo reapresentada, uma nova proposta, com
a clara determinagdo de aprovar a segunda Lista
na base da pressao e intimidagao contra os traba-
lhadores (as) por parte das chefias, ficando claro e
evidente o alerta do Sindicato, que ha despreparo
de muitas liderancas no chao da fabrica.

O Sindicato repudiou tal atitude em assem-

bleia realizada na frente da fabrica e deu o reca-
do para a direcdo da empresa que nao vai tolerar
este tipo de atitude de forgar o trabalhador e ndo
dar a liberdade de escolha do que ¢ melhor para
ele ou ela.

O resultado da primeira lista devia ser respei-
tado e acatado pela empresa e nao ficar inven-
tando um novo formato para ter a desculpa de
algo diferente que tinica e exclusivamente teve o
cunho de impor a pressao sobre os trabalhadores
para aprovar o que de fato serviu para beneficiar
a empresa, causando uma grande revolta e des-
contentamento da pedozada.

Autoritarismo na Delga

A empresa Delga mostrou
seu autoritarismo aos novos tra-
balhadores contratados a pouco
mais de uma semana, funciona-
rios que estavam desempenhan-
do suas fungdes normalmente
sofreram represalias por conta
de uma falha de operacao.

Esses companheiros que es-
tavam em treinamento foram

Os direifos
i do

abandonados e deixados sozi-
nhos nas maquinas para cobrir
o horario de intervalo dos ope-
radores titulares. O encarrega-
do responsavel pelo setor nao
designou nenhum trabalhador
mais experiente para acompa-
nhar a produgdo dos que esta-
vam em treinamento, com iSSo
os trabalhadores sem ter a devi-
da aptiddo acabaram produzin-
do duas pegas com defeito.

O encarregado quando viu
o ocorrido acionou a supervi-
sdo que faz vistas grossas € ndo
observa as normas internas da
empresa, que € orientar € acom-
panhar o desempenho dos no-
vatos que estdo em treinamento
e val a contra mao tomando a

NAO SE CALE!
FACA SUA DENUNCIA!

atitude descabida de demitir os
trabalhadores, mostrando o des-
preparo da chefia e supervisao,
¢ hora de assumir a responsa-
bilidade e nao lavar as maos e
colocar a culpa nos outros.

O representante do Sindicato
e trabalhador da empresa ques-
tionou a chefia sobre a decisao
tomada e o argumento apresen-
tado foi que os funcionérios fo-
ram demitidos pelo desempenho
e ndo pelo erro cometido, como
vai cobrar desempenho se nao
capacitou os trabalhadores.

Um dos trabalhadores demiti-
dos quando conseguiu o empre-
go na Delga pediu as contas na
empresa que trabalhava anterior-
mente com quatro anos de casa.

Péssimas condicoes na
Dalleaco

O ambiente de trabalho na Dalleaco esta um
terror. Trabalhadores e trabalhadoras estdo so-
brecarregados pela demanda que tem na fabri-
ca, além dos equipamentos estarem em péssimas
condicdes e sem manutencdo preventiva. Uma
total falta de organizagdo e de respeito com 0s
trabalhadores, uma pressdo psicoldgica insupor-
tavel gerando muitos acidentes de trabalho pelo
acumulo e desvio de fungao.

Essa chefia e liderancas tem que respeitar os
trabalhadores e desempenhar o papel que compe-
te a eles, valorizando quem produz a riqueza da
empresa, fazendo os enquadramentos salariais de
acordo com as fungdes de cada um e cada uma.

Outro problema ¢ que a empresa ndo paga in-
salubridade num ambiente que remete claramente
ao pagamento, se for feita uma pericia adequada.
Mas ¢ mais facil ficar assediando os trabalhadores
do que resolver os inimeros problemas.

Assédio ¢ crime, estamos de olho.

Reforma trabalhista
em curso

O Supremo Tribunal Federal (STF) vem proceden-
do julgamentos que contribuem com a flexibilizacao
dos direitos, demonstrando que a reforma trabalhista
ja esta em curso nos tribunais.

Veja alguns exemplos desses ataques aos traba-
lhadores:

- Prescrigdo quinquenal do FGTS;

- PDV com quitagdo geral;

- Prevaléncia do negociado sobre o legislado;

- Decisdo sobre a precarizacdo da Justica do Tra-
balho;

- Cancelamento da sumula 277 do TST (sobre va-
lidade dos direitos nos Acordos Coletivos);

- Nulidade da desaposentagdo,

- Corte do vencimentos dos servidores em greve,

- Terceirizagdo sem limites.



1

T A MARRETA - 3

DICQO IINIFOIRMIA

Decisao proferida sobre desaposentacao

No dia 26 de outubro o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) julgou o recurso que trata sobre desapo-
sentacgdo, e por 7 votos a 4, rejeitou a possibilidade
de uma pessoa aposentada que continua a trabalhar
receber uma nova aposentadoria, com base nas no-
vas contribui¢des a previdéncia social. O entendi-
mento firmado foi de que uma mudanga desse tipo
sO poderia ser estabelecida pelo Congresso, através
de lei propria, e ndo pelo Judiciario.

Como tem repercussao geral, a decisdo devera
ser seguida para todos os processos na Justica que
tratam do assunto.

A presidente do STF, Carmen Lucia, afirmou
que situacdes pendentes sobre a desaposentacdo
— como a de aposentados que ja obtiveram a con-
cessao do novo beneficio na Justiga com base em
novas contribuicdes — deverdo ser resolvidas pos-
teriormente, com a apresentagdo de recursos ao
proprio tribunal, por exemplo.

A decisdo do STF s6 passara a valer apos a pu-
blicacdo do acérdao, o que deve ocorrer somente
no ano que vem. Isso porque o prazo regimental
para publicacdo do acordao ¢ 60 dias, mas ndo ha
contagem de prazo durante o recesso de dezem-
bro e janeiro.

S6 depois disso, as partes envolvidas podem

PREVIDENCIA SOCIAL

apresentar os chamados “embargos de declara-
¢do”, tipo de recurso destinado a solucionar omis-
soes, contradi¢des ou obscuridades.

Ap6s o julgamento que rejeitou a desaposenta-
¢do, a advogada-geral da Unido, Grace Mendon-
¢a, afirmou que o governo vai estudar a possibili-
dade de cobrar de volta os valores recebidos com
a segunda aposentadoria.

De qualquer maneira, uma eventual providén-
cia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
nesse sentido s6 podera ser tomada ap6s a publi-
cacdo do acoérdao pelo STF.

O departamento juridico realiza cdlculo do tem-
po de servico, analisa documentos referentes a ati-

vidade especial e rural, encaminha aposentadorias
e revisoes no INSS e processos judiciais de conces-

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Associados

sdo de beneficios tais como: de restabelecimento de OAB 1693

auxilio doenga, concessdo de aposentadorias, pen-

sdo por morte, auxilio acidente em decorréncia de redu¢do da capacidade laborativa, transforma-
¢oes de beneficio de auxilio doen¢a em acidente de trabalho, revisoes de beneficios em geral ...

LasE | &b

ATENDIMENTO DIARIO NO SINDICATO: TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO (INSS):
SEGUNDA a SEXTA-FEIRA, das 5h as 12h.
Plantdo trabalhista: tercas-feiras, das 17h as 18h. Plantdo previdencidrio: quintas-feiras, das 17h as 18h.
DIARIAMENTE NO ESCRITORIO: Rua 1° de Margo, 113, Salas 101 e 401 — Centro — Sao Leopoldo
Fone: 3591-4640 / 3589-5507 - e-mail: Young@young.adv.br e www.young.adv.br

CULTURA

Bigornao sera palco de
espetaculo de patinacio
“Cia UP em Cine”

No dia 11 de dezembro, domingo, Sao Le-
opoldo estard com novidades na agenda cul-
tural.

A Cia Up Escola de Patinagdo promove no
Ginasio Bigornao o espetaculo de final de ano,
com o tema “Cia UP em Cine”. Trilhas sono-
ras classicas e novidades do cinema embalardo
o domingo dos leopoldenses, num show de rit-
mo, musicas e muita patinagao.

O evento tem patrocinio de AC Copias, Di-
venci e [tecé. Com apoio de Martins Tur, Cor-
réa Imoveis, Zwei Bock Escritorio de Contabi-
lidade, Titan Academia e STIMMMESL.

Os convites ja estdo a venda no local. Cus-
tam RS 15,00 antecipado ¢ R$ 20,00 na hora.

Garanta sua diversdo e encante-se nos em-
balos do cinema com a Cia Up!

Quando? 11/12/2016 - Domingo as 20h

Quanto? R$15,00 antecipado e R$ 20,00 na
hora

Onde? Ginasio Bigorndo - Rua: David Ca-
nabarro, 106, Morro do Espelho.

Sentenca da acao judicial contra a Gerdau

O Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leo-
poldo recebeu a noticia de que empresa Ger-
dau Acos Longos S/A estava suprimindo os
beneficios que concedia aos seus trabalhado-
res. Como os contatos administrativos com a
empresa nao surtiram efeito, o Sindicato nao
teve alternativa, sendo ajuizar demanda judi-
cial, com o objetivo de restabelecer os benefi-
cios concedidos.

O Juridico do Sindicato, Escritério Young
Dias Lauxen & Lima Advogados Associados,
ajuizou a acao judicial, processo n° 0020687-
03.2016.5.04.0292, que tramita na 2* Vara do
Trabalho de Sapucaia do Sul. Apds a realiza-
¢ao de audiéncias, houve sentenca proferida

pela Juiza, determinando o restabelecimento
dos beneficios.
Assim constou na Sentenga:

ANTE O EXPOSTO, concedido ao recla-
mante o beneficio da justica gratuita, preli-
minarmente, rejeito as prefaciais argiiidas
pela reclamada, e, no mérito, julgo PROCE-
DENTE EM PARTE A ACA~O, para -declarar
a ilegalidade da alterac¢do contratual (supres-
sdo ou altera¢dao de beneficios) em relag¢do
aos empregados admitidos anteriormente a
30.06.2016, devendo a reclamada manter as
condigoes integrantes dos regulamentos jun-
tados aos autos em relacdo a eles, designa-

damente ao auxilio oculos, que deverda ser
garantido conforme condi¢oes juntadas pela
reclamada (15f0ea4), auxilio nutri¢ao bebé,
que devera ser garantido conforme condigoes
juntadas pela reclamada (bla5763); bolsa de
estudos que devera ser garantida conforme
condig¢oes juntadas pela reclamada (599f60f),
e, auxilio medicamento e vacina, que deverd
ser garantido conforme condig¢oes juntadas
pela reclamada (055¢819).

O processo segue em andamento na Justi-
¢a, sendo que ainda cabe recurso ao tribunal.
Quaisquer duvidas podem ser esclarecidas com
o Sindicato e com o departamento juridico.



corresponde a metade do piso da categoria.

ERRATA: Auxilio estudante - os trabalhadores (as) com
salarios equivalentes a duas vezes e meia o piso da categoria tem
direito ao auxilio estudante. O prazo para encaminhar a solicitagao
era até o dia 31 de outubro junto RH da empresa.

A empresa terd que efetivar o pagamento em duas parcelas, sendo
a primeira até o quinto dia util do més de dezembro de 2016, o que

E a segunda parcela até o quinto dia util do més de maio de 2017
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de 2017.

da admissao.

(e ndo 2016 como foi publicado na edi¢do anterior). Para a segunda
parcela, o requerimento deve ser encaminhado até o dia 31 de margo

O auxilio estudante estd consagrado em nossa Convencdo Coleti-
va de Trabalho (CCT) e ¢ um incentivo indireto. O valor que reem-
bolsa parte dos custos que vocé tem com educagdo que os proprios
empresarios cobram e exigem que os trabalhadores tenham na hora

Conheca as vantagens de ser socio

Saldo de festas - Disponibilizamos a todos os
associados o saldo de festas. A agenda abre sempre
6 meses antes da data de agendamento desejada.
Ex.: Festa no dia 06/05/2017 devera pré-agendar
no dia 07/11/2016. Caso, tenha mais de um agen-
damento na mesma data, é realizado um sorteio.

Apo0s confirmado o pré-agendamento, o asso-
ciado terd 7 (sete) dias para efetuar o pagamento
de 50% do valor da taxa de limpeza, que ¢ 13%
do valor do salario base do associado (devera
trazer o contra-cheque para comprovar o valor
do seu salario). O piso da taxa é de R$ 161,00 ¢
o teto, de R$ 312,00. Caso o associado queira ce-
der a data para um parente ou amigo, desde que
ndo seja metaltrgico, o valor da taxa de limpeza
¢ R$ 550,00.

Taxa de limpeza para ndo-associado sera R$
1.100,00, sendo que o socio tem a preferéncia, o
nao-socio so podera fazer a reserva com 45 dias de
antecedéncia da data requerida.

A caugdo ¢ de RS 165,00 e deve ser paga até 45
dias antes da data da festa.

Saldo em Sapucaia - No saldo de festas da sub-
sede de Sapucaia ¢ utilizada a mesmaregra, de 10%,
porém o piso da taxa é de R$ 124,00 ¢ o teto, R$
240,00. Caso oassociado queira ceder adataparaum
parente ou amigo, desde que ndo seja metalurgico,
o valor da taxa de limpeza ¢ R$ 330,00. Ja a taxa de
limpeza para ndo-associado, sera R$ 767,00. A cau-
¢do de R$ 110,00 deve ser paga até 45 dias antes da

data

da festa.

Gindsio - o
Bigorndo esta
a disposicao
de socios e ndo-socios. Os horarios deverdo ser
marcados com antecedéncia, no proprio gindsio.
Os trabalhadores associados tem preferéncia no
agendamento e ndo pagam para jogar.

Atendimento médico - O Sindicato oferece
assisténcia Médica e Odontoldgica a todos os as-
sociados (as) e dependentes, possuindo também
enfermaria para pequenos atendimentos e area
de espera climatizada.

Convénios - O Sindicato oferece para associa-
dos e dependentes descontos em uma rede de con-
vénios médicos e odontologicos com profissionais
especializados, com clinicas e outras instituigdes.

Salientamos que a relacdo completa com
todos as vantagens para
os trabalhadores associa-
dos e a listagem das cli-
. nicas com as quais o Sin-
dicato tem convénio, nas
cidades de Sao Leopoldo
e Sapucaia, estdo no nos-
| so site www.metalsaoleo.
= org.br

Metalargicos participam
de manifesto em defesa
da Justica do Trabalho

A Justiga do Trabalho teve cortes de 90% nos
investimentos pedidos e 30% nas verbas de cus-
teio neste ano. Por isso, no dia 9 foi realizado
um ato em solidariedae e também para pressio-
nar o Supremo Tribunal do Trabalho (STF), que
julgaré recurso que podera liberar a terceiriza-
¢do na atividade-fim, se acolhido.

Em Porto Alegre, representantes das centrais
sindicais, foram recebidos pela presidente do
TRT da 4* Regido, Beatriz Renck, acompanha-
da de varios desembargadores. Os sindicalistas
entregaram para ela o “Manifesto dos Trabalha-
dores Gauchos em Solidariedade a Justica do
Trabalho”.

Em Sao Leopoldo, diretores do Sindicato en-
tregaram, igualmente, um manifesto de apoio a
representagdo da Justica do Trabalho, Dr. Jar-
bas Marcelo Reinicke. E na cidade de Sapucaia
para a Dra. Neusa Libera Lodi. A assessorioa
juridica do Sindicato acompanhou a entrega.

No interior do Rio Grande do Sul, dirigen-
tes sindicais também estiveram mobilizados em
apoio aos juizes do trabalho e contra a terceiri-
zagdo. Houve atos e entrega de documentos em
apoio aos juizes do trabalho em Panambi, em
conjunto com municiparios e comerciarios; Pe-
lotas; Sapiranga; Novo Hamburgo, juntamente
com os sapateiros, bancarios e CUT Vale dos
Sinos; e Cachoeirinha.

e

Nao fique so! Fique socio!

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalur icas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sao Leopoldo e

Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sao Leopoldo/RS Fone/FAX (51) 3592-8169 / 3590-2045 - Enfermaria (51) 3566-0318
Subsede Campo Bom: Rua Acrisio Martins de Oliveira, 112

www.metalsaoleo.org.br

Fone: (51) 3598-1044

¥l Sindimetal sao leopoldo

Esta ¢ uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Lepoldo e Regido Tiragem: 12 mil exemplares - Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)

egiao

Atendimento: das 13h30 as 18h




