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CAMPANHA SALARIAL 2017

ASSEMBLEIA GERAL VAI AVALIAR E VOTAR
PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL

Companheiros/as:
nossa campanha salarial
avangou na mesa de nego-
ciagdes nos ultimos dias e
uma proposta - que ainda
estd em fase de negocia-
¢cbes - devera ser formali-
zada e conhecida nos
préximos dias.

Este € o motivo pelo
qual a direcéo do Sindica-
to dos Metalurgicos con-
voca a assembleia geral
decisiva da préxima quin-
ta-feira, 8 de junho, para
avaliar, aprovar ou rejeitar
a proposta apresentada
nas negociacgoes.

Neste ano estéo
sendo negociadas apenas
as clausulas econdbmicas,
que sé&o aquelas que
tratam de salarios. Mesmo
nesta conjuntura econdémi-
ca de recessao, desem-
prego e instabilidade poli-
tica no pais e no Estado, a
comissao de negociacao
de nosso sindicato vai
lutar até a data da assem-
bleia geral para buscar um
reajuste que recupere o
poder de compra da cate-
goria ou, no minimo, repo-
nha as perdas inflacionari-
as, que este ano, segundo
o acumulado do INPC
informado pelo IBGE,
ficouem apenas 3,99%.

CAMPANHA SALARIAL D@S METALURGIC@S DE CANOAS E NOVA SANTA RITA - 2017

EM DEFESA DA DEMOCRACIA
NENHUM DIREITO A MENOS

A

DOS(AS) METALURGICOS(AS) DE
CANOAS E NOVA SANTA RITA

Dia 08/06/2017, quinta-feira, as
18h (1° chamada) ou as 18h30min
(2° chamada), na sede do sindicato

Pauta:

< Avaliacao e votacao da proposta patronal
apresentada na mesa de negociacoes
= Assuntos gerais e encaminhamentos

%Assemblela Geral

PARTICIPE !

REPARAQAO DE VEICULOS

Quanto a negociagédo da Convengao
Coletiva dos trabalhadores e trabalhadoras
do setor de Reparacéo de Veiculos - que é
negociada em nivel estadual pela Federa-
¢ao dos Metalurgicos e representantes dos
varios sindicatos filiados - esta bastante
adiantada e possivelmente sera colocada
ainda em junho para apreciagao da catego-
ria em assembleia geral. “As negociagdes

indicam que vamos fechar uma convencéao
coletiva em breve. Mas quem vai decidir é a
base dos trabalhadores e trabalhadoras do
setor”, disse Joe Gongalves, representante
do nosso sindicato na comissao estadual
de negociacgéo.

Participe da assembleia e motive
outros companheiros e companheiras a
fazer o mesmo. E o futuro de todos que
estaemjogo.
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Fale com o sindicato pelo fone: 0800.6024955

Sindicato rebate argumento patronal sobre avancos

O sindicato patronal das industrias
metaltrgicas de Canoas (Simecan) elaborou e divulgou
um documento no qual cita supostos “mitos” ditos
pelas entidades sindicais de trabalhadores, que sédo
contrarias e combatem essa proposta de reforma
trabalhista que tramita no Congresso Nacional. Em
baixo de cada item, o Simecan colocou o que chamou de
“averdade” sobre o tema.

No documento “mitos e verdades”, os patrées

iniciam fazendo um entusiasmado texto elogiando as
propostas de divisao das férias, de requlamentagéao do
teletrabalho e da redugdo do intervalo para almogo e
descanso, e expondo uma meia-verdade de que os
direitos trabalhistas sao serao tirados, “avangos” estes
considerados retrocessos para nés.

De posse do documento, a dire¢do do nosso
sindicato, com o apoio de sua assessoria juridica,
elaborou para cada uma das questoes abordadas a

realidade dos fatos, provando o quanto a reforma
trabalhista é nociva para a classe trabalhadora.

Para melhor orientar o/a leitor/a, informamo
que as partes “mito” e “patronal” foram escritas pelos
patrées. Ja as partes grafadas como “sindicato” sdo a
posicdo de nossa diretoria e da assessoria juridica
trabalhista feita pelo escritorio Woida Magnago
Skrebsky Colla e Advogados Associados. Veja abaixo e
tire suas proprias conclusobes.

FERIAS

Mito: “A reforma trabalhista vai prejudicar as férias dos
trabalhadores”.

Patronal: As férias continuam sendo direito dos
trabalhadores e continuam sendo de 30 dias. E ainda
poderdo ser concedidas em até trés vezes no ano,
garantindo melhor aproveitamento pelo empregado.
Sindicato: O parcelamento das férias em trés periodos traz
prejuizos aos trabalhadores, sendo um de 14 dias e os
outros, néo inferiores a 5 dias. Podera acontecer que um
periodo de cinco dias que comegar na quinta-feira, termine
na segunda-feira, pois trata-se de dias corridos. Isso néo
prejuizo?

DIREITOS BASICOS

Mito: “Com a reforma trabalhista, havera prejuizos em
direitos basicos do trabalhador”.

Patronal: Serdo mantidos os direitos basicos dos
trabalhadores. Assim, ndo serdo alterados direitos como o
INSS, 13° salario, férias, FGTS e aviso prévio. Na verdade,
amplia-se a possibilidade de acordo entre empregados e
empregadores que queiram rescindir o contrato de comum
acordo, o que hoje alei ndo permite.

Sindicato: Prejuizos que a reforma traz: permite
contratagdo de “autdnomo” para qualquer fungdo, mesmo
que de forma continua, sem 13° salario, sem férias, sem
FGTS, sem INSS etc; Cria o trabalho intermitente, que
intercala periodos de trabalho com periodos sem trabalho. O
empregado sO recebe quando trabalha; Permite mais
precarizagdo. Ainda que habituais, diarias, prémios, bénus
etc ndo integram a remuneragao para fins de 13° salario,
férias, FGTS, INSS. Por exemplo: o trabalhador podera
receber o minimo a titulo de salario e a empresa podera
complementa-lo “por fora”, com penduricalhos. Se alguém
recebe salario de R$ 1.500,00, pode receber mais R$
1.000,00 a titulo de gratificagdes, prémios, abonos etc; Fim
daisonomia, equiparacao de salarios; Fim das horas extras,
pois todas poderdo ser objeto de compensagdes; O
empregador podera exigir do empregado a quitacdo anual
dos direitos trabalhistas, ou seja, a assinatura de um termo
que vai impossibilitar futuras cobrangas quando vier a ser
demitido; Possibilita “acordo” entre empregador e
empregado para extingdo do contrato de trabalho: 50% do
aviso prévio, 50% da multa do FGTS e 80% dos depositos do
FGTS, sem seguro desemprego.

INTERVALO PARA REFEIGCOES

Mito: “A reforma trabalhista vai acabar com o intervalo do
almogo”.

Patronal: O intervalo para repouso e alimentag&o continua a
existirl O que muda é a possibilidade de reduzir o intervalo
para 30 minutos, possibilitando a saida mais cedo do
trabalho, dedicando o tempo ganho a familiae ao lazer.
Sindicato: Hoje, o intervalo para 0 almogo € de uma hora, no
minimo. Havera a
possibilidade de reduzir
para até 30 minutos,
porém esta redugdo ndo
se adapta a todas as
situagdes. Por exemplo:
quando o refeitdrio fica
distante do posto de

trabalho ou quando o numero de trabalhadores € elevado,
podem reduzir o tempo de alimentagao para menos de 15
minutos.

NEGOCIACOES COLETIVAS

Mito: “Com a reforma trabalhista, a negociag&o coletiva sera
prejudicada”.

Patronal: N&o havera prejuizo. A negociacdo coletiva
permanece vélida e eficaz. O que muda é o seu
reconhecimento obrigatério na Justica do Trabalho, sem
espaco para interpretagdes equivocadas, que as partes ndo
ajustaram.

Sindicato: Reduz a negociagado coletiva pela
implementacdo do “acordo individual”. Hoje, a legislagéo
obriga as empresas a negociar com os sindicatos todas as
alteragcbes com relagdo a jornada de trabalho
(compensacdes e banco de horas) e alteragbes salariais.
Com a reforma, o empregador podera impor ao empregado
ajornada extra, sem passar pelo sindicato.

REPRESENTAGAO DA CATEGORIA

Mito: “Areforma trabalhista vai acabar com os sindicatos de
trabalhadores”.

Patronal: A proposta da reforma é respeitar o direito dos
trabalhadores em pagar ou nao contribuicdo ao seu
sindicato. O salario é do trabalhador e apenas este pode
autorizar desconto sindical para o seu sindicato.

Sindicato: Areforma quer limitar e/ou impedir a atuagao dos
sindicatos das seguintes formas: vedando as suas fontes de
custeio, evitando que os sindicatos assistam as rescisoes
dos contratos individuais dos trabalhadores, impedindo que
os sindicatos negociem coletivamente as compensacdes de
jornada com a aprovagdo em assembleias, impondo aos
sindicatos 0 que podem e o que ndo podem negociar
coletivamente, excluindo os sindicatos das negociacdes
relativas as questdes dos trabalhadores dentro da fabrica,
entre outras.

JORNADA DE TRABALHO

Mito: “Com a reforma trabalhista, havera aumento da
jornada de trabalho, em prejuizo do trabalhador”.

Patronal: Ndo havera alteracdo da duragao da jornada ou
prejuizo ao trabalhador. Apenas, por ajuste entre
empregado e empregador, € que podera ser estabelecida,
por exemplo, jornadas de 12 horas, mas mantido o limite
mensal de 220 horas. Se 0 empregado trabalhar 12 horas,
tera, obrigatoriamente, 36 horas seguidas de descanso. A
carga horaria mensal estara mantida, bem como o
pagamento de horas extras.

Sindicato: A reforma permite a alteragdo da jornada diaria
de trabalho, como bem quiser a empresa, podendo chegar a
12 horas diarias, sem pagamento de horas extras. Esses
procedimentos violam a Constituicdo Federal que prevé que
tais alteragdes s6 poderdo ser realizadas por negociagéo
coletiva (CF,Art 7°, Inciso XIII).

BANCO DE HORAS

Mito: “Com a reforma trabalhista, o banco de horas sera
imposto pelaempresa”.

Patronal: O empregador ndo podera impor banco de horas.
O banco de horas s existira se 0 empregado negociar coma

empresa essa forma de compensagédo. O prazo maximo
sera de seis meses, enquanto hoje é de um ano pelo menos.
Melhor para o trabalhador e melhor para empresa. Areforma
garantira, ainda, que empregados e empregadores
estabelecam formas de compensacgéo dentro do mesmo
més.

Sindicato: A reforma permite que o empregador coloque ao
seu empregado a necessidade da extingdo da jornada,
independentemente do pagamento de horas extras. O
empregado, por sua vez, necessitando do emprego, néo
deixara de atender o pedido do empregador. Hoje, essa
negociacdo é realizada junto ao sindicato da categoria.

TERCEIRIZACAO

Mito: “Com a reforma trabalhista, havera terceirizagdo em
massa dos empregados”.

Patronal: Nao havera terceirizagdo em massa, como se
apregoa. Alei de terceirizacdo ja esta em vigor desde margo
de 2017 e nenhuma alteragdo se deu nas empresas. Na
verdade, a lei veio para disciplinar contratos mantidos entre
empresas, dando seguranga juridica as partes contratantes
e aos empregados dessas empresas, que terdo direitos
ampliados caso novas alteragbes propostas na reforma
sejam aprovadas. A reforma trabalhista vai impedir que o
trabalhador seja demitido e recontratado como terceirizado.
Ademais, o empregado terceirizado tera carteira assinada,
salarios e todos os direitos previstos na CLT.

Sindicato: A terceirizacdo sera possivel em todas as
atividades da empresa. A reforma permite que qualquer
empregado possa ser substituido por um “terceirizado”. Hoje
nao é possivel tal substituicdo nas atividades-fim da
empresa. Empregado terceirizado, como hoje ja acontece,
tera sua CTPS assinada pela empresa prestadora de
servicos e ndo pela empresa a qual presta os servigos.

CONTRATO DE TRABALHO

Mito: “Com a reforma trabalhista, os contratos a tempo
parcial serdo prejudiciais ao trabalhador”.

Patronal: Os contratos a tempo parcial ndo seréo alterados
para prejudicar os trabalhadores. Hoje ja existe este tipo de
contrato e tem limite de 25 horas semanais. Com a reforma,
o limite passara a 30 horas na semana ou 26 horas com a
possibilidade de mais 6 horas extras, totalizando 32 horas
semanais. Isso favorece a abertura de novos postos de
trabalho, com todas as garantias legais.

Sindicato: Contratos por tempo parcial, como o préprio
nome menciona, significam menos horas trabalhadas,
salarios menores e menos beneficios.

TRABALHO EXTRA

Mito: “Com o teletrabalho, a lei vai tirar o empregado de
dentro daempresa, precarizando o trabalho”.

Patronal: Ndo havera alteragdo em comparagéo ao que ja
existe hoje, pois o teletrabalho ndo é proibido, mas sim
previsto na CLT. O que muda agora é que a lei vai assegurar
direitos basicos do empregado, garantindo a negociagao de
outras condigdes especificas entre as partes.

Sindicato: Trata-se de trabalho realizado fora da empresa
com uso de tecnologia de informagéo e comunicagdo. A
troca do regime para presencial (na empresa) é permitido,
por determinagao do empregador.
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DEMISSOES EM MASSA

Mito: “A reforma trabalhista permitira demissdes coletivas,
que estavam proibidas”.

Patronal: As leis trabalhistas nunca proibiram o empregador
de demitir determinado numero de trabalhadores, até
porque a lei garante a reparagdo legal e indenizatéria
quando das demissdes. Na verdade, algumas decisdes da
Justica do Trabalho é que criaram essas restrigoes, sem ter
poder para tanto. Agora a lei deixa claro que cabe ao
empregador decidir sobe demissdes, pois é ele quem corre
o risco do negdcio, investe e paga altos impostos. Além
disso, o sindicato dos trabalhadores continua com o direito
de negociar com aempresa nessas situagoes.

Sindicato: No caso de demissdes coletivas, a
jurisprudéncia trabalhista exige a negociacdo com o
sindicato que, por sua vez, busca vantagens para atenuar o
impacto dessas demissdes. Com a reforma, cabe ao
empregador a decisdo da demissdo e nada o obriga a
negociar com o sindicato qualquer vantagem adicional.

TRABALHO INTERMITENTE

Mito: “A criacdo do contrato de trabalho intermitente vai
prejudicar a classe trabalhadora”.

Patronal: Este tipo de
contratagdo vai ser
opcional ao empregado
e nao obrigatério! Se o
trabalhador optar por
ser contratado por esse
regime é porque optou
por receber por hora
trabalhada. Mesmo
assim lhe serdo [}
garantidos todos os |
direitos, tais como
INSS, férias, 13° salario
e todos os demais

direitos previstos nalei. E o fim dainformalidade e, portanto,
havera vantagens para os trabalhadores.

Sindicato: Quem decide a forma de contratagdo é o
empregador. Podera ser realizado em qualquer atividade da
empresa. O contrato poderéa ser por horas, dias ou meses.
Com o pagamento do periodo trabalhado, estaréo quitados
repousos, férias, 13° salario etc.

DIFICIL ACESSO

Mito: “Com a reforma trabalhista, muda a lei para
estabelecer que o empregado perde a remuneragdo do
tempo de transporte como se trabalhado fosse”.

Patronal: A lei hoje em vigor nunca estabeleceu que o
tempo gasto em transporte particular para seus empregados
devesse ser computado como tempo a disposi¢do do
empregador. Portanto, ndo ha mudanca alguma na lei. As
chamadas horas in itinere foram uma criagdo sem sentido da
Justica do Trabalho, sob o argumento de que os locais de
trabalho nao servidos por linha regular de transporte coletivo
sdo de responsabilidade do empregador. A reforma
trabalhista corrige essa intervencg&o indevida da Justica do
Trabalho e esclarece que o empregador ndo pode pagar a
mais quando procura trazer beneficios ao seu trabalhador.
Assim, isso vai incentivar que novas
vantagens sejam oferecidas aos
/| empregados.

Sindicato: Para as empresas com
dificil acesso, onde ndo ha
transporte publico regular, e para o
trabalho em horérios de baixa
circulagéo de oOnibus, a Justica do
Trabalho entende que o tempo
| despendido para o transporte
| devera ser considerado periodo a
disposicao da empresa e, como tal,
| pago como jornada extraordinaria. A
reforma retira essa possibilidade.

CONJUNTURA POLITICA

PROTECAO A GESTANTE / BEBE

Mito: “A reforma trabalhista vai submeter empregadas
grévidas a atividades de risco para elas e para o futuro
bebé”.

Patronal: A reforma trabalhista jamais estabeleceria uma
disposi¢éo absurda como essa! Na realidade, o que esta se
propondo € que o médico da empregada gravida é quem
tera o poder de dizer se ela pode ou ndo trabalhar em
determinado setor da empresa. O empregador ndo interfere
nessa decisdo médica, nem poderia fazé-lo.

Sindicato: Com a reforma, o trabalho de gravida e lactante
em atividade insalubre é permitido. Basta atestado do
médico da empregada, que sem conhecer 0 ambiente da
fabrica, permitira que se exerca a atividade hoje vedada pela
legislagéo.

RESCISOES DE DEMITIDOS

Mito: “A reforma trabalhista vai desamparar o empregado
nas rescisdes de contrato de trabalho”.

Patronal: O que a reforma trabalhista propde é que os
valores decorrentes da rescis@o do contrato de trabalho
sejam pagos imediatamente e diretamente ao empregado
que esta sendo demitido, sem a chamada “homologacéo
sindical”, que serve de entrave burocratico ao recebimento
das parcelas devidas ao empregado. Ndo sao raras hoje em
dia as situacbes de atraso de pagamento de verbas da
resciséo, FGTS, entrega de guias de seguro desemprego,
pelos entraves criados por sindicatos de trabalhadores.
Além disso, € o empregado quem deve decidir sobre seus
direitos, nomeando advogados de sua confianga quando
achar necessario.

Sindicato: A reforma prevé o fim das conferéncias e
homologagdes das rescisbes dos contratos individuais
pelos sindicatos, que hoje garantem seguranca ao
trabalhador de que esta recebendo os valores indenizatérios
corretos. A partir da reforma trabalhista, o pagamento da
rescisao passara a ser feito na empresa, facilitando fraudes.

PEC das eleicoes diretas é aprovada
por unanimidade na CCJ do Senado

A Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania
(CCJ) do Senado aprovou por unanimidade — com os votos
de senadores governistas - a Proposta de Emenda a
Constituicdo n° 67 (PEC67), que prevé a realizagdo de
eleicOes diretas para presidente e vice-presidente da
Republica quando o cargo ficar vago decorrido até trés
anos do mandato. Ao todo, a comissédo € composta por 27
titulares e 27 suplentes.
A proposta de “elei¢des diretas ja!” foi uma das principais
reivindicagbes da marcha historica apelidada de “Ocupa
Brasilia” realizada no dia 28 de maio com a participacéo de

cerca de 200 mil manifestantes, entre os quais cerca de
3.500 metaltrgicos de todo o Brasil, 40 de Canoas e Nova
SantaRita.

Para obter o consenso, a oposi¢ao retirou modificagdes
que havia feito anteriormente no texto, mantendo a
redacéo original e o principio da anualidade, ou seja, que
as regras eleitorais s6 podem ser alteradas no minimo um
ano antes da elei¢do. Assim, espera que, no plenario, 0s
senadores governistas mantenham o voto a favor e
continuem atendendo a mobilizagéo das ruas. “E preciso
que 0 movimento de pressao seja mantido para que a PEC

seja pautada para votagdo em plenério”, disse o lider da
oposi¢ao, senador Lindbergh Farias (PT-RJ).

Avotagdo de uma PEC é feita em dois turnos — o primeiro
em cinco sessbes de debates e o segundo em trés
sessoes. Para ser aprovada no Senado, sdo necessarios
os votos favoraveis de trés quintos dos parlamentares, ou
seja, 49 senadores. Se aprovada, a PEC que permitira
eleicdes diretas seguira para a Camara, onde novamente
devera ser aprovada em dois turnos de votag&o e por
maioria de trés quintos dos deputados, representando 308
votos.

Mais politicos gauchos envolvidos na Lava Jato

Mais uma leva de politicos gauchos foram citados pelo empresario Joesley
Batista, da JBS Friboi, que negociou delacdo premiada e divulgou audios e videos
comprometedores em maio, envolvendo os dois artifices do golpe: o presidente ilegitimo
Michel Temer e o senador Aécio Neves. Alids, Batista apresentou as denuncias a
Procuradoria Geral da Republica e ndo a forca tarefa do juiz Sergio Moro por causa da
suposta ligagao deste com os tucanos e da possibilidade de as
denuncias serem abafadas e engavetadas, ja que o alvo
principal do juiz sdo os politicos de esquerda, especialmente o

ex-presidente Lulada Silva.

Entre os politicos graudos citados por Joesley e pelo
executivo da JBS Ricardo Saud estdo alguns que sempre
posaram de moralistas e arautos da decéncia e da
honestidade. Sdo eles: 0 governador José Ivo Sartori (PMDB),
que teria recebido R$ 1,5 milhdo de Caixa 2 para a campanha
eleitoral, e os deputados Alceu Moreira (PMDB), que disse que

a reforma previdenciaria iria acabar com a “vagabundizag&o” no pais, Jerénimo Goergen
(PP), Beto Albuquerque (PSB) e Onyx Lorenzoni (DEM), que dias antes afirmava no
programa politico de seu partido — um dos mais citados na delagéo — que tinha ajudado a
varrer a corrupgao e o governo do PT. Eles se juntam a outros 47 politicos gatchos de
varios partidos citados em outras fases da Lava Jato.

Pl-.

Onyx

- Lorenzoni

Moreira
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A previsdo de que as reformas tramitardo
normalmente, mesmo com o (des)governo Temer
afundado em denuncias de corrupgdo e sem moral
nenhuma para propor mudangas que vao mexer com a
vida de todos os brasileiros e as futuras geragdes, fez
com que as centrais sindicais decidissem mais uma vez
unir esforgos e impedir que estes enormes retrocessos
acontegam.

O objetivo é fazer uma nova greve geral no
final do més de junho, para mostrar aos parlamentares
o descontentamento com as reformas e intensificar a
mobilizagdo social, com o povo na rua, para barrar
essas iniciativas do governo ilegitimo de Michel Temer,
que s6 beneficiam os patres e 0 mercado. Além da
nova greve geral, os dirigentes sindicais vdo manter as
manifestagbes nas bases eleitorais de deputados e
senadores, e acrescentar na pauta de debates e

MOBILIZACAO NACIONAL

Vem ai nova GREVE GERAL
contra as reformas de Temer

reivindicagdes as Diretas Ja!

O secretario nacional de Assuntos Juridicos
da CUT, Valeir Ertle, reforgou que a maioria da
populagdo é absolutamente contra as reformas
propostas de Temer e afirmou que a Central seguira
com as agdes regionais para constranger os parlamen-
tares a ndo votarem a matéria. “A CUT seguiré nas ruas
e nos aeroportos para lembrar que quem vota nas
reformas n&o volta ao Congresso Nacional”.

Para o senador Paulo Paim (PT/RS), a
estratégia de cerco aos senadores e senadoras esta
funcionando, pois os parlamentares governistas “ndo
estdo tranquilos com a atual situagéo do pais”. Ele disse
que a pressao ndo pode parar e que 0s senadores que
aspiram uma candidatura aos governos estaduais € a
presidéncia da Republica sdo os mais sensiveis a
mudar de voto afavor da classe trabalhadora.

MICHEL TEMER E SEUS ALIADOS QUEREM:

- ACABAR COM A APOSERTADRIA
-TERCEREZARTUNO
- ACABAR DIREITOS TRABALHISTAS

PARE TUDO OU
MORRA TRABALHANDO!

ELEICAO SINDICAL

Definidos comissao e calendario
das eleicoes do sindicato

Os metalurgicos realizaram assembleia geral na
quinta-feira, 1° de junho, para definir as datas e a
comissdo eleitoral que vai comandar todo o processo
eleitoral para a renovacao da dire¢éo do sindicato, gestéo
2017/2021, conforme prevé o Estatuto Social da entidade.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas
Mecanicas e de Malerial Elétrico de Canoas e Nova Santa Rita
Filiado & Central Unica dos Trabalhadores mi

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGOES

A Comissdo Elgitoral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA
eleita em assembleia geral realizada em 1906/2017, nos Brmas do Art. 57, letra "a®, do Estatuto
Social, convoca todos os assodados deste Sindicato para as eleictes de renovagio da Diretona
Geral, Executiva da Diretoria Geral e Consalho Fiscal (efetivas @ suplentes ), 4 realizar-se nos dias 19
@ 20de julho de 2017, nos sequintes horanos e locais:

Urna Local Hordrios Hordrios
Dia 19/07/2017 Dia 20/07/2017
Sede 08:00 as 18:30 08:00 as 17:00

Alstom - GE
Edio / Pampa

08:00 as 23:00
08:00 as 18:00

08:00 as 17:00
08:00 as 17:00

Embora a noite de quinta-feira estivesse fria e
com muita chuva, a presenca significativa de associados
no local da assembleia surpreendeu a todos. “Estamos
felizes porque a categoria atendeu a convocagdo e
compareceu em bom numero. O saldo de eventos da
sede ficou cheio, mostrando que a categoria esta
prestigiando nossa entidade e sua direcdo. Esperamos
que, na assembleia do dia 8, quando vamos avaliar a
proposta de reajuste de nossa campanha salarial, o local
volte alotar”, disse o
DECISOES

Durante a assembleia ficou definido que a
eleicdo sera realizada nos dias 19 e 20 de julho de 2017, -
quarta e quinta-feira, quando 12 urnas fixas e seis
itinerantes seréo colocadas a disposi¢do de todos os

Lauri Gom/e(s, Rogério Alves,|José Ruiz, Carlos\Meister e Saulo a‘ Aguiar

1
2

3

4 Fodasul / Mangals
5 AGCO
6

7

8

08:00 as 22:00
08:00 as 24:00

08:00 as 17:00
08:00 as 17200

associados na sede e nas principais empresas de nossa
base metalurgica (Canoas e Nova Santa Rita) para coleta
de votos.

Estas e outras informages estdo divulgadas no
Edital ao lado, que foi publicado em jornal de grande
circulagdo regional.

Springer / Climazon 08:00 as 19:00 08:00 as 17:00

Haman 08:00 as 19:00 08:00 as 1700

Liess / Madefl 08:00 as 23:.00 08:00 as 1700
9 Full Gauge / Projeto 08:00 as 18:00 08:00 as 1700
10 Maxiforja 08:00 as 24:00 08:00 as 1700
1 Iriel - Slemans 08:00 as 18:00 08:00 as 1700
12 Sulmatre / Galvanica Beretta 08:00 as 24:00 08:00 as 1700
13 Hinerante 08:00 as 24:00 08:00 as 1700
" ltinerante 08:00 as 24:00 08:00 as 1700
15 HNinerante 08:00 as 18:00 08:00 as 1700
16 Ninerante 08:00 as 18:00 08:00 as 1700
17 ltinerante 08:00 &s 18:00 08:00 as 1700
18 linerante 08:00 as 18:00 08:00 as 1700

A Comissdo Ekeitoral definird o itinerario e hordrio das urnas 13 a 18, consoanie decisdo da
Assembleia Geral de 1%/06/2017 e nos termos do parigrafo 1° ao Arl. 55 dos Estatuips Sociais da
Entidade.

Alengio:
1- 0 prazo para inscricio de chapas, conforme Art 58, dos Estatulos Sociais, éde 10 (dez)dias a
contar da publicagio do presente edital
2- No mesmo prazo para registro de Chapas ficam também abenas as inscrigbes dos pagantes da
Contribuigdo Assistencid que quiserem paricipar do pleito, como volantes. Os ndo sbcios
contribuintes poderdo comparecer na sede da Entidade, para preenchimento de cadasto, mediante
comprovagio do pagamento das contribuicies do periodo, e assim figurar na lista de votantes (TAC-
MPT = ICn°611.2008.04.000/3).
3 - Nesse periodo, a Comissdo Elkefloral manterd expediente de segunda a sexta<eira, das08:12 as
12:00 horas e das 13:30 4s 18:00homs, na Sede do sindicato, 4 RuaCaramuru, 330, Cancas
4 - 0 segundo lurno, caso nao seja alcangado o qubrum estalutario no primeiro pleito, confome An
86 do Estatuto, serd realizado nos dias 09 e 10 de agosio de 2017, nos mesmos locais e hordrios do
primairotumo

Canoas, 05 de junhode 2017

Rogérno de Matos Alves, José Odando Hemandez Ruiz
Canlos Alfredo Meis wr, Lauri Batista Gomes, Saulo Monte de Aguiar

O jornal A Vez e a Voz do Pedo é uma publicagéo do
EXPEDIENTE Sindicato dos Metallrgicos de Canoas e Nova
SantaRita-STIMMMEC

Enderego: Rua Caramuru, 330 - Centro - Canoas/RS
Fone DDG: 0800.6024955 - Site: www.sindimetalcanoas.org.br - Email:
contato@sindimetalcanoas.org.br - Facebook: /sindicato.metalurgicodecanoas
Colénia de Férias: (51) 3683.1819 - Presidente: Paulo Chitolina - Vice-presidente:
Silvio Bica - Secretario de Imprensa: André Soares (Indio) - Assessoria de Imprensa:
Geraldo Muzykant (Reg. Prof. n° 8.658), Rita Garrido (Reg. Prof. n°® 18.683) e Dijair
Brilhantes (estagiario) - OBS.: A reproducao total ou parcial do contetido deste jornal é
permitida desde que citada a fonte.

Associados/as podem obter maiores
informagbes sobre a elei¢gdo junto a Comissdo
Eleitoral, que fara plantdao durante todo o processo
eleitoral, de segunda a sexta-feira, das 8h12min as 12h
e das 13h30min as 18h, em sala cedida pelo sindicato.

Fique atento!

A assembleia geral também indicou e aprovou a
comissao eleitoral, que & composta por cinco antigos
associados que se dispuseram a coordenar todo o
processo eleitoral. S0 eles: Rogério de Matos Alves
(coordenador), Carlos Alfredo Meister, José Orlando
Hernandez Ruiz, Lauri Batista Gomes e Saulo Monte de
Aguiar.

—

Assembleia geral aprova calendario e comissao eleitoral
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