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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Passo Fundo, Marau e Tapejara

A morte da CLT: Senado Federal aprova

projeto de desmonte da legislacao trabalhista
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Imagem: Vitor Teixeira, 2015.

A Consolidagio das Leis do Tra-
balho foi criada pelo Decreto-Lei n°
5.452,de 1 de maio de 1943, sancio-
nado pelo entdo presidente Getilio
Vargas, unificando e consolidando
um conjunto de leis trabalhistas en-
tdo existentes no Brasil. Seu prin-
cipal objetivo foi regulamentar as

relagdes individuais e coletivas do
trabalho nela previstas, protegendo
os trabalhadores, lado mais fraco da
relagio Empregado x Empregador, e
definindo regras claras e comuns.

No ultimo dia 11 de julho o Sena-
do Federal aprovou um projeto de lei
que altera a CLT, pondo fim a uma
série de garantias aos trabalhadores,
abrindo as portas para a precarizagio
das relagoes de trabalho e a redu-
¢do dos ganhos dos trabalhadores.
Além disso, o projeto cria uma série
de barreiras para os trabalhadores re-
correrem 2 Justi¢a do Trabalho e ao
trabalho de fiscalizagdo dos sindicatos.

Agora as empresas poderdo “ne-
gociar” diretamente com os trabalha-
dores condi¢des de trabalho piores
do que as previstas na lei. S6 quem

ja foi chamado na sala do chefe sabe
como serio estas “negociagdes”. Ou o
trabalhador aceita ou estd demitido.

Abaixo segue uma lista dos trai-
dores dos trabalhadores do RS, que
votaram a favor desse projeto. O fim
da CLT s6 foi possivel porque vive-

mos em um tempo de golpe.

Nenhum destes deputados e se-
nadores que votaram a favor do pro-
jeto teriam a coragem de vir na porta
de uma fébrica para defender o que
aprovaram e ainda pedir o voto dos
trabalhadores. Precisamos guardar o
rosto, o nome e o partido de cada um
deles. Seguiremos lutando na defesa
dos interesses dos trabalhadores e
acreditando que somente a luta orga-
nizada conseguird reverter este mo-
mento de ataque aos nossos direitos.
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O que voceé perdeu com o desmonte da CLT

Vocé perdeu direitos, sindicatos ficaram mais fracos, a Justica do Trabalho ainda

mais distante e os patroes ficam livres para “negociar” as condic¢oes de trabalho.

1. Negociado sobre o legislado

® Como era: Os acordos feitos por patrdes e empregados s6
valeriam se forem mais favordveis aos trabalhadores do que o ji
previsto na lei. A lei era o minimo garantido aos trabalhadores.

O que foi aprovado: Acordos entre empregados e pa-
trdes estdo acima do que garante a lei, ainda que isso signifique
perda de direitos para o trabalhador.

® O que muda: Por convengio ou acordo coletivo de uma
Unica empresa os seguintes itens poderdo ser modificados para
condigdes piores do que as previstas em lei ou no acordo coleti-
vo da categoria: jornada de trabalho; banco de horas; intervalo
de almogo; registro de ponto; remuneragio por produtividade;
troca de dias de feriado; trabalho intermitente; plano de car-
gos e saldrios; prorrogacio e jornada em ambiente insalubre.

2. Férias

® Como era: Devem serem concedidas em um sé periodo
ap6s 12 meses de trabalho. Excepcionalmente podem ser divi-
didas em dois periodos. Nao permite vender 10 dias de férias
para quem tem contratos em tempo parcial.

O que foi aprovado: Parcelamento de férias em trés
periodos; um deles com no minimo 14 dias e os outros dois de
pelo menos 5 dias cada. Trabalhadores de tempo parcial tam-
bém poderio vender 10 dias de férias.

® 0O que muda: Pode até parecer bom ter férias parceladas, mas
o fato é que vocé terd férias quando seus filhos e familia ndo terdo.

3.Jornada de trabalho

® Como era: Jornada nio pode ser superior a 8 horas did-
rias e no maximo mais 2 horas extras por dia; ndo excedendo
o limite de 44 horas semanais. O que extrapolar isto deve ser
comunicado ao Ministério do Trabalho.

O que foi aprovado: Jornada pode ser estendida até 12
horas didrias sem necessidade de comunicag¢io ao ministério do
trabalho. Limite de 44 horas semanais fica mantido.

®0 que muda: possibilita jornadas de trabalho de 12 horas.
Dificulta a vida social de descanso e lazer dos trabalhadores.

4. Horas Extra

® Como era: A compensagio de horas extras ou banco de
horas devem ser regulamentadas e aporvadas em convencio
coletiva de trabalho.

O que foi aprovado: Folga para compensagio e horas ex-
tras podem ser estabelecidas em acordos individuais e verbais en-
tre patrio e empregados com quaisquer formas de compensagio.

0 que muda: Isto vai permitir, por exemplo que ao final
do expediente o patrdo diga que vocé vai trabalhar até a meia
noite e compensar com folga amanhi de manha; sem aviso ou
combinagio prévia, sé6 com comunicagio verbal.

5. Hora de deslocamento

® Como era: A hora gasta pelo trabalhador no deslocamen-
to até o trabalho e no retorno para casa quando este for feito
por transporte exclusivo da empresa também deve ser compu-
tado como hora de trabalho.

O que foi aprovado: Somente seri contada hora de tra-
balho a partir da chegada do trabalhador ao posto de trabalho.

® O que muda: O tempo gasto no deslocamento de cidades
distantes ndo serd mais pago como hora in itinere. O tempo
gasto para vestir uniformes e EPIS na empresa também nio
serd mais contado como hora de trabalho.

6. Uniformes
® Como era: A empresa deve fornecer os uniformes.

O que foi aprovado: O patrio definird o padrio de
vestimenta no meio ambiente de trabalho e a responsabilidade
pela manutengio e lavagem deste uniforme é do trabalhador.

® O que muda: Vocé teri que comprar o uniforme que a
empresa determinar, manté-lo e lavi-lo todo dia.

7. Terceirizagio

® Como era: Recente lei ja havia autorizado a terceirizagio
irrestrita nas empresas.

@) que foi aprovado: Agora nio restar dividas que uma
empresa pode terceirizar todas as suas atividades; inclusive a
atividade fim.

®0 que muda: Uma empresa que fabrica estruturas metd-
licas, por exemplo, podera terceirizar o corte de chapas, a sol-
dagem, a pintura e qualquer outra atividade. Teremos empresas
com todo seu trabalho terceirizado, ou quarteirizado....

8. Trabalho intermitente

® Como era: Trabalho intermitente era proibido.

(@) que foi aprovado: Criado o contrato de trabalho in-
termitente em que a empresa avisard quando precisa do tra-
balhador. O tempo entre um chamamento e outro nio serd
remunerado. Nio serd exigida exclusividade do empregado. E o
contrato de trabalho de zero horas.



® O que muda: Na pritica isto institucionaliza o “BICO”.
O empregado fica a disposigdo para trabalhar quando for do in-
teresse da empresa. Quando nio for chamado nio ganha nada.
Isto vai estimular o trabalhador a fazer bico em varias empresas
sem nenhuma garantia de ganho ao final do més, aceitando o
que for oferecido para sobreviver.

9. Justica do trabalho

® Como era: Acesso gratuito a justiga do trabalho.

O que foi aprovado: O trabalhador pagari os custos
do processo judicial caso perca a agio, a menos que comprove
ndo ter renda suficiente. As pericias necessdrias serdo cobra-
das até dos trabalhadores de baixa renda. A justica nio poderd
questionar clausulas abusivas de acordo e negociagdes coletivas,
mesmo que este seja contra a lei.

® O que muda: Estas modificacdes limitam o acesso e in-
timidam o trabalhador a buscar a Justi¢a do Trabalho. Hoje ja é
caro e demorado o acesso a direitos certos que nio foram pagos
pela empresa. Agora, tendo que pagar para entrar com uma
acdo, que levard anos para ser julgada, o trabalhador ficard sem
ter a quem recorrer.

10. Sindicato

® Como era: E papel exclusivo dos sindicatos representar
toda uma categoria nas negociagdes coletivas com sindicatos pa-
tronais, homologar todas as recisdes e fiscalizar o cumprimento
da lei e dos acordos. Os dirigentes sindicais tem estabilidade ga-
rantida para nio serem alvo de pressio ou demissdo pelos patroes.

O que foi aprovado:Reduz—se o papel dos sindicatos
nas negociagdes entre funciondrio e patrio. Permite-se a reali-
zagdo de acordos individuais (inclusive verbais) com cada tra-
balhado. As demissdes nio precisardo serem homologadas pelo
sindicato. Acaba com a obrigatoriedade do imposto sindi-
cal. Cria comissdo por local de trabalho que poderd firmar
acordos com os patrées em nome de todos os funciondrios
de uma empresa.

® O que muda: O objetivo é diminuir a forca das nego-
ciagdes coletivas e da atua¢do dos sindicatos na defesa dos in-
teresses da categoria. Sem sindicatos fortes e sem Justica do
Trabalho restard o “salve-se quem puder” da relagdo entre o pa-
trdo e seus empregados. Uma demissdo serd feita diretamente
pela empresa sem nenhuma fiscalizagio externa.

11. Demissao

® Como era: As formas de rescisio eram: com ou sem
justa causa.

(@) que foi aprovado: Agora existe uma terceira forma
de rescisio de “acordo entre as partes” em que o trabalhador re-
cebe somente 50% do aviso prévio indenizado e da multa sobre
o FGTS; movimentar até 80% do saldo do FGTS e proibigio

da solicitagdo de Seguro Desemprego.

® O que muda: Sem homologagio do Sindicato e com
pagamento de s6 da metade do aviso prévio serd muito dificil
fiscalizar em que condigbes se dard este “comum acordo entre
as partes”, além de impedir o trabalhador demitido receba o
seguro desemprego.

Senador Paim: a inica voz em defesa dos

trabalhadores gatichos no senado

O Senador Paulo Paim (PT/RS), me-
talirgico de Canoas, mais uma vez se
destacou na defesa dos trabalhadores.
Durante os debates da desmonte traba-
lhista foi uma voz incansével na denun-
cia dos reais motivos desta destrui¢do
da CLT. Minutos antes da votagdo que
selou a aprovagio desta terrivel refor-
ma, ele manifestou na tribuna do Se-
nado o que milhdes de trabalhadores
gostariam de dizer:

Hoje ouvimos o grito silencioso de mi-
lhaes de inocentes, confundindo-se com o ge-
mido das senzalas, do pelourinho dos meus
antepassados, que foram escravos.

[-..] O Senado foi testemunha do marti-
rio de Getilio Vargas, assistiu ao caminhar
de JK, de Jango. A propria construgdo da
alternativa parlamentarista de 1961 na

campanha da legalidade passou por esta
Casa. [...]

O Senado sempre foi a Casa do equi-
librio. Vocés sabem que, neste momento, o
nosso Pats estd sangrando. Dentincias e mais
deniincias surgem ftodos os dias. As desmon-
tes, que sdo apontadas como a salvagdo,
afetam a vida da nossa gente, ferem, com
garras afiadissimas, o sonho de milhoes e

milhées de brasileiros. [...]

Ao acordar hoje, pode crer que algumas
lagrimas cairam do meu rosto. [...], escolhi a
minha melhor gravata, o meu melhor sapato,
como se fosse, enfim, o dia da minha morte,
porque eu sei que uma parte de mim morre
hoje. Essa parte que se vai se funde com as
vidas que serdo ceifadas no longo do tempo.

Sei que este momento serd marcado para
sempre a ferro e fogo nas nossas historias.
Jamais serd esquecido. Cabe a nds — e tdo
somente a nds — essa decisdo.

Nao podemos ser Judas nem Poncio Pi-
latos. Pdtria, Pitria, somos todos! Viva a

liberdade! Viva a justica! Vivam os traba-
lhadores do campo e da cidade e fodos os em~
presdrios que tém responsabilidade social.”

Fonte: Assessoria de imprensa do Senador Paulo Paim.



Resumo da

aprovada para os anos de 2017 e 2018

Apés muita luta e mobilizacao dos trabalhadores para forgar a negociacao com os

sindicatos patronais, apresentamos um resumo das conquistas

P c
Industria
guindastes, estruturas metilicas,
tornearias, serralherias, funilarias, etc.

Reparacao de

Ve
veiculos
oficinas mecénicas, elétricas, chapea-
¢do e borracharia, etc.

Fabricas de

maquinas agricolas
e implementos

Reajuste salarial em 05/2017

Maio/2017: 4%.

Maio/ 2017: 4 %,
Novembro:1,5% antecipagio.

Maio/2017: 4%.

Piso: R$ 1.281,28;

Piso salarial: R$ 1.375,00

Piso salarial de R$ 1.292,04 (Nio

Piso salarial Aprendiz SENAI: R$679,80 (200hs/  (7,50% superior piso regional inferior ao piso regional)
més). 05/2018) Aprendiz SENAI: R$680,00 (200hs/més)
0, 1 i a a.
Hora extra: Tudo que 50% para as primeiras 2h de 2° 6% 50% para as primeiras 2h e 60% para dias normais;

exceder a 44 horas semanais

100% no sdbado a partir da 42h apés,
inclusive domingos e feriados.

100% para as demais.

100% para domingos e feriados.

Adiantamento quinzenal

Nao h4.

40% até o dia 20 de cada més.

Nao.

Férias: Pagamento 2 dias
antes do inicio, com aviso
30 dias

Somente em dia util, nunca em
véspera de feriado ou finais
de semana.

Somente em dia util, nunca em
véspera de feriado ou finais
de semana.

Somente em dia util, nunca em
véspera de feriado ou finais
de semana.

Refeitorio: Tem que ser
sinonimo de alimentagio
saudavel.

Recomenda os produtos da agricultura
familiar do programa de valorizagio
da agricultura camponesa, com
certificagdo atestando a condigio de
organicos e/ou ecoldgicos.

Recomenda os produtos da agricultura
familiar do programa de valorizagio
da agricultura camponesa, com
certificagdo atestando a condigo de
organicos e/ou ecoldgicos.

Recomenda os produtos da agricultura
familiar do programa de valorizagio
da agricultura camponesa, com
certificagdo atestando a condi¢do de
organicos e/ou ecoldgicos.

Abono estudante: Mediante
atestado de frequéncia

R$ 640,64, pago em 31/10/2017;
R$ 640,64, pago em 30/04/2018;
Subsidio de 50% dos cursos
profissionalizantes.

R$ 687,50, pago em 31/08/2017;
R$ 687,50, pago em 30/11/2017.

R$ 646,02, pago em 30/09/2017;
R$ 646,02, pago em 31/01/2018.

Quinquénio (a cada 5 anos)

3%

3%

2%

Décimo terceiro salario:
Antecipagio quando do gozo
das férias.

Recebimento de 50% do 13° saldrio
no inicio das férias, independente de
solicitacdo.

Recebimento de 50% do 13° saldrio
no inicio das férias, independente de
solicitagdo.

Requerer em 10 dias antes do inicio.
Recebimento de 50% ou até 5 dias
apos o retorno se ndo fez a solicitagio.

Cameras de Vigilancia

Permitida somente filmagem de
drea externas. Proibida a filmagem
interna.

Permitida somente filmagem de
drea externas. Proibida a filmagem
interna.

Permitida somente filmagem de
drea externas. Proibida a filmagem
interna.

Compensagio para o Gozo
de Folgas

Adesio somente por votagio secreta
acompanhada pelo sindicato.

Adesdo somente por votagio secreta
acompanhada pelo sindicato.

Adesdo somente por votagdo secreta
acompanhada pelo sindicato.

Garantia de emprego ou
salario aposentando

12 messes para 8 anos na empresa.
24 messes para 16 anos na empresa.

Nao h4.

12 meses para 5 anos na empresa.
24 meses para 10 anos na empresa.

Empregado admitido na
vaga de outro demitido

Recebe 0 mesmo saldrio por determi-

nagdo da Sumula 150 do TST.

Recebe 0 mesmo saldrio por determi-

nagdo da Sumula 150 do TST.

Recebe 0 mesmo saldrio por determi-

nagdo da Sumula 150 do TST.

Garantia de emprego ou
saldrio para empregada
gestante

A lei: 120 dias de licenga.
Auxilio Creche de R$ 245,07, por 18

meses.

Apés o retorno da licenga maternida-
de, mais 120 dias de estabilidade.

90 dias ap6s o retorno ao trabalho.
60 dias ap6s o aviso prévio, para as
demitidas que comprovem a gravidez.

Adicional Noturno

Conforme a legislagio

Conforme alegislagio

20% das 22hs até o final do turno.
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