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A producado desta cartilha tem por objetivo construir
um conjunto de propostas para enfrentarmos a reforma
trabalhista. Nossa intengdo é diminuir o impacto negativo que
as mudancas provocam no mundo do trabalho.

Estes conteldos foram debatidos na reunido do
Conselho de Sindicatos da Federacao dos Trabalhadores
Metallrgicos do RS, no dia 1° de agosto de 2017. A reforma
trabalhista, Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, entrard em
vigor a partir dodia 11 de novembro de 2017.

Para evitarmos um retrocesso brutal nos direitos dos
trabalhadores, somente com uma mobilizagao forte de toda a
nossa categoria, portanto, esta cartilha tem a finalidade de
ajudar nos debates sobre o tema nas diretorias dos nossos
sindicatos, bem como, orientar o trabalho de informagao dos
cipeiros e ativistas. Criando assim, uma grande campanha de
esclarecimento e conscientizacdo de toda a nossa base. UM
POR TODOS E TODOS POR UM!

A seguir o extrato de aspectos importantes da nova lei.
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Nova lei: Compensacao de jornada

Art 59 - A duracdo didria do trabalho poderd ser
acrescida de horas extras, em numero nao excedente de
duas, por acordo individual, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

8§ 59 - O banco de horas que trata o §2° deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
gue a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° - E licito o regime de compensagao de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensacao no més. (NR)

Antes da Reforma: A Constituicao Federal no art. 79,
inciso XIII, garante: “duragao do trabalho normal nao
superior a 8 horas didrias e 44 horas semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdao de jornadas,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”; no
art. 89, inciso VI “é obrigatdéria a participacdao dos
sindicatos nas negociagoes coletivas. ”

Nossa proposta: Com base nestes dois dispositivos
constitucionais, nao se admite nenhuma alteragdao de
jornada que nao seja através de negociacao coletiva.
Alteragao individual - empresa e trabalhador - é
inconstitucional. Se ocorrer, denunciar no Ministério
Publico do Trabalho, Fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho (SRTE) ou no Judiciario, através de acgao
propria.

Comentarios: A vigilancia devera ser permanente. A
implantacdo deste “desmonte trabalhista” ocorrera se os
trabalhadores permitirem. Qualquer manobra patronal
para subverter direitos, tem que ser levada ao sindicato.




Nova lei: Jornadade 12h x 36h

Art 59 A- Em excecao ao disposto no art. 59 desta
Consolidacdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis ininterruptas de
descanso.

Antes da reforma: A Constituicao Federal no art. 79,
inciso XIII, garante: “duragao do trabalho normal nao
superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdao de jornadas,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”; no
art. 89, inciso VI “é obrigatdéria a participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas. ”

Comentarios: O objetivo é criar inseguranca juridica as
empresas que tentarem alterar a jornada via acordo
coletivo.




Nova Lei: Horas extras durante
oregime de compensacao

Art 59- B — O n&o atendimento das exigéncias legais para
compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se nao ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico — A prestagéo de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e
obancode horas.

Antes da reforma: A Constituicdo Federal, como ja
mencionado acima, s6 admite alteragcdo de jornada
mediante negociagao coletiva, que obrigatoriamente, tem
que ocorrer com os sindicatos. Asumula 85 do TST veda a
realizagdo de horas extras habituais no regime de
compensacgao de jornada.

Comentarios: Em regime de compensacao de
jornada de trabalho ndo cabe a realizagdao de
horas extras.
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Nova Lei: Férias
Art. 134...

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§ 39 - E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. (NR)

Antes da Reforma - A CLT permite a particao das
férias em dois periodos, em casos excepcionais. O
artigo 79, inciso XVIII da Constituicao Federal
garante: “gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergco a mais do salario normal. ”

Nossa proposta - Assegurar via negociagao
coletiva que as férias sejam concedidas, no maximo
em dois periodos, como previa o artigo 134 da CLT.

Comentarios - A reforma acresceu um paragrafo
no art. 134 que veda o inicio das férias no periodo de
dois dias que anteceder a feriados ou dia de repouso
semanal remunerado. Antes sd tinhamos essa
previsao, nas convengoes.




Nova Lei: Salario e outras
formas de remuneracao

Art. 457...

§ 1° - Integram o saldrio a importancia fixa
estipulada, as gratificacdes legais e as comissoes
pagas pelo empregador.

§ 20 - As importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacgao,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e ndao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhistas e
previdenciario.

Antes da Reforma - A remuneracao atual que
percebe o empregado, nao pode ser alterada.
Reduzir “salario” fere a Constituicao e o artigo 468
da CLT (caput), que nao foi alterado pela lei da
reforma.

O artigo 79, inciso VI da Constituicao Federal
garante ‘“irredutibilidade do salario, salvo em
convengao ou acordo coletivo.”

Nossa proposta - Buscar manter na remuneragao
todas as integracdes feitas até entdo, tais como
gratificacdes ajustadas, diarias de viagem,
gorjetas, etc.

Comentarios - O artigo 468 da CLT ndo permite
alteracdao do contrato de trabalho que traga
prejuizos ao empregado.
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Nova Lei: Trabalho em tempo parcial

Art 58 A - Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a
trinta horas semanais, sem a possiblidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracao nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

Antes da Reforma - Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a 25 horas semanais.

Nossa proposta - N3do aceitar este tipo de

contratagao na atividade fim da empresa.

Comentarios - A reforma alterou para 30 horas
semanais a contratagao por tempo parcial, sem a
possibilidade de horas extras; também permite a
contratacdo de até 26 horas semanais com
possibilidade de realizagao de 6 horas
suplementares.




Nova Lei: Trabalho da gravida
em atividade insalubre

Art.394 A - Sem prejuizo de sua remuneracao, a
empregada devera ser afastada de:

I- Atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestacao;

II- Atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a gestagao;
ITII- Atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado de
salde emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomente o afastamento durante a lactacao.

Antes da Reforma - O artigo 394 - A da CLT prevé
que a empregada gestante ou lactante devera ser
afastada de suas atividades em locais insalubres
durante todo o periodo da gestagao e lactagao.

Comentarios - O detalhe da lei é de que para se
afastar, a mulher tera que ter atestado médico, caso
contrario, trabalhara no ambiente insalubre.




Nova Lei: Trabalho autonomo
com exclusividade e de forma continua

Art. 442 B - A contratagdo do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou
nao, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 39 desta Consolidacgao.

Antes da Reforma - O trabalhador autbnomo nao
precisa ter exclusividade para com a empresa. Seu
trabalho sempre é eventual. Onde houver trabalho
exclusivo e continuo estao preenchidos os
requisitos do artigo 3° da CLT, que caracteriza o
vinculo empregaticio.

Nossa proposta - Nao permitir este tipo de
contrato nas atividades fim da empresa.

Comentarios - E preciso ficar atento quando
ocorrer algum tipo de contratacdao com essas
caracteristicas. Denunciar ao sindicato para que
tome providéncias junto ao Ministério Publico do
Trabalho.




Nova Lei: Trabalho intermitente

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera
ser acordado tacita ou expressamente, verbalmen-
te ou por escrito, por prazo determinado ou indeter-
minado, ou para prestacao de trabalho intermiten-
te.

§ 39 - Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacao de servicos, com
subordinacdao, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodo de prestacao de servigos e de
inatividade. Determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aero-
nautas, regidos por legislacao propria. NR

Art. 452 A - O contrato de trabalho intermitente
deve ser celebrado por escrito e deve conter especi-
ficamente o valor da hora de trabalho, que nao pode
ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aquele devido aos demais empregados do estabele-
cimento que exergam a mesma fungao em contrato
intermitente ou nao.

§ 19 - O empregador convocara, por qualquer meio
de comunicacao eficaz, para a prestacao de servi-
cos, informando qual serda a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 29 - Recebida a convocacao, o empregado terd o
prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 39 - A recusa da oferta nao descaracteriza a
subordinacdao para fins do contrato de trabalho




intermitente.

8§ 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra, no prazo de trinta dias, multa de
50% (cinquenta por cento) da remuneragao que
seria devida, permitida a compensagao em igual a
prazo.

§ 59 - O periodo de inatividade nao sera considera-
do tempo a disposicao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.
§ 6° - Ao final de cada periodo de prestacdo de
servico, o empregado recebera o pagamento imedi-
ato das seguintes parcelas:

I- remuneracao;
1I- férias proporcionais com acréscimo de um terco;

ITI- décimo terceiro salario proporcional;
IV- repouso semanal remunerado; e
V- adicionais legais.

§ 7° - O recibo de pagamento devera conter a dis-
criminagao dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° - O empregador efetuara o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovantes do cumpri-
mento dessas obrigacgoes.

8§ 99 - A cada doze meses, o empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servigcos pelo mesmo
empregador.




Antes da Reforma: Ha na CLT a previsao de contra-
to por prazo determinado. Esse tipo de contrato além
do tempo determinado, so é valido quando a nature-
za do trabalho tenha carater transitorio que justifi-
que a pré-determinacgao do prazo.

Nossa proposta: Ndo permitir este tipo de contrato
nas atividades fim da empresa.

Comentarios: Havera pagamento das verbas tra-
balhistas apds cada periodo de prestagao de servigos
(proporcionais). Ao término de 12 meses o trabalha-
dor gozara férias sem percepcdo da remuneragao,
pois recebeu, proporcionalmente, o valor das férias
guando da prestacao de servigos. Com a possibilida-
de de haver contratos por hora, dias ou meses, a
relacdo empregaticia resulta absolutamente insegu-
ra para o empregado. Fica precarizada a jornada, a
remuneracgao e a atividade a ser desempenhada.




Nova Lei: Livre estipulacao entre as partes

Art. 444...

Paragrafo Unico - A livre estipulagdao a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses
previstas no art. 611 - A desta Consolidacao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral
Previdéncia Social.

Antes da Reforma - “As relacdes contratuais de

trabalho podem ser objeto de livre estipulagao das
partes interessadas em tudo que nao contravenha
as disposicoes de protegao ao trabalho aos contra-
tos coletivos que |he sejam aplicaveis e as decisoes
das autoridades competentes.” Art. 444 (caput) da
CLT, ainda vigente mesmo apods a reforma.

Nossa proposta - Ndo permitir este tipo de contra-
to nas atividades fim da empresa.

Comentarios - A pretensao desse artigo é excluir
0os empregados com nivel superior e que percebam
salarios de duas vezes o teto da Previdéncia Social,
da protecao estabelecida na lei e na negociacao
coletiva. Ou seja, com esta redacao, estes empre-
gados “podem” rebaixar seus direitos frente a
convencao coletiva. Do ponto de vista do sindicato,
retira uma parte dos trabalhadores da representa-
cao sindical nos acordos e convengoes coletivas.




Nova Lei: Clausula
compromissoria de arbitragem

Art. 507 A - Nos contratos individuais de traba-
Iho cuja remuneracao seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem,
desde que por inciativa do empregado ou mediante
a sua concordancia expressa, nos termos previstos
nalein©9.307, de 23 de setembro de 1996.

Antes da Reforma - Nao havia previsao alguma
nesse sentido.

Comentarios - O acesso a justica para trabalhado-
res que recebam a remuneragao hoje superiora 11
mil reais podera ser restringindo em razdo do com-
promisso arbitral. Para esse trabalhador ndao havera
mais Justica do Trabalho.







Nova lei: Constituicao da comissao de
representacao dos empregados e suas
atribuicoes

Art 510 A - Comissao de representacao dos
empregados em empresas com mais de 200
empregados, com finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Art 510 B - Atribuigdes das comissoes:

I- Representar os empregados perante a
administragcdo da empresa;

IT- Aprimorar o relacionamento entre a empresa e
seus empregados com base nos principios da boa-fé

e do respeito mutuo;

III- Promover o dialogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

1V- Buscar solugbes para os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho, de forma rapida e eficaz,
visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V- Assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de
discriminacao por motivo de sexo, idade, religido,
opinido politica ou atuacao sindical;

VI- Encaminhar reivindicacbes especificas dos
empregados de seu &mbito de representacdo;

VII- Acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e das convencoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho;




Antes da Reforma - Nao consta na CLT

Comentarios - O trabalho das comissoes devera
refletir o trabalho sindical.

Nova Lei - Formacao da comissao
eleitoral e edital

Art 510 C - A eleicdo sera convocada, com antece-
déncia minima de trinta dias, por meio de edital que
devera ser fixado na empresa, com ampla publicida-
de, parainscricao de candidatura.

§ 1° Sera formada comissao eleitoral, integrada por
cinco empregados, nao candidatos, vedada a inter-
feréncia da empresa e do sindicato da categoria.

8§ 39 Serao eleitos os candidatos mais votados, em
votacdo secreta.

Antes da Reforma - Nao consta na CLT.

Comentarios - Devemos tomar a inciativa perante
as empresas.




Nova Lei: Do mandato da comissao
e da estabilidade

Art 510 D - O mandato dos membros da comissao
sera de um ano.

8§ 1° O membro que houver exercido a funcao de
representante ndao podera ser candidato nos dois
periodos subsequentes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano
apos o fim do mandato, o membro da comissdo nao
podera sofrer despedida arbitraria.

Antes da Reforma - N3ao consta na CLT.

Comentarios - Entre o prazo da estabilidade e o
periodo do afastamento da comissao, o trabalhador
fica com um ano sem estabilidade.
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