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Rio Grande do S

PRECISAMOS NOS PREPARA
PARA A PERDA DE DIREITOS
QUE VEM PELA FRENTE




LEGISLACAO PATRONAL QU

A DEMOLICAO TRABALHISTA

A partir de novembro passaremos a viver uma nova realidade no
Brasil com a entrada em vigor da Lei n°13.467, de 13 de julho de
2017, que colocara em pritica as alteragdes da reforma trabalhista. A
reforma ndo acabou com as leis, apenas criou formas para que o tra-
balhador renuncie a todas elas. Por isso, que o nosso objetivo ¢ “Um
por todos e todos por um’, pois, do contrario, sera “cada um por si”.

O inicio da protecao ao trabalhador

No Brasil este tipo legisla¢ao surgiu com a Constitui¢ao de 1934,
no governo de Getulio Vargas. Nela estavam previstos direitos tra-
balhistas como o salario minimo, a jornada de trabalho de 8 horas,
o repouso semanal, as férias remuneradas e a assisténcia médica.
Questdes que abrangiam aspectos sociais da vida do trabalhador.

Em 1943 foi promulgada a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) em um periodo pelo qual o pais passava por uma fase de de-
senvolvimento: o nimero de trabalhadores aumentava e suas reivin-
dicagdes também. A CLT surge para garantir diversas demandas dos
trabalhadores. Ao longo dos anos, esta legislacdo foi sendo revisada
e aprimorada. Antes de 1934, trabalhavamos em um Brasil sem leis e
sem protec¢do aos trabalhadores, é s6 lembrar o periodo do trabalho
escravo desde a chegada dos portugueses em nossa terra.

O sistema de protegao

A partir de 1943 se consolida um SISTEMA DE PROTECAO ao
trabalhador, com a criacao das leis; o fortalecimento da Justica do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Tra-
balho; e com o reconhecimento dos sindicatos como o tnico repre-
sentante legitimo dos trabalhadores.

O que mudou

Hoje, no entanto, mais de 200 dispositivos da CLT foram alte-
rados pela reforma, criando pela primeira vez leis que protegem o
empresario. Dentre tantas mudangas que prejudicam os trabalha-
dores, devemos nos preocupar em dois pontos centrais: o contra-
to e a jornada de trabalho, pois esses dois determinam o saldrio.

Os contratos

Os contratos estabelecidos ou alterados a partir da entrada da
nova lei estardo baseados em regras flexiveis e que ndo foram for-
muladas para proteger o trabalhador, mas sim para fragilizar a re-
gulacdo geral em nome da negociagdo particular por setores.

A mudanga mais drastica e profunda é o contrato individual
escrito e verbal, substituindo o contrato coletivo, que atingira os
trabalhadores que estiverem trabalhando em novembro de 2017 ou
que forem admitidos a partir de 11 de novembro de 2017.

Quem continuar trabalhando em 11 de novembro podera sofrer
mudangas com uma nova jornada (12h x 36h), banco de horas, fé-
rias em até trés parcelas, possibilidade de redugdo do horario de al-
moco, quitagao anual de débitos trabalhistas e redugao nas parcelas
da rescisao do contrato. Tudo isso através de acordo individual,
sem a presenca do sindicato. Para quem ficar desempregado e for
contratado a partir de 11 de novembro, podera ser contratado em
tempo parcial, em trabalho intermitente, como auténomo ou atra-
vés de livre estipulacdo entre as partes.

Restri¢iao ao acesso
a Justica do Trabalho

o Dano moral do empregador (artigo 223 D): patrao
podera cobrar na Justiga danos morais do empregado.

« Pagamento de honorarios do perito (artigo 790 B): O tra-
balhador que perder a agao na Justica pagara os honorarios do
perito.

« Pagamento de honorarios para o advogado da em-
presa (artigo 791 A § 3°): Se o trabalhador perder a agao ele
devera pagar as custas do advogado da empresa.

» Reconvengao (artigo 791 A § 5°): No mesmo processo
judicial, a empresa, no momento que realiza a sua defesa,
podera propor uma agio contra o empregado.

« Quitagao extrajudicial (artigo 855 B): A quitagdo do con-
trato de trabalho podera ser feita fora da Justica do Trabalho,
apenas com um acordo extrajudicial. Significa que os empre-
gados, quando demitidos, poderdo ser coagidos pela empresa a
assinarem tal acordo, impossibilitando a cobranga futura.

o Fim da homologac¢ao das rescisdes pelo sindicato
(artigo 477 §1°): As homologagoes passarao a ser feitas na
propria empresa, sem a fiscalizagao do sindicato.



ER A VOLTA DA ESCRAVIDAO

Artigos da reforma que atingem
quem esta empregado

CONFIRA ALGUNS ARTIGOS
~ « Pagamento da rescisdo nao sera mais feito no ato da ho-
DA NOVA LEGISLAGAO mologagio (artigo 477 $4°): Podera ser feito até 10 dias apos

a rescisao.

« Quitagao anual de obrigages trabalhistas (artigo 507
B): A lei possibilita a empresa fazer a quitagéo total de todos os
direitos trabalhistas uma vez ao ano, eliminando assim futuras
reclamatdrias na Justica.

o Parcelamento de férias (artigo 134 §1° e §3°): As férias
poderao ser concedidas em até trés periodos sendo que um
deles de 14 dias corridos, e os demais com no minimo cinco
dias corridos. Significa que a partir de novembro a empresa
podera utilizar feriaddes, compensagdo do sabado e repousos
remunerados para conceder férias.

* Acordo na rescisio do contrato de trabalho (artigo 484
A): A empresa poderd pagar apenas metade da multa de 40%
sobre o FGTS e metade do aviso prévio. Além disso, o traba-
. lhador podera sacar apenas 80% do saldo do Fundo de Ga-
Alterac;oes no contrato e rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ndo podera requerer o

na jornada de trabalho seguro-desemprego.

Os direitos conquistados ao longo dos tempos vieram
da luta e da organizagdo dos trabalhadores. Cada lei a
favor dos trabalhadores foi criada as custas de muitos
sacrificios, por isso precisamos juntar forgas e seguir a
batalha para reverter os prejuizos gerados pela reforma
trabalhista.

Para reagir precisamos conhecer o inimigo e este é o ob-
jetivo deste material produzido para os metalurgicos do Rio
Grande do Sul. Confira a seguir o significado, na pratica, do
conteudo de alguns artigos da nova legislacdo. Entenda o
que vai mudar em sua vida e reaja!

« Compensagio de jornada (artigo 59): Realizacao
de no maximo duas horas extras didrias, agora com a
possibilidade de acordo individual.

» Banco de horas (artigo 59 §5°): Podera ser feito
por acordo individual escrito, desde que a compensa-
¢do seja no periodo maximo de seis meses.

» Banco de horas (artigo 59 §6°): Podera ser feito
por acordo individual VERBAL, desde que compensa-
do dentro do mesmo més.

o Jornada 12h x 36h (artigo 59 A): A empresa po-
dera modificar a jornada de trabalho, sem modificar o
contrato, instituindo uma jornada de 12 horas corridas
de trabalho e com 36 horas corridas de descanso, ape-
nas através de acordo INDIVIDUAL escrito. Os dias de
folga serao na maioria das vezes durante a semana.

« Contrato de trabalho em tempo parcial (artigo 58
A): O trabalhador poderd ser contratado com jornada de
30 horas semanais ou 26 horas semanais com a possibili-
dade de seis horas extras. A sua remuneragio e repouso
remunerado serdo proporcionais as horas contratadas.

« Contratagao do autdnomo (artigo 442 B): A em-
presa podera contratar trabalhador autdonomo com ex-
clusividade e de forma continua sem o carater de em-
pregado previsto na CLT. Este trabalhador ndo teria
direito as férias, FGTS, 13° salario, etc.

« Contrato de trabalho intermitente (artigo 443 e
artigo 452 A): A empresa podera contratar o trabalha-
dor como empregado para prestar servigos por algumas
horas ou dias ou meses. A remuneragdo sera de acordo
com o tempo de trabalho e incluird, no ato do paga-
mento, as férias, o 13° salario proporcional, repouso se-
manal remunerado e adicionais legais.




UM POR TODOS, TODOS POR UM

COMO VAMOS RoTATIVIDADE:

UMA GRANDE AMEAGA

R E A I R ? De acordo com estudo da subse¢cao do Dieese da FTMRS/
] CUT, de janeiro a julho de 2017 foram demitidos 34.172 e con-

tratados 35.192 trabalhadores, isso significa uma rotatividade
na categoria de aproximadamente 35 mil trabalhadores. Em

« Apesar da luta contra a reforma trabalhis- um ano poderemos chegar a 70 mil novos trabalhadores con-
ta, ndo conseguimos barra-la no Congresso tratados e sob a regéncia de uma nova legislagao trabalhista,
Nacional. ou seja, contratos de trabalho precarizados. O salario médio

« Isso, no entanto, nio significa que vamos dos metalargicos demitidos foi de R$ 2.151,10, enquanto o dos
desistir. Mais do que nunca a classe trabalhado- contratados foi de R$ 1.621,80, uma diferenca de 32%.

ra precisa se unir.

Tentam enfraquecer
os sindicatos

« Um dos objetivos da reforma ¢ a tentativa
de enfraquecimento dos sindicatos através de
varias formas de pressdo ao movimento sindi-
cal. O sindicato é uma institui¢ao publica com
o papel fundamental de garantir o equilibrio na
relagao de trabalho entre patrdo e empregado.

Essa luta é nossa

 Os metalargicos fazem parte da histéria da
luta pelos direitos dos trabalhadores no Brasil. Ja
enfrentamos muitas batalhas e mais uma vez so-
mos chamados a assumir nosso papel para que
o0s nossos direitos nao sejam jogados no lixo.

o Por isso, estamos mobilizando a catego-
ria e alertando que agora nao ¢ hora de pensar
isoladamente, mas sim unir forcas para que as
negociagdes com os patroes garantam a digni-
dade do trabalho.

NAO SE ILUDA!

Negociagﬁo com o patrao Nao pense que a precarizacdo das relagdes de trabalho nao vai
acontecer com vocé, pois ela vai atingir a todos!!! A maior parte da

s0 coletiva e com classe trabalhadora sé vai perceber o que é a nova lei quando for bus-

a presenca do sindicato car seus direitos e descobrir que eles nao existem mais, ou que o seu

acesso para requeré-los esta praticamente impossibilitado.

» Nao podemos aceitar nenhum direito a me- Por isso, esteja consciente de que somente com unido poderemos
nos. Também ndo podemos deixar que as tra- enfrentar este novo cenario. Daqui para frente nosso lema tem que
tativas com os patrdes ocorram de forma indi- ser “UM POR TODOS E TODOS POR UM”, ou sera cada um por
vidual, quando estamos mais fracos, mas exigir si. Vocé nem percebe, mas o sindicato sempre fez parte da sua vida.
que toda e qualquer negociagao seja feita de for- Através dos diversos direitos no contrato de trabalho, na jornada e
ma coletiva, com a presenga do sindicato e que no saldrio, e também expressos na convencio coletiva.

beneficie a todos.

Expediente
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