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NOVA LEI TRABALHISTA
DESTROI DIREITOS. SOMENTE
NOSSA CONVENGAO GARANTE!

A reforma trabalhista esta em
vigor desde 11 de novembro de
2017, através da Lei 13.467/17, e
representa a mais profunda alte-
ragdo na Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), desde que foi
promulgada em 1943. O sistema
de protecdo ao trabalhador bra-
sileiro foi aprimorado e fortale-
cido por meio dos sindicatos, da
Justica do Trabalho e do Minis-
tério Publico do Trabalho. Essa
protecdo, no entanto, estd com-
prometida com a nova legislagao.
E o fim das relagées de trabalho
como conhecemos.

Pelas novas regras, a negocia-
¢do entre empresas e trabalhadores
prevalecera sobre a lei, e nessa rela-
¢do desigual de forga, a vontade do
patrdo vai prevalecer contra a do
empregado. Muita coisa mudou:
parcelamento das férias, flexibili-
zagdo da jornada, participagdo nos
lucros e resultados, intervalo de al-
moco, banco de horas, por exem-
plo. E ndo ¢ so isso, foram criadas
barreiras para impedir o acesso
a Justica, como o pagamento dos
honorarios do perito e do advoga-
do da empresa pelo trabalhador se
ele perder a agdo.

Precisamos lutar para manter
o0 que temos em nossa Convengao
Coletiva de Trabalho.

NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO?
VAI TER QUE
NEGOCIAR COM O
SINDICATO!

METALURGICOS DA CUT
TEM GARANTIAS

O artigo 5° da Constitui¢ao Fede-
ral prevé que “a lei nao prejudicara
o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”. Significa
que a nova lei trabalhista nao podera
ser aplicada para retirar direitos ga-
rantidos em acordos e convengoes
coletivas em vigor. Nos, metaltrgicos
da CUT do Rio Grande do Sul, ao
longo dos tultimos 20 anos lutamos
e negociamos regras que se trans-
formaram em conquistas histdricas,

previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho. A nossa conven¢ido tem
validade até abril de 2019. Até 14, nos-
sos direitos estao garantidos!

Os sindicatos sdo entidades que
negociam e garantem a convengao
coletiva. A manuten¢ao do que os
metaltrgicos conquistaram até ago-
ra vai depender de conseguirmos
renovar a nossa convengao. Se nao
renovarmos ficaremos sem direitos,
inclusive reajuste salarial.



FORTALEGA NOSSA LUTA!

DIREITOS GARANTIDOS PELA
CONVENGAO DA METALURGIA
VALEM ATE ABRIL DE 2019

As clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho dos Metalurgicos da CUT do Rio Grande do Sul, que esta vigente
até abril de 2019, estdo acima da Lei, conforme previsto na Constituigao Federal.

Os direitos que seguem foram conquistados com a unido e luta da categoria. Nao iremos abrir mao deles!

SALARIO

o PISO SALARIAL: Fixagdo do piso salarial
para toda a categoria metaldrgica, hoje em R$
1.281,28. Se ndo houvesse a convengdo coletiva,
o salario base da categoria seria o salario minimo
nacional ou o piso regional.

« REAJUSTE SALARIAL ANUAL: Acima da in-
flacdo. Nao ha lei salarial no Pais. Se ndo houver
previsao de reajuste nas convengdes coletivas, os
trabalhadores da categoria ficarao sem aumento,
dependendo exclusivamente da boa vontade pa-
tronal.

« 13° SALARIO NAS FERIAS: Direito a 50% do
13° salario juntamente com o pagamento das fé-
rias individuais e no caso de coletivas, na volta
destas.

« HORAS EXTRAS: Adicional de 50% para as
duas primeiras horas extras e adicional de 100%
para as demais. Domingos e Feriados tém adicio-
nal de 100%.

« ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Para quem completou 5 anos antes de 2002, 3%
sobre o salario contratual. Para quem completou
apOs essa data, o adicional incide sobre a parcela
salarial até R$ 4.850,30.
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o ADICIONAL NOTURNO: O pagamento do
adicional ndo ocorre somente até as 5h como esta
na lei, mas sim, até as 7h da manha se houver
trabalho.

« AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE: Valor
de R$ 1.281,28 em duas parcelas: outubro e abril.
« AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL: Em
cursos profissionalizantes de interesse da empre-
sa, direito a 50% das despesas até o limite de R$
1.281,28.

« AUXILIO FUNERAL: No falecimento de em-
pregado, a familia recebera duas vezes o salario
do falecido, até o limite de R$ 3.838,69.

« AUXILIO CRECHE: Se a empresa nio ti-
ver convénio com creche particular e empregar
mais de 15 mulheres, devera ressarcir os gastos
com creche de filho até 18 meses, no valor de R$
254,87 mensais.



DEFENDA SEUS DIREITOS!

JORNADA

« COMPENSACAO DE JORNADA SEMA-
NAL: Se implantada, a empresa nao podera vol-
tar atras e fica impedido o trabalho aos sabados.
« REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORARIO: Regula o banco de horas, exi-
gindo aprovagao da proposta por votagdo secre-
ta dos trabalhadores atingidos e com aprovagao
de 55% dos votantes.

« COMPENSACAO PARA GOZO DE FOL-
GAS: Troca de dias tteis para alongamento de
feriaddes com votagdo secreta dos trabalhado-
res, para as empresas com mais de 50 empre-
gados. Para empresas menores devera haver a
anuéncia dos trabalhadores mediante assinatu-
ra destes.

o LICENCAS REMUNERADAS: Quando o tra-
balhador se afasta sem o desconto nos salarios.
Um dia - internagdo de conjuge

Dois dias - hospitalizagao de filho menor de 10
anos

Dois dias — um em cada semestre para doagdo
de sangue

Trés dias — para casamento

« LICENCAS NAO REMUNERADAS (FAL-
TAS JUSTIFICADAS): Quando o trabalhador
se afasta com o desconto somente nos salarios.
Dois dias - falecimento de sogro e sogra, genro
ou nora

Pelo tempo necessario para obtengdo de docu-
mentos

« AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTU-
DANTE: Abono de auséncias para matricula ou
prestacdo de exames. Nao podera haver mudan-
¢a de horario ou horas extras que prejudique a
frequéncia as aulas.
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RESCISOES E GARANTIAS

« HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CON-
TRATUAIS: Deverao ser realizadas no sindicato
(Clausulas 207, 222, 472).

« GARANTIA DE EMPREGO/SALARIO AO
APOSENTANDO: Com 8 anos de empresa, es-
tando ha 1 ano da aposentadoria - garantia de
emprego ou salario por 12 meses. Com 16 anos de
empresa, estando ha 24 meses da aposentadoria -
garantia de emprego ou saldrio por esse periodo.

SAUDE

« EQUIPAMENTOS DE PROTECAO/UNIFOR-
MES: Fornecimento de equipamentos de seguran-
¢a e protecdo conforme exigido em lei. Também
deverdo fornecer gratuitamente os uniformes, se
for exigido o uso.

o CIPA: A clausula regulamenta o processo eleito-
ral da CIPA.

« MEDIDAS DE PREVENCAO DE ACIDEN-
TES: Trata da obrigacao de instrugdes e treina-
mento com vistas a seguranca no trabalho, assim
como, da reabilitagdo profissional através do INSS.
« EXAMES MEDICOS: Uma vez por ano, as em-
pregadas mulheres tém direito ao afastamento pelo
tempo necessario, para exames preventivos.

« NECESSIDADES HIGIENICAS: As empresas
que empregaram mulheres deverao manter nas en-
fermarias caixas de primeiro socorros e absorven-
tes higiénicos.



ASSOCGIE-SE AO SINDICATO!

UM POR TODOS,
TODOS POR UM!

O cenario que teremos que enfrentar nao sera facil. A ofensiva governista e
empresarial para deixar os trabalhadores desprotegidos ja esta em vigor com
a nova legislacdo trabalhista. A classe trabalhadora precisa estar ciente de que
estas mudangas irdo atingir a todos.

O empregado diante do patrao, sozinho em uma negociagdo individual,
ndo tera for¢a. Nao se iluda! Somente com unido e com a representagao de um
sindicato forte poderemos estabelecer uma relagao de igual para igual e lutar
contra a precariza¢ao do trabalho.

Por isso, temos que exigir que as negociagdes continuem sendo feitas com
a presenca do sindicato, de forma coletiva, para que todos sejam beneficiados.

Ao contrario de muitos trabalhadores de outras categorias, que serdo atin-
gidos diretamente pela nova lei, nés temos em nossa convengao coletiva va-
rios direitos preservados até sua renovagao.

Procure o sindicato
e associe-se!

Os sindicatos tém grande importancia na vida dos trabalhadores. Vocé
pode ndo se dar conta, mas os direitos conquistados pelos sindicatos atingem
toda a categoria. Sera que os patrdes iriam dar aumento espontaneamente,
por exemplo? A resposta é 6bvia. Sdo os sindicatos que mobilizam a luta dos
trabalhadores, orientam sobre direitos, realizam greves quando necessarias,
negociam e conseguem acordos que sejam benéficos.

Todos estes direitos que conquistamos e que agora estdo ameagados sao
fruto do trabalho sindical. Ao tornar-se filiado ao seu sindicato o trabalhador
esta fortalecendo e participando ativamente da defesa de seus interesses.

Nao fique s6! Fique socio! Procure o sindicato, associe-se, participe das
lutas da categoria.
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