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0 SINDICATO E

0 IMPOSTO

Os sindicatos dos metalargicos da CUT do Rio Grande
do Sul ndo terdo mais o imposto sindical dos trabalhadores.
Com a reforma trabalhista aprovada pelo Congresso Nacio-
nal e que entrou em vigor em novembro de 2017, o desconto
do imposto ndo é mais obrigatorio.

Algumas centrais sindicais ja ingressaram na Justica pe-
dindo a permanéncia do imposto. A CUT e nds, sindicato dos
metaldrgicos, nao vamos solicitar a retomada deste imposto,
que era descontado em margo, pois acreditamos que a susten-
tacdo sindical deve ser deliberada por toda a categoria.

A partir deste ano, a manuten¢ao dos sindicatos passa a ser
de responsabilidade unica e exclusiva dos trabalhadores e é
esta discussao que estamos iniciando neste momento. Duran-
te a Campanha Salarial, vamos debater com todos os compa-
nheiros e companheiras como continuaremos mantendo um
sindicato forte.

=

SINDICATO SIGNIFICA
UNIAO DE FORCAS
DOS TRABALHADORES

Com a reforma trabalhista, a precariza¢do do traba-
lho ja comegou. O acesso a Justica do Trabalho esta mais
dificil, a flexibilizagdo regulamentada por lei beneficia
os interesses do empresariado e, junto a isso, soma-se a
tentativa de enfraquecimento dos sindicatos. O objetivo
¢ que o trabalhador fique sozinho, frente a frente com o
patrdo, para negociar seus direitos. Nessa relacao desi-
gual de forgas, quem saira perdendo?

Por isso, reafirmamos que somente com unido po-
deremos enfrentar este novo cenario. Sao os sindicatos
que, além de representarem e defenderem os trabalha-
dores, negociam e fazem cumprir os acordos. Ao longo dos
anos, a categoria metalurgica conquistou direitos que estdo
na convengao coletiva, inclusive reajuste salarial, que ndo tem
previsao em lei.

A garantia das conquistas obtidas até aqui e o enfrentamento
do que vem pela frente passa pelo fortalecimento dos sindicatos.

SINDICAL

Um sindicato nao se faz sozinho. O apoio e a participacao dos
trabalhadores é fundamental. E isso que define a forca de uma
categoria. Ja falamos antes e repetimos: daqui para frente nosso
lema tem que ser “UM POR TODOS E TODOS POR UM”!
Quanto mais organizados e unidos, mais forga teremos para a
manuten¢do do que ja conquistamos.



NAO FIQUE SO! FIQUE SOCIO!
PROCURE O SINDICATO, ASSOCIE-SE,
PARTICIPE DAS LUTAS DA CATEGORIA.

A ESTRUTURA SINDICAL

Vocé ja parou para pensar quanto
custa manter o sindicato?

A estrutura sindical atende diversas dreas, que sdo comple-
mentares para o bem-estar, protecdo e valorizagao da categoria e
de seus familiares.

Por exemplo: com a reforma trabalhista, a rescisao do contra-
to de trabalho se tornou vital para o trabalhador, uma vez que o
acesso a Justica estd mais dificil. O sindicato oferece assessoria
qualificada, que verifica se o empregado esta recebendo todos os
seus direitos, para que ndo precise, no futuro, recorrer ao judi-
cidrio. Caso o trabalhador esteja sendo prejudicado, a assessoria
juridica do sindicato fornece todo o suporte tanto em questdes
individuais quanto coletivas.

Na hora de negociar direitos durante a Campanha Salarial, os
dirigentes sindicais recebem orientagao e apoio de advogados e
economistas. Os argumentos colocados nas mesas de negocia-
¢oOes sao embasados tecnicamente.

Por meio da assessoria econdmica do Dieese, o sindicato tem
acesso a dados precisos sobre a categoria e a produgdo e pode
discutir de igual para igual com os patroes. Outros setores que
abrangem a estrutura sindical sdo as sedes campestres, colonias
de férias, assisténcia médica e odontoldgica, cursos e atendimen-
tos diferenciados, com precos acessiveis.

Mas manter tudo isso tem um custo. Para que as entidades
continuem fortes e oferecam a mesma assisténcia que disponibi-
lizam hoje, a partir de agora, precisardo contar exclusivamente
com a sustenta¢ao dos trabalhadores.

Todos somos responsaveis por
defender nossos interesses

Os direitos conquistados atingem TODA a cate-

goria. Sem sindicato, as negociacoes seriao pulveri-
zadas e individuais. Os patroes tém lado, e nao é o
do trabalhador. Eles estao juntos para defender os
seus interesses e € isso que devemos fazer também.

Nao sao so os trabalhadores que possuem sindica-
tos. Para cada categoria também existe um sindicato
patronal, bem organizado, forte e com dinheiro.

Para mantermos a nossa independéncia, precisamos
ser sustentaveis financeiramente e essa sustentacao tem
que ser feita pelos trabalhadores. Nos temos lado!

Se todos contribuirem um pouco, a carga nao fi-
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cara pesada para ninguém. Nao sio apenas os sO-
cios que devem manter o sindicato, uma vez que
os direitos conquistados se estendem para todos os
trabalhadores da categoria. Esta consciéncia preci-
sa ser de cada trabalhador e trabalhadora. Se nao
nos unirmos, ficaremos em desvantagem!

Vivemos um novo momento no Brasil. O pais mu-
dou, as leis mudaram e a Gnica coisa que sabemos
€ que a classe trabalhadora precisa se unir nestes
tempos sombrios. Sozinho ninguém vai conseguir
nada; pelo contrario, corremos o risco de perder o
que conquistamos com muito suor e luta.

Publicacdo da Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul

e sindicatos filiados

Endereco da FTMRS: Rua Voluntarios da Patria, 595, 10° andar, sala 1007 — Centro — Porto Alegre / RS — Fone/Fax: 51 3228.4877
Site: www.ftmrs.org.br — Email: ftmrs@ftmrs.org.br — Siga a FTMRS no Facebook e no Twitter!

Presidente: Jairo Carneiro




