CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038740/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/07/2017 AS 10:22
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009939/2017-41
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2017

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA, CNPJ n. 90.811.803/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.113/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO,;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA, CNPJ n. 97.280.879/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO,;

S TIMETALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO,;

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE, CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO,

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.262/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.694.935/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME



MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO:

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.391.775/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETRDE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57. neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELET DE S MARIA, CNPJ n. 88.687.686/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO:

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR NAVAIS,CONST E
REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO:

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO GUIDO RAUPP e por seu Procurador, Sr(a).
MARCELO AQUINI FERNANDES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico , com abrangéncia territorial em AcegualRS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, AjuricabalRS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da
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Missoes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Boqueirio Do Le3o/RS,
BossorocalRS, Bozano/RS, Braga/RS, Butia/RS, Cagapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do
Sul/RS, Cachoeirinha/lRS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara Do SullRS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Missdes/RS, Campinas Do Sul/RS,
Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangugu/RS, Canoas/RS, Capio Bonito Do Sul/RS, Capio Do Ledo/RS, Carazinho/RS, Carlos
Gomes/RS, CascalRS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, ChuviscalRS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmios Das
Miss6es/RS, Dois Irmdos/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios
Do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Eugénio De Castro/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda
VilanovalRS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS,
GirualRS, Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guaiba/RS,
Guarani Das Miss6es/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RSs,
IbaramalRS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, ljui/RS, Independéncia/R$S, Inhacora/RS, Ipé/RS,
Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticabal/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R$S, Jaguardo/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jé6ia/RS, Julio De
Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS,
Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS,
Minas Do Le&o/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira Das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Paraiso Do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapo/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro
Irmaos/RS, Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga SécalRS, Rio Dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio
Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Salvador Das Missées/RS, Sananduval/RS, Santa Cecilia Do
Sul/lRS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/lRS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosal/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Sant'Ana Do
Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Das Missdes/RS, Santo Anténio Do Palmal/RS,
Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS, Sdo Francisco De Paula/RS, Sdo Gabriel/lRS, Sdo Jeré6nimo/RS,
Sio Jodo Da Urtiga/RS, Sao Jodo Do Polésine/RS, Sao José Das Missdes/RS, Sao José Do
HervallRS, Sao José Do Horténcio/RS, Sio José Do Inhacora/RS, Sao José Do Norte/RS, Sdo José
Do Ouro/RS, Sao José Do Sul/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo Do
Sul/RS, Sao Luiz GonzagalRS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sao Miguel Das
Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sdo Paulo Das Missdes/RS, Sdo Pedro Das Miss6es/RS, Sdo Pedro Do
Butia/RS, Sido Pedro Do Sul/RS, Sdo Sebastido Do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim/RS, Sao
Valério Do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede NovalRS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Senti el# Do Sul/RS, Serafina
Corréal/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete De Setembro/RS, Severi/a’no De Almeida/RS, Silveira :‘
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tapejara/lRS, Tapera:‘,’.RSYTapesIRS, N/ ;
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Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS,
Toropi/RS, Trés Arroios/RS, Trés De Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretid/RS, Tuparendi/RS,
Turugu/RS, Ubiretamal/RS, Unido Da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréal/RS, Viadutos/RS,
Viaméao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS
Vista Alegre/RS, Vista Galicha/RS e Vitéria Das Missdes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo o saldrio normativo a partir de 01.05.2017, no valor de R$ 1.375,00 (um
mil trezentos e setenta e cinco reais) mensais ou R$ 6,25 (seis reais com vinte e
cinco centavos) por hora.
01.1 - Atitulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparacao de veiculos,
fica instituido um salario normativo de ingresso de R$ 1.227,60 (um mil duzentos e vinte
e sete reais com sessenta centavos) mensais ou R$ 5,58 ( cinco reais cinquenta e oito
centavos) por hora de trabalho. Este piso é aplicavel somente ao trabalhador que, mesmo
na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a
reparacao de veiculos, ndo comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses,
sendo esta comprovacéo feita exclusivamente mediante anotagao da CTPS. Completados
os 06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no caput desta clausula.
01.2 - A contratagéo de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS, por
salario superior ao piso previsto no item 01.1, supra, descaracteriza, para todos os fins, a
condigao de inexperiente.
01.3 Fica instituido o mesmo piso de mensais R$ 1.227,60 (um mil duzentos e vinte e
sete reais com sessenta centavos) ou R$ 5,58 (cinco reais cinquenta e oito centavos)
por hora de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em empresas que desenvolvam
atividades exclusivamente de borracharia.
Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos desta clausula, serdo reajustados conforme a
clausula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra politica salarial, se mais benéfica,
que venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.
Paragrafo Segundo: Para o ingresso de trabalhadores na area da reparagao de veiculos

previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinarao a conveniéncia de admitir, com
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prioridade, os jovens egressos do Programa Consorcio da Juventude, o qual garante uma
subvencdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, a
empresa contratante.

Paragrafo Terceiro: A contratagdo de trabalhadores sem experiéncia, nas condicbes e
valores do piso previsto na clausula 01.1, supra, obedecera os seguintes limites: empresas
com até 04 (quatro) empregados, poderao contratar 01 (um) empregado sem experiéncia;
empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados, poderao contratar 02 (dois) empregados
sem experiéncia e empresas com mais de 10 (dez) empregados, poderao contratar até
20% do numero de trabalhadores com empregados sem experiéncia.)

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antecipagéo de que trata esta Clausula, caso venha a
ocorrer em Janeiro de 2018 aumento do salario minimo regional, por ato legislativo do
Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo previsto na Clausula
Terceira, supra, este piso sera automaticamente reajustado até o valor do salario minimo
regional, visando impedir que o piso da categoria seja inferior ao salario minimo no Estado.
A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera mantida ate
que sobrevenha nova negociagao coletiva, e ndo servira de base para reajuste futuro de
salarios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em 01 de Maio de 2017.
Paragrafo Quinto: O mesmo reajuste que, por forgca do Paragrafo Quarto venha a ser
aplicado ao piso da categoria em Janeiro de 2018, incidird também sobre os pisos das
Clausulas 01.1 e 01.3, de forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sexto: Em 01 de Maio de 2018, préxima data-base da categoria, fica
assegurado reajuste do piso salarial normativo previsto no caput desta clausula em no
minimo 7,5% (sete virgula cinco por cento) acima do Salario Minimo Regional vigente a
época, observado o mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 1.01 e 1.03 acima, de

forma a manter a proporcionalidade.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragao superior aos pisos normativos acima
nominados, terdo reajuste salarial de 4% (quatro por cento), referente ao INPC do periodo,
em 01/05/2017, sendo tal percentual incidente sobre os salariog”praticados em 01/05/2016,
permitida a compensagao com valores espontaneamente adiant/ﬁ:)s.
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Paragrafo tnico: Em 01/11/2017 as empresas concederao reajuste salarial de 1,5% (um
virgula cinco por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados na forma supra, a titulo de
antecipacao.

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS
As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes

firmados contendo a identificacdo da empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos
descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, adiantamento de salarios ou verbas rescisorias, quando feitos apods as
12h (doze horas) das sextas-feiras, ou vesperas de feriado bancario, somente poderao ser feitos
em moeda corrente nacional.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

As empresas conceder3o, quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um

adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da
remuneragao mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Ficam autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente
autorizados por escrito, e quando se referirem a associagoes, fundagées, cooperativas, clubes,
Seguros, previdéncia privada, transporte, refeicbes e convénios com medicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e

Paragrafo tnico - O somatério dos descontos realizados com base nesta clausula nao podera
exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario-base do empregado, no més.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salario

revisado sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de centavo imediatamente
superior, quando ocorrer a hipotese.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito, independentemente de requerimento, a receber 50% (cinquenta
por cento) da gratificagéo natalina (13° salario) por ocasidao da concesséo das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas representadas pelo Sindicato Suscitado pagarao, a titulo de adicional de horas
extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 (duas) horas extras laboradas no dia, o

adlcmnal de 50% (cinquenta por cento); para as horas extras excedentes a 2 (duas) diarias, o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As empresas pagardao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o

percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual, por giiingliénio de trabalho prestado
pelo empregado ao mesmo empregador.

Adicional Noturno / 7
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Quando houver prorrogagao de jornada de trabalho noturno, devera ser observado o disposto
na Sumula 60, Il do TST: “Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5° da
L] 8]

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convengéo o adicional de insalubridade,
quando devido, sera calculado na forma da Stmula n° 17 do Tribunal Superior do Trabalho, com
a seguinte redagao: "O adicional de insalubridade devido a empregado que, por for¢a de lei,

convencao coletiva ou sentenga normativa, percebe salario profissional sera sobre esse
calculado".

Comissdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES

As empresas pagardo aos empregados que percebam parte de remuneragdo por comissio, a
integracao destas nos demais direitos laborais, especialmente em férias e gratificagcao natalina
(13° salario) na seguinte forma: as comissées serdo integradas pela média de comissdes dos
Ultimos seis meses, corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros cinco meses do
periodo sobre o qual far-se-4 a média para a integracdo das comissoes.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os acordos de participagdo nos lucros elou resultados (PLR) deverdo ser discutidos e
negociados com Comissdo dos Trabalhadores, eleita para este fim, acompanhada por

representante Sindical e firmados com os Sindicatos Profissionais respectivos, através de
Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Gnico: Tais acordos nio poderao submeter os trabalhadores a ritmo exagerado de
trabalho para cumprimento de metas, nem conter clausulas que constranjam o absenteismo,
quando oriundo de permissivo legal em detrimento da integridade da satde do trabalhador, nem
qualquer disposi¢éao que viole o principio da boa fé. ‘



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL

Objetivando maior conforto e seguranca ao trabalhador, as empresas integrantes da categoria
econdmica poderao fornecer, aos empregados nao optantes pelo sistema de vale-transporte, o
ressarcimento equivalente ao beneficio mediante crédito em cartdao-combustivel, para uso
especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, em veiculo proprio do trabalhador.
Este beneficio, por se tratar de ressarcimento de despesa, ndo tera natureza salarial.

Auxilio Educacgao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO

Para o empregado que estiver matriculado e frequentando estabelecimentos de ensino oficial e reconhecido
em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, inclusive em cursos técnicos e
profissionalizantes, a exemplo do SENAI e outras instituicées do género, as empresas concederao um
abono escolar anual no valor de 1 (um) salario normativo, previsto no caput da clausula 3%, que sera pago

da seguinte forma: ¥ (meio) salario normativo até 30.07.2017 e % (meio) salario até 30.11.2017, mediante
exibicdo de comprovante de matricula e frequéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empregadora pagara ao conjuge e, na falta desta, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagdo do comprovante fornecido
por este 6rgéo, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o piso normativo
da categoria vigente a época do pagamento.

Paragrafo 1°--O pagamento devera ser feito no prazo alusivo ao das verbas rescisorias, e a
importancia podera ser objeto de compensagéo, em caso de condenagao, em agao judicial, em
despesas com o funeral havido.

Paragrafo 2°--Ficam excluidas desta obrigacao as empresas que mantenham ou venham a
manter seguro de vida para seus empregados, cuja parcela sgbsidiada do prémio assegure
tn..f

indenizagéo em valor igual ou superior ao estabelecido no "ca




Paragrafo 3°-- As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a
indicagéo de que, na falta de designagéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera
pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES

As empresas da categoria econdmica devero analisar a possibilidade de, nos termos da Lej
11.770/08 buscar as condigdes para ampliacdo do auxilio maternidade para seis meses, no
periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo que aquelas que ja

optam pelo sistema de tributagéo pelo lucro real passarao a adotar a licenca maternidade de
seis meses desde a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO

A trabalhadora mulher fica assegurada a licenga maternidade pelo prazo previsto em lei, findo
0 qual sera possivel a adogao, por acordo de vontades e por escrito, de sistema de meio turno
de trabalho diario, com a correspondente redugdo de remuneragao, até que se complete o

periodo de 3 meses apds o término da licenga prevista em lei, quando o contrato de trabalho
retornara as condi¢cdes normais de carga horaria e salario.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Deveréo ser homologados perante o sindicato profissional, na forma do artigo 477, § 1°, da

CLT, os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho cuja
vigéncia seja superior a seis meses de servigo.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional se obriga a fornecer as seguintes declaracées:

a) declaragao de comparecimento da empresa, no caso de ndo comparecimento do trabalhador,
desde que comprovado que o empregador deu efetiva ciéncia ao empre

. \
em que deveria comparecer: \
b) nos casos de nao homologacao, justificativa escrita do motivo; %“1 . \%

gado, da data e hora



C) nos casos em que a empresa solicitou agenda para a homologacéo e nesta néo havia horario

disponivel dentro do prazo legal, fornecer declaragéo contendo o dia e hora mais proximos
disponiveis.

Paragrafo Segundo - O nao cumprimento, pelo sindicato, da obrigagéo contida no Paragrafo

Primeiro, da direito de a empresa denunciar a irregularidade ao Ministério do Trabalho,
agendando a homologagao naquele 6rgao.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de divergéncias sobre calculo ou procedimento da rescisao, o
prazo de homologagdo podera ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias, caso haja
concordancia do empregado, a fim de que seja negociada uma solugdo, inclusive com
participagao do sindicato patronal, se necessario. Nao chegando as partes a um acordo e

recusando-se o sindicato @ homologacao, devera fornecer a declaragao prevista na letra “b” do
item anterior.

Paragrafo Quarto - Aos empregadores que ndo buscarem a homologacgéo no prazo legal,
aplica-se a multa equivalente a um salario do empregado, revertendo em favor deste, ainda que

as verbas rescisérias tenham sido depositadas no prazo legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas
diarias a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opcao,
no inicio do expediente diario, num dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas
duas Ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara
as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo,
solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramehto do contrato, sem o
cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando a data’de saida em sua CTPS

(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). \ " f
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Paragrafo Primeiro: O empregado que se demite, no curso do aviso prévio da resciséo
contratual podera, comprovando obtencéo de novo emprego na categoria econémica abrangida
pela presente Convencdo, ou nomeagio e posse em concurso publico, no momento ou no curso
do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, ent&o, o encerramento do contrato
sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando-se a respectiva data como a
da rescisao do contrato, em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
Paragrafo Segundo: O previsto no paragrafo primeiro valera durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao, nao sofrendo os efeitos da ultratividade, e sua renovacao dependera de
concordancia expressa de ambos os convenentes.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - LEI 9.528/97
- IN/INSS 9603

As empresas da categoria econémica comprometem-se, ao preencher o formulario do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), descrever as reais condigbes de trabalho do empregado,
sob pena de responder por eventual omisszo. O PPP, devera ser emitido, obrigatoriamente, por
ocasidao do encerramento do contrato de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento
de periodos laborados em condigées especiais e para fim de concessdo de beneficio ou
incapacidades quando solicitado pela pericia médica do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominacéo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n® 7.238/84, sera considerado
a data de dispensa do empregado demitido sem justa causa, a data correspondente ao termo

final do aviso prévio, independentemente de ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de
ter ele sido indenizado.

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicées da Fungdo/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO - CTPS

As empresas anotargo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas
corretas funcgdes de acordo com a legislagéo e normas regulamentares e técnicas em vigor.

Adaptagdo de fungiao %\N\ \




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL

Aos trabalhadores que alcangarem o direito a aposentadoria especial os empregadores, dentro
de suas possibilidades, buscardo alocar em fungbes que permitam a sua permanéncia no
emprego. Caso seja inviavel a alteragdo de funcéo diante das condigbes da empresa, e seja a

rescis@o a opgao de ambas ou uma das partes, a modalidade devera ser a de demiss&o sem
justa causa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Convencionam, Sindicato Patronal e Sindicato Obreiro, bem como alertam as empresas e aos
trabalhadores que aos empregados estrangeiros aplicam-se os direitos trabalhistas brasileiros
derivados das leis e outras normas, bem como todos os derivados da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ressalvada existéncia de contratacido sob norma mais benéfica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozara de estabilidade provisoria, a empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias apos seu
retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsério.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 1 (um) ano na empresa, & garantido o
emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, inclusive
a especial.

Paragrafo Primeiro: para usufruir desse beneficio, o empregado devera comunicar por escrito

o empregador de tal situacdo, assim bem, apresentar documento habil a comprovagao de seus
direitos.

Paragrafo Segundo: esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses

referidos no "caput”, ou antes deste periodo se, com a obtengdo da aposentadoria, o empregado
optar por desligar-se da empresa.

‘.
Paragrafo Terceiro: esta garantia sera concedida, em qualquer cast/por uma unica vez.
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Paragrafo Quarto: nao estdo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta
grave e a cessacao de atividades por extingéo do estabelecimento empregador.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

A situacdo dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demissao sem justa causa de outro empregado, reger-se-a0, respectivamente,
pelas disposicdes da Sumula 159 e Instrugao N° 1 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:

SUMULA 159 — “Enquanto perdurar a substituigao, que néo tenha carater meramente eventual,
0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”.

INSTRUCAO N° 1 — “Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem Justa

causa, sera garantido aquele salério iqual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais".

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE

E vedado a empresa instalar formas de monitoramento dos empregados, tais como cdmeras de
video, com intencdo que denote vigilancia ostensiva ao longo da jornada de trabalho, como se
verifica, exemplificativamente, nos casos de cameras instaladas em banheiros e vestiarios, ou
outros locais que constranjam o empregado durante a prestacao de Servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TARIFAS BANCARIAS

As empresas da categoria econémica que exigirem de seus empregados a abertura de conta
em banco, para pagamento/recebimento de salarios, garantirdo aos mesmos que esta seja
conta corrente, com direito a 20 (vinte) folhas de cheques e 04 (quatro) extratos, mensalmente,

de forma gratuita, devendo negociar isso junto as instituigdes bancarias ou assumir tais custos,
sem cobrar de seus empregados.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigso, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada \



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL - SABADO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duragdo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a
compensacao de horas néo trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este

acréscimo seja considerado como horas extras, desde que atendido o requisito da autorizacdo
prévia previsto no artigo 60 da CLT.

Paragrafo 01. Uma vez estabelecido este regime, niao podera haver a supressdo sem a
concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal. Fica reconhecida a
validade dos regimes de compensacao de horario anteriores, desde que dentro dos limites
ajustados em negociagéo coletiva, ainda que sem a autorizagéo de que trata o artigo 60 da CLT.

Paragrafo 02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus
representados a implantagéo e/ou manutengéo, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do
regime de compensacao de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos
sabados, aqueles que ja ndo o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a
exigéncia do disposto no art. 60 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera observada somente
quando ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo 03. A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos
sabados, nao descaracteriza ou invalida o regime de compensacgao ora previsto.

Paragrafo 04. Na vigéncia do regime de compensacgéo de horario pela supresséo do trabalho

aos sabados, ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora,
os feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas),

b) no sabado serao remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redug¢ao da jornada em
um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacéao anual.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INiCIO

Fica assegurado ao empregado o direito de ndo ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou
vésperas de “feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

{/
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Fica assegurado o direito de, em caso de férias coletivas ou em caso de acordo individual por
escrito entre empregado e empregador, no interesse de ambos, dividir as férias em dois

periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA

O empregado estudante sera dispensado e tera abonada sua auséncia ao trabalho, para prestar
exames, quando ocorrer coincidéncia de horario, devendo fazer a comprovagao no prazo de
72h (setenta e duas horas) imediatamente posteriores.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente, quando exigirem o uso de uniformes, obrigando-se o
empregado com a sua manutengéo e limpeza. A nédo-utilizagao do uniforme limpo e conservado
impedira o empregado de trabalhar, perdendo o respectivo salario. Extinto ou rescindido o
contrato de trabalho, o empregado devolvera os uniformes. Os mesmos critérios acima serso
aplicados também aos equipamentos.
Paragrafo Unico: Quando o uso de uniformes for obrigatério, e seu uso tiver a finalidade de
protecao contra agentes nocivos a saude, o empregador sera responsavel pela sua respectiva

higienizacao e limpeza, na forma da Lei Estadual n. 13.892/2012 e item 6.6.1, letra "f", da NR-6
da Portaria MTb n. 3.214/78.

Insalubridade
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTAGAO SAUDAVEL
As empresas da categoria econdmica deverdo incentivar e fazer uso, na medida da

possibilidade de cada empresa e de acordo com a possibilidade de fornecimento destes
produtos na regido, em seus programas de alimentagéo dos produtos da agricultura familiar. do




RS, incentivando o uso de produtos produzidos sem agrotoxicos, através de produgéo organica
ou agro-ecologica, de forma a propiciar uma alimentagéo saudavel de seus trabalhadores.

CIPA  composigéo, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, durante a realizagdo do curso

de formacgdo dos CIPEIROS, um manual de atividades e legislacéo relativa a higiene e
Seguranga do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS

As empresas comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remuneracgao, as funcionarias, 1 (uma)
Vez por ano, para realizagao de exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento

as empresas que, através de programas ou convénios, ja propiciem as empregadas tal
possibilidade.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos para justificar faltas ao trabalho fornecidos pelo Instituto de Previdéncia,
por médicos ou odontdlogos que atendam através do sindicato suscitante, terdo a mesma
validade que os atestados fornecidos através dos médicos das empresas.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de Diretores da entidade sindical de trabalhadores ou de
prepostos devidamente credenciados. Estas credenciais serdo, obrigatoriamente, emitidas
pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documentd e tém como objetivo
propiciar a fiscalizagdao do cumprimento do presente Acordo e a dizt’ribuigéo de boletins ou
convocagbes da entidade sindical de trabalhadores tudo com vistas ao aprimoramento das
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relagoes trabalhador-empresa. O acesso sera permitido mediante agendamento prévio junto a
empresa, em areas delimitadas e durante os intervalos destinados ao descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurado ao sindicato profissional o acesso & empresa para orientagao e prevencao ao
acidente de trabalho, possibilitando o exame das condicdes de trabalho, até duas vezes por

ano, inclusive sugerindo solugdes, podendo contar com a participagéo do sindicato patronal para
tal finalidade.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Compromete-se a categoria econdmica, através do presente instrumento, garantir todos os
direitos sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT, para 4 (quatro) membros da
Dire¢céo de cada um dos Sindicatos de Trabalhadores firmatarios da presente Convencgao
Coletiva de trabalho, na forma dos estatutos de cada entidade, para o cumprimento de seu
mandato, desde que nao sejam empregados de uma mesma empresa do Setor Econémico ora
representado.

Paragrafo Primeiro: Excetua-se da previsao geral do "caput", somente em relacdo ao nimero,
cuja garantia é de 06 (seis) membros, para a dire¢éo do Sindicato da Categoria Profissional de
Santa Cruz do Sul, em sua base territorial.

Paragrafo Segundo: Sempre que possivel, serdo privilegiados para ocuparem as vagas de

diregéo ora asseguradas por este instrumento a trabalhadores vinculados as empresas de maior
porte da categoria econdmica.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

Por decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presencga de socios e nao séci?s
das entidades ficou estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem




principios da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados
pgla presente CCT. Tais valores deverdo ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez)
dias Cpntados da data em que for efetivado o desconto. Registre-se que a Federagao e parte
dos Sindicatos dos Trabalhadores firmatarios da presente Convencio Coletiva de Trabalho
celebraram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil nimero
611.2008.04.000/3 do MPT, na data de 05/02/2013, no qual ficaram estabelecidos os termos e
as formas da realizagdo do desconto ora previsto, inclusive a referéncia ao TAC no presente
instrumento. Da mesma forma o Sindicato de Porto Alegre firmou acordo com o MPT nos autos
da Agao Civil Publica (ACP) numero 0082700-10.2009.5.04.0025. Os Sindicatos de, ljui,
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das
ACPs, respectivamente, processos numeros:--0000185-96.2010.5.04.0601; --0000655-
65.2010.5.04.0751; -- 1012700-69.2009.5.04.0541; --0000435-33.2011.5.04.0751; --0124400-

49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condicdes para o presente
desconto.

Paragrafo primeiro:

Sera garantido aos trabalhadores ndo soécios da entidade, que quiserem manifestar
oposicao a Contribuicdo Negocial, o direito de exercé-la junto aos respectivos Sindicatos na
forma dos acordos firmados e supra indicados.

Paragrafo sequndo:

A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagéao
nominal contendo o valor total do desconto.
Paragrafo terceiro:

O nao recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara
as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacado monetaria.

Paragrafo quarto.

Na hipétese de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente
por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo & Contribuigdo Negocial,
podera a empresa requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores,
aceitando este, desde ja, a condi¢éo de responsavel pela devolugao do desconto reclamado,
no caso de condenacao, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

1) As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo da Federacao
dos Trabalhadores nas Indlstrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Estado do Rio Grande do Sul, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao,
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario no més de fechamento
do acordo de 2017, ja reajustados.

1.a)As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagao
da FEDERACAO no municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria,
beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario no
més defechamento do acordo de 2017, ja reajustados.

1.b)As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagao
da FEDERACAO no municipio de CRUZ ALTA, descontaréo dos integrantes da categoria,
beneficiados ou n3o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario no
més de fechamento do acordo de 2017, ja reajustados.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representag?/d'a FEDERAGAO no
municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontardo dos integrantes da catego ia, beneficiados ou néo,
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pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario no més de fechamento do acordo de
2017, ja reajustados.

1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERAGCAO no
municipio de SAO GABRIEL, descontaro de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente

acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de fechamento do acordo de 2017, ja
reajustados.

1.e) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo da FEDERACAO nos
municipios de GLORINHA E ELDORADO DO SUL, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més de
julho limitado ao valor méaximo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), ja reajustados..

2) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PORTO ALEGRE,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més de julho limitado ao valor
maximo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), ja reajustados.

3) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANOAS e NOVA SANTA
RITA, descontaréo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento), dos salarios dos meses de agosto,
setembro, outubro e novembro de 2017, ja reajustados.

4) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacao do Sindicato
dos Trabalhadores nas industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
BAGE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia correspondente a 1 (um) dia de salario do fechamento do acordo de 2017, ja
reajustados.

) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de ERECHIM, descontarao
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), dos salarios dos meses de julho,

setembro e novembro de 2017, até o limite de 2,5 (duas vezes e meia) o salario normativo, ja
reajustados.

6) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacao do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastri'as Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de

2017, ja reajustados.

8) As empresas estabelecidas no ambito de representagao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA, descontarao de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente
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a 1 (um) dia do salario nos meses do fechamento do acordo e novembro de 2017 limitado a
R$ 150,00, ja reajustados.

9) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Induastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CARAZINHO,
descontarédo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

iImportancia equivalente a 1 (um) dia nos meses de julho e novembro de 2017, limitado ao valor
maximo de R$ 150,00, ja reajustados.

10) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de IJUl, descontardo de todos os integrantes

da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario no més do
fechamento do acordo de 2017, ja reajustados.

11) As empresas estabelecidas no &mbito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecédnicas e de Material Elétrico de NOVO HAMBURGO,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) no fechamento do acordo e 3% (trés por cento)
no més de novembro de 2017, ja reajustados.

12) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de PANAMBI, descontarao
de todos os integrantes da categoria, beneficiados, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia do salario no més de fechamento do acordo de 2017, ja reajustados.

13) As empresas estabelecidas no dmbito de representagéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de PELOTAS, descontarao
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia

equivalente a 1 (um) dia de salario do fechamento do acordo e novembro de 2017, ja
reajustados.

14) As empresas estabelecidas no Ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA ROSA,
descontardao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més do fechamento do acordo de 2017, ja
reajustados.

15) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagao do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de SAO
JERONIMO, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario do més de fechamento do
acordo de 2017, ja reajustados.

16) As empresas estabelecidas no &mbito de representagao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO SEBASTIAO DO
CAI, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de junho e 3% (trés por
cento) do salario de novembro de 2017, ja reajustados. "

17) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindica;é dos Trabalhadores
nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétr/'bo ,chle SAPIRANGA,
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descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario do fechamento do acordo de 2017, ja
reajustados.

18) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de VACARIA, descontarao
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia

equivalente 1 (um) dia de saldrio do més de maio de 2017, sem limite de desconto maximo, ja
reajustados.

19) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTO ANGELO,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia equivalente 1 (um) dia do salario nos meses do fechamento do acordo e novembro
de 2017, ja reajustados.

20) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CACHOEIRINHA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 4,8% (quatro inteiros e oito décimos) do salario, j4 reajustado, assim
distribuido: 2% (dois por cento) no més de agosto de 2017, limitado ao valor maximo de
desconto de R$ 107,60 (cento e sete reais e sessenta centavos),ja reajustado; 0,8% (oito
décimos por cento) do salario do més de setembro de 2017, limitado a R$ 43,05 (quarenta e
trés reais e cinco centavos), ja reajustados e 2% (dois por cento) no més de novembro de

2017, limitado ao valor maximo de desconto de R$ 107,60 (cento e sete reais e sessenta
centavos).

21) As empresas estabelecidas no Ambito de representagio do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaltrgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de SANTA CRUZ DO SUL, descontardo
de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente 4%
(quatro por cento) nos meses de Julho, setembro e novembro de 201 7. totalizando 12%, j4 reajustados.

22) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaliurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA MARIA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia equivalente 1 (um) dia do salario nos meses de julho e novembro de 2017, ja
reajustados.

23) As empresas estabelecidas no &mbito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias MetallGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de HORIZONTINA,
descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a

importancia equivalente a 1 (um) dia do salério no més de fechamento do acordo de 2017, ja
reajustados.

24) As empresas estabelecidas no ambito de representagio do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de SAQ LEOPOLDO, descontario de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 2.5%
(dois virgula cinco por cento) do saldrio do més de junhoe 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario

do més deagosto de 2017, ja reajustados. \
b



25) As empresas estabelecidas no Ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias Metallirgicas, MecAnicas ¢ de Material Elétrico de PASSO FUNDO, MARAU E
TAPEJARA, descontarfio de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo. a

importéncia equivalente a 1 (um) dia do salario no més de maio e novembro de 2017, limitado ao valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ja reajustados.

26) As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalargicas, Mecnicas e de Material Elétrico de RIO GRANDE E SAO JOSE DO
NORTE, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo. a

importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do més de fechamento do acordo, limitado ao valor de R$
100,00 (cem reais), ja reajustados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO PATRONAL

Os empregadores, de acordo com deliberagao da Assembleia Geral, recolherao,
até o dia 12 (doze) de julho de 2017 (dois mil e dezessete), ao SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, a importancia equivalente a 6% (seis por cento) do

total da folha de pagamento do més de maio de 2017 (dois mil e dezessete),
calculada sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo Primeiro: Para os auténomos e microempresas sem empregados,
fica estabelecido um valor Gnico equivalente a R$ 100,00 (cem reais), que
devera ser pago até o dia 12 (doze) de julho de 2017 (dois mil e dezessete).

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da importancia prevista no caput e
paragrafo primeiro supra implicard em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
a ser recolhido, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e

correcao monetaria pelo indice do INPC (IBGE) pro rata, em favor do Sindicato
patronal.

Outras disposigdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento das categorias econémica e profissional representadas pelos sindicatos
convenentes se da na forma do Quadro Anexo ao artigo 577 da CLT, deﬁtﬁo do 14. ° GRQPO -
Industrias metallrgicas, mecanica e de material elétrico", respecti am:ante, "indastria de

/ﬂ;
- /1

J a&% I
. X




reparagao de veiculos e acessoérios" e sindicato profissional dos "Trabalhadores nas IndUstrias
metallrgicas, mecéanica e de material elétrico".

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCOES DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a
legislagéo posterior que regula a matéria.
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS

LAURO WAGNER MAGNAGO

Procurador
SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE

LAGRO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador \
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA ‘-\\
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAI
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
STIMETALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA
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LAURO WAGNER MAGNAGO

Procurador
SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO TRARB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE
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LAURO WAGNER MAGNAGO

Procurador
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO 1JUI

LAURO WAGNER MAGNAGO

Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP x
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELET DE S MARIA
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL

o~ fpre /a |
LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador /
CleDORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
O E ELETROXNICO DE PAS YFUNDO, MARAU E TAPEJARA

SINDICATO DOS TRA
MATERIAL E "TRI

Procurador
SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR
NAVAIS,CONST E REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SIN
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