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APRESENTACAQ

PLR é um direito do trabalhador

Esta cartilha integra a campanha da Federagéo dos Trabalhadores Metalur-
gicos do RS e apresenta um estudo sobre a Participagao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), ou também chamado de Programa de Participagdo nos Resultados
(PPR). O objetivo é subsidiar dirigentes e trabalhadores (as) metalurgicos (as)
do Rio Grande do Sul acerca do programa adotado por algumas empresas.

A PLR é um tipo de remuneragao variavel, ou seja, que o trabalhador pode
ou nao receber, em maior ou menor volume, dependendo do resultado financeiro
(lucros) e/ou operacional da empresa.

E uma reivindicagdo antiga dos trabalhadores e do movimento sindical,
que garantiu essa conquista no artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal de
5.10.1988. Além disso, a PLR foi regulamentada pela lei 10.101/2000, que “regu-
la a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produ-
tividade”.

Mas, apesar disso, nem todas as empresas adotam esse tipo de programa.
Muitas tem utilizado o programa apenas como instrumento de gestéo, exigindo
que os trabalhadores nao apresentem atestado médico, implantando metas abu-
sivas € humanamente impossiveis de serem atingidas, colocando um trabalha-
dor contra outro ou distribuindo os lucros, ou resultados, de maneira desigual.



Existe ainda empresas que fazem o pagamento de algum valor “por fora” dos
acordos de PLR, ou seja, ndo elegem comissdo de negociagao, o Sindicato ndo
acompanha 0 processo, a empresa ndo apresenta dados transparentes... Isso
nao é distribuicdo de lucros, isto € ilegal.

A PLR é uma oportunidade de reparar qualquer injusti¢a e desigualdade que
possa haver. Nao pode jamais ser usada para aumentar a desigualdade. Para
a Federagao e os sindicatos de metalurgicos da CUT-RS, é necessario que 0s
trabalhadores se apropriem desse debate e participe das mesas de negocia¢do
de PLR. O processo precisa ser linear para todos.

Por isso, a elaboracdo desta cartilha com inUmeros aspectos a serem consi-
derados na negociacao de PLR. Para construirmos algo junto com a categoria,
buscarmos mais eficiéncia nestas negociagdes e principalmente, para que o0s
trabalhadores tenham a consciéncia de que € um direito receberem parte do
lucro daquilo que eles mesmos produzem.
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A NEGOCIAGAO DA PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

1. O Pais atravessa tempos dificeis, de exclusdo do mercado de trabalho
de milhdes de brasileiros e de retirada e alteracao de direitos, deixando a mar-
gem uma grande parcela da populagdo. Neste contexto, 0 movimento sindical
tem a frente grandes desafios. Um deles é construir agdes que promovam a de-
mocracia e a cidadania nos locais de trabalho visando a melhoria das condigbes
laborais e de vida da classe trabalhadora.

2. No final de 2015 iniciamos um balango da agéo sindical dos metalurgicos
da CUT e, no ultimo seminario, em marco de 2016, em Passo Fundo, definimos
como objetivo geral melhorar a nossa REPRESENTATIVIDADE e a nossa ORGA-
NICIDADE construindo assim UNIDADE para termos mais FORCA e PODER.

3. As negociagdes da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), entre
outras, podem ser vistas como aliadas neste enfrentamento ao apresentar aos
empresarios uma agenda sob a perspectiva dos trabalhadores. Cada empresa
possui uma natureza especifica de negociagédo em torno da PLR. S&o essas
singularidades que trazem desafios quanto a capacitagao, a estratégia de nego-
ciagao, mobilizag&o assim como a estrutura administrativa dos sindicatos.

4. O presente material tem como objetivo auxiliar nossos dirigentes sindicais
na construgao do processo de negociagao e no debate junto as comissdes.

I. Oportunidades para o trabalho sindical

d. Outra resolugao importante do seminario € de que a missdo da nossa orga-
nizacdo é defender os interesses IMEDIATOS e HISTORICOS dos trabalhadores.



6. As potencialidades da PLR tém sido muito bem exploradas pelos em-
presarios, tanto como ferramenta de gerenciamento, comprometendo os traba-
lhadores com o processo produtivo na busca de qualidade e produtividade, e
também, como forma complementar de remuneragao financeira.

7. Os sindicatos precisam se apropriar desta ferramenta, na medida em
que possibilita a discussao e também a negociagdo de demandas além da ques-
tao financeira. O debate sobre indicadores e metas cria oportunidade para
que o sindicato discuta outros temas, como por exemplo: ambiente e condi-
coes de trabalho; padrao tecnolégico adotado; qualificacdo dos traba-
Ihadores; jornada de trabalho; adequagao de maquinas, ferramentas e
dispositivos; etc.

8. Ao participar do processo de negociacdo do PLR, o sindicato torna-se
cada vez mais proximo das demandas dos trabalhadores, ampliando a comu-
nicagdo com a categoria e promovendo a constru¢do do espago do sindicato
dentro da empresa, inclusive a sustentagao financeira.

9. Outro aspecto que deve ser considerado é a possibilidade de acesso a
informag&o sobre as empresas, bem como a preparagao de novas liderangas.

Il. Pontos a serem observados em uma negocia¢do

10. Os topicos a seguir foram elaborados a partir das seguintes fontes: ex-
tragéo de trechos da publicagéo Passos importantes numa negociagdo de PLR,
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIE-
ESE); contribui¢des dos participantes de duas reunides de dirigentes sindicais
negociadores realizadas em novembro de 2016; e diretrizes do Seminério de
Planejamento Participativo da Federagdo dos Trabalhadores Metallrgicos do
RS finalizado em marco de 2016.

- Quando negociar:
1. * Sugere-se negociar sempre apos a data-base da categoria. No caso da
ocorréncia de negociagéo coletiva simulténea, deve-se elaborar instrumentos juri-
dicos separados, de forma a que ndo ocorra uma sobreposi¢éo das negociagdes.




- Cronograma:
12. * E necessario que se estabele¢a um cronograma de PLR, constando as

datas de negociagao, de pagamento, antecipagdes, forma de divulgacéo, locais
e horarios das reunides, formas do processo de escolha dos representantes e
liberagé@o dos funcionarios envolvidos no processo de negociagao.

- Quem decide:
13. + O resultado da negociagéo entre a comissao de trabalhadores, o sin-
dicato e a empresa deve ser aprovado em assembleia pelos trabalhadores da
empresa, com votagao secreta.
14, + O acordo deve ser aprovado no ano anterior a vigéncia.

- Divulgacao:
15. + Um ponto fundamental para o sucesso de um programa é a divulgacéo
correta e precisa dos indicadores e metas negociados entre a comisséo de nego-
ciagdo e a empresa. E necessario precisar a forma de divulgagio de modo que
ndo haja duvidas entre as areas que executardo as metas negociadas. Exemplos
de formas de divulgacéo: seminarios, cartilhas, normas internas e/ou circulares,
reunides com as chefias, com sindicatos e associagdes profissionais.

- Solucao de divergéncias:
16. *AlLeida PLR prevé a figura de um mediador ou arbitro para a resolu-
¢ao de conflitos. Esse item pode ser definido previamente no acordo para evitar
qualquer pendéncia futura.

lll. Critérios para escolha da comissao

- Escolha dos representantes:

17. « E importante a definigdo da escolha dos representantes da comissdo
de negociagdo. A lei fala em “Comisséo Paritaria”, portanto os trabalhadores
devem escolher (eleger) seus representantes. Sugere-se uma comissao mista,
composta por trabalhadores da ativa, que conhegam o processo produtivo, e
membros do sindicato da categoria, se trabalharem na empresa. Pela lei, um
diretor do Sindicato sempre deve participar da Comissdo, mesmo no caso de
n&o haver diretor sindical na empresa.

18. « E necessario lembrar, também, da importancia das organizagdes por
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locais de trabalho no processo de negociagéo, onde existirem.

19. * A escolha dos representantes deve ser feita de forma transparente e
democratica, com acesso a todos que desejam participar, nos moldes das eleigdes
da CIPA, ou seja, com prazo para indicagao dos nomes e votagéo secreta.

20. * Recomenda-se instituir um nimero minimo de trés integrantes para a
comissao de negociagao.

21. * Preparar um grupo diversificado dentro da empresa para abranger um
maior numero de setores.

22. * Ter sempre alguém com estabilidade.

23. * A comissao néo tem carater deliberativo. A decisdo € em assembleia,
com todos os trabalhadores.

- Estabilidade dos negociadores:
24, + Para 0 bom andamento das negociagdes, é necessario que 0s nego-
ciadores tenham tranquilidade para defenderem suas posi¢es sem o risco de
demissao.
25. * Recomenda-se que durante a vigéncia do acordo, a comissao tenha
estabilidade no emprego, ou que sejam estabelecidos critérios para inibir a de-
missao unilateral.

IV. Critérios para medigéao

- Escolha de metas e variaveis:
26. * Para a realizagdo de uma boa negociacédo é necesséria a escolha de
metas ou variaveis de facil acompanhamento e mensuragéo, claras, objetivas e
bem definidas. Quanto menos critérios, mais facil serd o acompanhamento.
27. « Utilizar a produgéo e néo a comercializagdo. Em casos especificos, de
ter uma producédo em série, estabelecer uma meta na origem da produgéo.
28. * Negociar cada clausula separadamente.
29. + Nao incluir o absenteismo (toda falta justificada ndo podera ser des-
contada e, nas faltas sem justificativa buscar construir uma tolerancia minima
para o desconto), metas de salude e seguranga.

- Metas de contrapartida:
30. * Aindicagao das chamadas metas de contrapartida € uma sugestao de
metas para a empresa cumprir, ou seja, para a execucao dos indicadores pro-
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postos aos trabalhadores, a empresa devera cumprir alguma meta. Essas metas
podem tratar de aspectos diretamente associados ao processo produtivo. Por
exemplo: a contratagéo de mais trabalhadores para determinada area ou mu-
danga em determinado equipamento; podem tratar de repasses de aumento aos
salarios, vinculados ao cumprimento de uma determinada meta; podem tratar
também de questdes associadas ao bem-estar do trabalhador, como melhoria
(ou implantagéo) da assisténcia médica na empresa (para aumentar a assidui-
dade ao trabalho, por exemplo) ou a garantia de treinamento da mao de obra.

- Acesso as informagoes:

31. + Para que as negociagdes se realizem em condigdes minimas, € neces-
sario acesso as informagdes, que possibilitem decidir por um acordo e fiscalizar
sua implementacdo. Nesse ponto, esbarra-se tanto nas dificuldades colocadas
pelas empresas para a abertura dos dados aos trabalhadores (sob 0 argumento
da necessidade de sigilo) quanto nas imperfeigdes e multiplas formas de apre-
sentagdo dos balangos das empresas, por exemplo. Para a confiabilidade do
programa e acompanhamento das metas, € necessario 0 acesso aos dados
histéricos das respectivas metas, negociando com a empresa o uso destas in-
formagbes: 0 que deve ser divulgado, o que deve ser restrito e 0 que deve ser
mantido em sigilo.

- Periodo de apuragéo dos indicadores:
32. * A definigdo dos periodos de apuragéo € importante para compatibilizar
as metas estipuladas a sazonalidade (quando o acordo néo abrange 12 meses) ou
a conjuntura econdmica, de forma a se garantir que as metas sejam factiveis.

- Acompanhamento:
33. + Recomenda-se definir, no minimo, trés ou quatro datas de reunides de
acompanhamento das metas durante a vigéncia do acordo, lugar e comissoes
definidas.
34. * Recomenda-se realizar de trés a quatro assembleias/reunides com os
trabalhadores durante a negociagao.

- Reviséo:
35. * Definir clausulas que preveem a revisao das metas na ocorréncia de
mudancgas significativas na conjuntura econémica.
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V. Critérios de distribuigao

- Abrangéncia:
36. * E preciso definir se todos os funcionarios (do administrativo e da ma-

nufatura) terdo direito a PLR e qualificar os tipos de afastamentos que definirao
a participacdo integral ou ndo no programa. Definir também se ocorrera o pa-
gamento do PLR aos terceirizados, temporarios e estagiarios, a forma pela qual
sera feito 0 pagamento, quando e sob quais critérios.
37. * Incluir as mulheres em licenga-maternidade, os afastados por acidente
de trabalho, doencga ocupacional ou doenga comum.

- Formas de distribuicao:
38. « E necessario definir qual sera a forma de distribuigdo dos resultados.
Sugerimos que a distribuigdo seja com valor igual para todos os funcionarios.
Entretanto, quando néo for possivel, deve-se buscar a forma mista, combinando
uma parte em valor igual e outra parte em percentual do salario de cada funcio-
nario.
39. * Recomenda-se instituir um piso minimo para recebimento, indepen-
dentemente das metas.
40. * Recomenda-se instituir o pagamento de um adiantamento no semestre.
41. * Impedir critérios superiores para os cargos de chefia.

- Proporcionalidade I: (com relagado ao periodo de apuragao)
42. + Outra regra a ser definida € sobre a participagao proporcional dos tra-
balhadores durante o periodo de apuragao, como exemplo, admitidos, demitidos
e afastados, dirigentes sindicais, funcionarios emprestados a outras empresas.

- Proporcionalidade II: (com relacdo ao cumprimento parcial das
metas acordadas)
43. * As regras devem ser claras para o caso de cumprir parte das metas
estipuladas no periodo de apuragéo, ou seja, se as metas forem atingidas
parcialmente, em 90%, 80% ou 70%, por exemplo, havera pagamento pro-
porcional ao valor estipulado. Caso as metas forem superior ao estipulado,
110%, 120%, por exemplo, 0 pagamento também sera proporcional ao au-
mento.
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- Terceirizados, temporarios, estagiarios, aprendiz e Senai
44, + Definir em acordo se ocorrera pagamento da PLR aos trabalhadores
terceirizados, temporarios, estagiarios, aprendiz e Senai, a forma como sera
feito esse pagamento e sobre quais critérios.

VI. Papel e espaco do sindicato na negociagdo

45, + O sindicato tem o papel de auxiliar na capacitagéo das liderangas sin-
dicais e das comissdes eleitas com a finalidade de negociar a PLR. Nesse sen-
tido, & necessaria uma estrutura administrativa, e com dirigentes do sindicato,
que fornega suporte as negociagdes, como assessorias técnicas, por exemplo.

46. + O sindicato sempre participara da negociagao, seja como um repre-
sentante da comissao ou como interlocutor.

47. + O dirigente sindical obrigatoriamente acompanha a comissao eleita e
deve cumprir o papel de contestador, ou seja, contrapondo os argumentos da
empresa e defendendo as propostas dos trabalhadores.

48. + O dirigente sindical pode ser candidato e disputar a eleigdo para a
COMIissao.

VIl. Passo a Passo
49. Recomendamos que todo o processo se inicie no ano anterior a vigéncia.

50. A seguir descrevemos um passo a passo para todos os representantes
dos trabalhadores envolvidos na negociagéo.

51. 1°) O sindicato deve abrir as negociacdes com a empresa sobre a PLR.
92. 2°) Discutir com a empresa 0s critérios para a escolha da comissao e 0
cronograma.

53. 3°) Organizar a elei¢do da comisséo.

54. 4°) Depois de eleita, a comissao deve iniciar as reunides, discutindo os
critérios de medigéo.

55. 5°) A seguir devem ser discutidos os critérios de distribuicéo.

56. 6°) Estabelecer o cronograma de avaliagéo durante a vigéncia do acordo.
o7. 7°) Realizar uma assembleia final para deliberagdo sobre a proposta.
58. 8°) Assinatura do acordo coletivo.
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ANEXO |

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Conversdo da MPv n° 1.982-77, de 2000
Texto compilado

Dispoe sobre a participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 1.982-
77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produ-
tividade, nos termos do art. 70, inciso XI, da Constituigao.

Art. 2° A participac@o nos lucros ou resultados sera objeto de negociagéo entre a em-
presa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo:

| - comiss&o paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Redagdo dada pela Lei n° 12.832, de 2013)
(Produgéo de efeito)

Il - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagéo deverdo constar regras claras
e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condiges:
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| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos tra-
balhadores.

§ 3° N&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimonio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragao contabil capaz de comprovar a observancia dos demais re-
quisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢des definidos nos incisos | e Il
do § 10 deste artigo: (Incluido pela Lei n° 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comisséo pa-
ritaria informagdes que colaborem para a negociagéo; (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)
(Producao de efeito)

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranga no trabalho. (Incluido
pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 20 ndo substitui ou complementa a remu-
neragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participagdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituigao.

§ 2° E vedado 0 pagamento de qualquer antecipagao ou distribuicio de valores a titulo
de participagdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano
civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Redacéo dada pela Lei n° 12.832, de
2013)  (Produgao de efeito)

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagéo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderao ser compensados com
as obrigagdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a partici-
pag&o nos lucros ou resultados.
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§ 4° Aperiodicidade semestral minima referida no § 20 podera ser alterada pelo Poder
Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungao de eventuais impactos nas receitas.

§ 5° Aparticipacdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do recebi-
mento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e n&o integraré a
base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragéo de Ajuste Anual. (Redagéo
dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produg&o de efeito)

§ 6° Para efeito da apuragdo do imposto sobre a renda, a participagéo dos trabalha-
dores nos lucros ou resultados da empresa seré integralmente tributada com base na tabela
progressiva constante do Anexo. (Incluido pela Lei n° 12.832, de 2013) (Produgao de efeito)

§ 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participagao nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizagéo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)
(Producao de efeito)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participagao dos trabalhado-
res nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada, ao imposto
sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Incluido pela Lein® 12.832,
de 2013) (Produgéo de efeito)

§ 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 80, 0 pagamento da partici-
pacgéo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)
(Producao de efeito)

§ 10° Na determinacdo da base de calculo da participagéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderéo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de pen-
sao alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de deciséo
judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagéo ou divorcio consensual realizado
por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, nao podendo ser utilizada
a mesma parcela para a determinagdo da base de calculo dos demais rendimentos. (Incluido
pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)

§ 11° A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressi-
va anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.
(Incluido dada pela Lei n° 12.832, de 2013) (Producéo de efeito)
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Art. 4° Caso a negociagao visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugdo do
litigio:

| - mediagao;

I - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei no
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Redagao dada pela Lei n° 12.832, de 2013) (Produgéo de
efeito)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-
se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forca normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5° A participacéo de que trata o art. 10 desta Lei, relativamente aos trabalhadores
em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria no
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 19 de dezembro de 2000;
179° da Independéncia e 112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 20.12.2000
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ANEXO Il

IMPOSTO DE RENDA SOBRE A PARTICIPAGAO
NOS LUCROS - TABELA EXCLUSIVA

ALei 12.832/2013 (convers&do da MP 597/2012) alterou a Lei 10.101/2000 e trouxe algumas
modificagdes quanto a regulamentagéo da participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resul-
tados (PLR) da empresa, bem como estabeleceu uma tabela exclusiva do imposto de renda

sobre a PLR.

A partir de 1° de janeiro de 2013 (como ja havia sido estabelecido pela Medida Provisoria
597/2012), para efeito da apuragéo do imposto sobre a renda, a participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada de forma exclusiva, com base
na tabela progressiva constante abaixo (vélida para 2017), de acordo com o art. 6° da Instrugéo

Normativa RFB 1.558/2015:

Valor do PLR Anual (RS) Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do IR (R$)
De 0,00 a 6.677,55 - -
De 66775629922 28 7.5 500,82
De 9922292 13.167.00 15 1.244 99
De 13.167,01 a 16.380,38 225 223251
Acima de 16 380,38 275 305133
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CONTATO DOS SINDICATOS FILIADOS A FTM-RS

BAGE: 53 99975-5006

CACHOEIRA SUL: 51 3722-3340
CACHOEIRINHA: 51 3041-1303
CAMAQUA: 51 99194-5798

CANELA: 54 3282-3093

CANOAS: 51 3472-4955

CARAZINHO MAQUINAS: 54 3329-3158
CARAZINHO METAL: 54 3331-1088
CHARQUEADAS: 51 3658-1290
ERECHIM: 54 3321-3975
HORIZONTINA: 55 3537-1352

IJUI: 55 3332-8339

NOVO HAMBURGO: 51 3527-2884
PANAMBI: 55 3375-4143

PASSO FUNDO MAQUINAS: 54 3045-3072
PASSO FUNDO METAL: 54 3045-4997
PELOTAS: 53 3227-6028

PORTO ALEGRE: 51 3371-9000

RIO GRANDE: 53 3231-3377

SANTA CRUZ DO SUL: 51 3056-4295
SANTA MARIA: 55 3025-6569

SANTA ROSA: 55 3512-5658

SANTO ANGELO: 55 3312-7391

SAO LEOPOLDO: 51 3592-8169

SAO SEBASTIAO CAI: 51 3635-1712
SAPIRANGA: 51 3599-1225
VACARIA: 54 3232-6099

VENANCIO AIRES: 51 3741-4857
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