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FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAOQO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias MetallUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Feliz/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS,
Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio Grande/RS, Aurea/RS, Balneério Pinhal/RS, Bar&o de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista
do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cacique Doble/RS, Caicara/RS, Camaquéd/RS, Campinas
do Sul/RS, Campo Novo/RS, Cangucu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Carlos Gomes/RS,
Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Charrua/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel
Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irméos das Missdes/RS, Dom Feliciano/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS,
Erebango/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Estac&o/RS,
Estrela Velha/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Getulio
Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itatiba do
Sul/RS, Ivord/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Monte Alegre dos



Campos/RS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos Capdes/RS, Nonoai/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim
Filho/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Pedro Osorio/RS, Picada Café/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS,
Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS,
Quatro Irm&os/RS, Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Sananduva/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Maria do Herval/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Antdnio do
Planalto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Gabriel/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jodo do
Polésine/RS, S&o José das MissGes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Séo
Lourengo do Sul/RS, S&o Martinho da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Sul/RS,
Sao Sepé/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Segredo/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Tapes/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Vale do Sol/RS,
Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre/RS e Vista Galcha/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo o salario
normativo a partir de 01.05.2022, no valor de R$ 1.856,80 (hum mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta
centavos) mensais ou R$ 8,44 (oito reais e quarenta e quatro centavos) por hora.

03.01. Atitulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na &rea de reparacao de veiculos, fica instituido um salario
normativo de ingresso de R$ 1.655,30 (hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos) mensais
ou R$ 7,52 (sete reais e cinquenta e dois centavos) por hora. Este piso € aplicavel somente ao trabalhador que,
mesmo ha soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a reparacao de veiculos,
nao comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovacgao feita exclusivamente
mediante anotagdo da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no
“caput” desta clausula.

03.02. A contratagdo de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior ao piso
previsto no item 03.01, supra, descaracteriza, para todos os fins, a condicdo de inexperiente.

03.03. Fica instituido o mesmo piso de R$ 1.655,30 (hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos)
mensais ou R$ 7,52 (sete reais e cinquenta e dois centavos) por hora, aplicavel aos trabalhadores em empresas
que desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia.

Paragrafo Primeiro:

Os salarios normativos desta clausula serao reajustados conforme a clausula de REAJUSTE SALARIAL, ou outra
politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.

Paragrafo Segundo:




Para o ingresso de trabalhadores na area da reparacdo de veiculos previsto no item 03.01, supra, as empresas
examinarao a conveniéncia de admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consorcio da Juventude,
0 qual garante uma subvenc¢do de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, a
empresa contratante.

Paragrafo Terceiro:

A contratacéo de trabalhadores sem experiéncia, nas condicdes e valores do piso previsto no item 03.01, supra,
obedecera aos seguintes limites: empresas com até 04 (quatro) empregados, poderdo contratar 01 (um)
empregado sem experiéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados, poderdo contratar 02 (dois)
empregados sem experiéncia e, empresas com mais de 10 (dez) empregados, poderdo contratar até 20% (vinte
inteiros) do nimero de trabalhadores com empregados sem experiéncia.

Paragrafo Quarto:

Sem prejuizo da antecipacao de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer no ano de 2022 e 2023, aumento
do salario minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo
previsto na Clausula Terceira, supra, este piso sera automaticamente reajustado até o valor do salario minimo
regional, visando impedir que o piso da categoria seja inferior ao salario minimo no Estado. A fim de evitar
expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociacao
coletiva, e ndo servira de base para reajuste futuro de salarios, que tomaré por base o salario e/ou piso salarial em
01 de maio de 2022.

Paragrafo Quinto:

O mesmo reajuste que, por forca do Paragrafo Quarto venha a ser aplicado ao piso da categoria no ano de 2022 e
2023, incidira também sobre os pisos dos itens 03.01 e 03.03, de forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sexto:

Em 01 de maio de 2023, proxima data-base da categoria, fica assegurado reajuste do piso salarial hormativo
previsto no “caput” desta clausula em no minimo 6,0% (seis inteiros) acima do Salario Minimo Regional vigente a
época, observado o mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 03.01 e 03.03 acima, de forma a manter a
proporcionalidade.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragdo superior aos pisos normativos acima nominados,
terdo reajuste salarial de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) em 01/05/2022, sendo tal percentual
incidente sobre os salarios praticados em 01/05/2021, permitida a compensacédo de valores Convencionados ou
espontaneamente concedidos.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que ndo puderem incluir e pagar o reajuste ora acordado, bem como as diferencas relativas aos
PISOS, ainda na folha de pagamento do més de maio de 2022, deverdo fazé-lo juntamente com a folha de
pagamento do més de junho de 2022.

Paragrafo Segundo:

Se durante os primeiros seis meses de vigéncia da presente Convencdo a variacdo de precos medida
pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% (cinco inteiros), as empresas concederdo em 01/11/2022 a titulo



de antecipacao, reajuste salarial de 1,5% (um inteiro e cinco décimos) aincidir sobre os salarios ja reajustados
na forma supra.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

(Clausula Décima Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho MR034231/2021)

Em fung&o de Mediagéo realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliagio
formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, a clausula
fica assim redigida:

O adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado pelo valor atribuido a faixa 4 do PISO SALARIAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (também denominado PISO REGIONAL ou SALARIO MINIMO REGIONAL)
atualmente no valor de R$ 1.419,86 (hum mil, quatrocentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos) e que
devera ser ajustado na vigéncia do presente Aditivo se corrigido pelo Legislativo Estadual.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

(Clausula Quadragésima Oitava da Convencédo Coletiva de Trabalho MR034231/2021)

Por decisédo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenca de sdcios e ndo sécios das entidades ficou
estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem aos principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente CCT. Tais valores deverado ser recolhidos
aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto. Os Sindicatos de Porto
Alegre e Cachoeirinha, firmaram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) de nimero 000036/2021 nos autos do
Inquérito Civil nimero 002114.2019.04.000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, ljui, Horizontina, Panambi, Santa Rosa
e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das ACPs, respectivamente, processos nimeros:--
0000185-96.2010.5.04.0601; --0000655-65.2010.5.04.0751; --1012700-69.2009.5.04.0541; --0000435-
33.2011.5.04.0751; --0124400-49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condicSes para o
presente desconto.

Paragrafo Primeiro:

A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal contendo o valor total
do desconto.

Paragrafo Segundo:




O nao recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas uma multa no
valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um inteiro) ao més, além da
atualizacdo monetaria.

Paragrafo Terceiro:

Na hipétese de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por trabalhador individual,
visando o ressarcimento do valor relativo a Contribuicdo Negocial, podera a empresa requerer o chamamento ao
processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condicéo de responsavel pela devolucéo do
desconto reclamado, no caso de condenacéo, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo Quarto:

As previsdes ora aprovadas e pactuadas para o ano de 2021, assim permanecerao pactuadas, nas mesmas datas
e condicdes para o ano de 2022, salvo pactuacao diferente.

01. As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de maio de 2022, ja reajustado.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERACAO no municipio de
CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de maio de 2022, ja reajustado.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representacdo da FEDERACAO no municipio de
CRUZ ALTA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de maio de 2022, ja reajustado.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERACAO no municipio de
SAO GABRIEL, descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de maio de 2022, j4 reajustados.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

(Clausula Quadragésima Nona da Convencéo Coletiva de Trabalho MR034231/2021)

As empresas pertencentes a categoria econdmica da reparacdo de veiculos e acessérios, de acordo com
deliberacdo de sua Assembleia Geral, deverao recolher contribuicio em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPA/RS
destinada a cobertura do custeio da Representacdo Sindical Patronal e despesas inerentes a negociacdo da
presente Convencéo. A contribuicdo devera ser de 3% (trés inteiros) do total da folha de pagamento de maio de
2022 ja reajustada pela presente Convencgéao, observado o valor minimo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).
O nao recolhimento até 15/07/2022, cabera acréscimos (corre¢cdo monetdria, juros e multa) iguais aos devidos ao
FGTS.

Paragrafo Unico:

As empresas deverdo declarar o valor devido ao SINDIREPA/RS para a emissédo do respectivo documento de
cobranca bancéria utilizando-se do endereco eletrénico sindirepa.poa.rs@gmail.com.
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LAURO WAGNER MAGNAGO
Procurador
FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS

ADOLFO ERWIN GERHARD GOLDBERG
Vice-Presidente
SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL

ANEXOS )
ANEXO | - ATA - FEDERAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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