CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031136/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/07/2023 AS 12:34

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DA GRANDE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA, CNPJ n. 90.811.803/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.113/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

S T I METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE, CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.262/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.694.935/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL



ELETRICO, E DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA RS, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

STIMMME - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 88.687.686/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR NAVAIS,CONST E
REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADOLFO ERWIN GERHARD GOLDBERG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barado do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS,
Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Boqueirdao do



Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS,
Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Leao/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
CascalRS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, ChuviscalRS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dom
Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga
do Sul/RS, Espumoso/RS, Esta¢ao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de
Castro/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General
Camaral/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guaiba/RS, Guarani das Missoes/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitad/RS,
ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato
Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Muitos Cap6es/RS, Muliterno/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova
Ramadal/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga
SécalRS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Salvador das
Missbes/RS, Sananduval/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio das
Missbes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, Sado Joao do Polésine/RS, Sao
José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José dos Ausentes/RS,
Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao
Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sao Pedro
das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia
do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente
Portela/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci
do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unidao da Serra/RS, Vacaria/RS,



Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS e Vitéria das
Missoes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo o salario
normativo a partir de 01.05.2023, no valor de R$1.940,35 (hum mil, novecentos e quarenta reais e trinta e cinco
centavos) mensais.

03.01. Atitulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparagéao de veiculos, fica instituido um salario
normativo de ingresso de R$ R$1.729,78 (hum mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos)
mensais ou R$ 7,86 (sete reais e oitenta e seis centavos) por hora de trabalho. Este piso é aplicavel somente ao
trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a
reparagao de veiculos, ndo comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovagéo
feita exclusivamente mediante anotagdo da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a
receber o piso previsto no “caput’ desta clausula.

03.02. A contratagao de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior ao piso
previsto no item 03.01, supra, descaracteriza, para todos os fins, a condicao de inexperiente.

03.03. Fica instituido o mesmo piso de R$1.729,78 (hum mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e oito
centavos) mensais ou R$ 7,86 (sete reais e oitenta e seis centavos), aplicavel aos trabalhadores em empresas que
desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia.

Paragrafo Primeiro:

Os salarios normativos desta clausula, serédo reajustados conforme a clausula de REAJUSTE SALARIAL seguinte,
ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salarios da categoria profissional.

Paragrafo Segundo:

Para o ingresso de trabalhadores na area da reparagéao de veiculos previsto na Clausula 03.01, supra, as empresas
examinarao a conveniéncia de admitir, com prioridade, os jovens egressos do Programa Consoércio da Juventude,
o qual garante uma subvencgdo de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, a empresa
contratante.

Paragrafo Terceiro:

A contratacdo de trabalhadores sem experiéncia, nas condi¢cdes e valores do piso previsto na Clausula 03.01,
supra, obedecera aos seguintes limites: empresas com até 04 (quatro) empregados, poderdo contratar 01 (um)
empregado sem experiéncia; empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) empregados, poderdo contratar 02 (dois)
empregados sem experiéncia e empresas com mais de 10 (dez) empregados, poderao contratar até 20% (vinte
inteiros) do numero de trabalhadores com empregados sem experiéncia.)

Paragrafo Quarto:

Sem prejuizo da antecipagao de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer no ano de 2023 e 2024, aumento
do salario minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo



previsto na Clausula Terceira, supra, este piso sera automaticamente reajustado até o valor do salario minimo
regional, visando impedir que o piso da categoria seja inferior ao salario minimo no Estado. A fim de evitar
expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociagao
coletiva, e ndo servird de base para reajuste futuro de salarios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em
01 de maio de 2023.

Paragrafo Quinto:

O mesmo reajuste que, por forga do Paragrafo Quarto venha a ser aplicado ao piso da categoria no ano de 2023 e
2024, incidira também sobre os pisos das Clausulas 03.01 e 03.03, de forma a manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sexto:
Em 01 de maio de 2024 e 2025, proximas datas-base da categoria, fica assegurado reajuste do piso salarial
normativo previsto no “caput’ desta clausula em no minimo 6,0% (seis inteiros) acima do Salario Minimo Regional

vigente a época, observado o mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 03.01 e 03.03 acima, de forma a
manter a proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo:

A presente clausula, por ser de cunho econémico € uma excegao a vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e
pactuada na data base de 01.05.2024.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E ABONO

Os demais trabalhadores, que percebam remuneragdo superior aos pisos normativos acima nominados, terdo
reajuste salarial de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos) em 01/05/2023, sendo tal percentual incidente sobre os
salarios praticados em 01/05/2022, permitida a compensagédo de valores espontaneamente adiantados, e os
antecipados pela aplicagéo do Paragrafo Terceiro da presente clausula.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que nao puderem incluir e pagar o reajuste ora acordado, bem como as diferengas relativas aos
PISOS, ainda na folha de pagamento do més de junho de 2023, deverdo fazé-lo juntamente com a folha de
pagamento do més de julho de 2023.

Paragrafo Segundo:

Se durante os primeiros seis meses de cada periodo abrangido pela presente Convengéo a variagdo de pregos
medida pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% (cinco inteiros), as empresas concederao em 01/11/2023 e
01/11/2024 a titulo de antecipacao, reajuste salarial de 1,5% (um inteiro e cinco décimos) a incidir sobre os salarios
ja reajustados na forma supra.

Paragrafo Terceiro:

Além do reajuste salarial acima, as empresas pagardo um abono a cada empregado no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) sem integragao ao salario, remuneragao ou contrato de trabalho, e também afastada a incidéncia
de qualquer encargo. O beneficio alcangara todos os empregados com contrato de trabalho em vigor em 1° de
maio de 2023 e admitidos até 30 de abril de 2022. Os admitidos apds 1° de maio de 2022 o valor do ABONO sera
proporcional aos meses de trabalhado. O abono podera ser pago em trés parcelas iguais nas folhas de pagamento
de agosto, setembro e outubro de 2023, ou antecipado a critério da empresa.



Paragrafo quarto:

A presente clausula, por ser de cunho econémico € uma excegao a vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e
pactuada na data base de 01.05.2024.

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes firmados contendo a
identificagcdo da empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, adiantamento de salarios ou verbas rescisoérias, quando feitos apds as 12h (doze horas)
das sextas-feiras, ou vésperas de feriado bancario, somente poderao ser feitos em moeda corrente nacional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

As empresas concederdo, quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial
em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta inteiros) da remuneragao mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Ficam autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente autorizados por escrito, e
quando se referirem a associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicbes e convénios com médicos, dentistas, clinicas, oOticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude,
laboratodrios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI,
mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores e aqueles decorrentes de empréstimos bancarios previstos
na Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico:

O somatério dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera exceder a 50% (cinquenta inteiros) do
salario-base do empregado, no més.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salario revisado sera o resultado
do mesmo arredondado para a unidade de centavo imediatamente superior, quando ocorrer a hipétese.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito, independentemente de requerimento, a receber 50% (cinquenta inteiros) da
gratificagao natalina (13° salario) por ocasido da concessao das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal pagarao, a titulo de adicional de horas extras, os seguintes
percentuais: para as primeiras 2 (duas) horas extras laboradas no dia, o adicional de 50% (cinquenta inteiros); para
as horas extras excedentes a 2 (duas) diarias, o adicional de 100% (cem inteiro) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de 3,00%
(trés inteiros) sobre o salario contratual, por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando houver prorrogacgéo de jornada de trabalho noturno, devera ser observado o disposto na Sumula 60, Il do
TST: “Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto
as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.”

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em fungéo de Mediagao realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliagdo
formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim
redigida a clausula:

A partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, para os trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento, o adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado sobre o PISO SALARIAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL (também denominado PISO REGIONAL ou SALARIO MINIMO REGIONAL) na faixa
referente a categoria profissional — (atualmente a faixa 04 (quatro), no valor de R$1.570,36 (hum mil, quinhentos e
setenta reais, trinta e seis centavos) e devera ser reajustado neste ano de 2023 e em 2024, conforme for aprovado
pelo legislativo estadual.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES

As empresas pagardo aos empregados que percebam parte de remuneragéo por comissao, a integragéo destas
nos demais direitos laborais, especialmente em férias e gratificagcdo natalina (13° salario) na seguinte forma: as
comissdes serdo integradas pela média de comissdes dos ultimos seis meses, corrigindo-se monetariamente os
valores dos primeiros cinco meses do periodo sobre o qual far-se-a a média para a integragdo das comissoes.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS



Os acordos de participagéo nos lucros e/ou resultados (PLR) deveréao ser discutidos e negociados com Comissao
dos Trabalhadores, eleita para este fim, acompanhada por representante Sindical e firmados com os Sindicatos
Profissionais respectivos, através de Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Unico:

Tais acordos nao poderédo submeter os trabalhadores a ritmo exagerado de trabalho para cumprimento de metas,
nem conter clausulas que constranjam o absenteismo, quando oriundo de permissivo legal em detrimento da
integridade da saude do trabalhador, nem qualquer disposigdo que viole o principio da boa-fé.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL

Objetivando maior conforto e seguranga ao trabalhador, as empresas integrantes da categoria econdmica poderao
fornecer, aos empregados nao optantes pelo sistema de vale-transporte, o ressarcimento equivalente ao beneficio
mediante crédito em cartdo-combustivel, para uso especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, em
veiculo proprio do trabalhador. Este beneficio, por se tratar de ressarcimento de despesa, néo tera natureza salarial.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO

Para o empregado que estiver matriculado e frequentando estabelecimentos de ensino oficial e reconhecido em
curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, inclusive em cursos técnicos e profissionalizantes, a
exemplo do SENAI e outras instituicdes do género, as empresas concederdo um abono escolar anual no valor
de 1 (um) salario normativo, previsto no caput da clausula 32 o qual ndo tera natureza salarial e sera pago da
seguinte forma: 2 (meio) salario normativo até 30.09.2023 e %2 (meio) salario normativo até 30.11.2023, bem como
no ano de 2024, nas mesmas condigdes e datas: 30/09 e 30/11, mediante exibicdo de comprovante de matricula e
frequéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empregadora pagara ao cOnjuge e, na falta desta, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social,
mediante a apresentagdao do comprovante fornecido por este 6rgdo, a titulo de "auxilio funeral", importancia
equivalente a uma vez o piso normativo da categoria vigente a época do pagamento.

Paragrafo Primeiro:



O pagamento devera ser feito no prazo alusivo ao das verbas rescisorias, e a importancia podera ser objeto de
compensagao, em caso de condenagao, em acao judicial, em despesas com o funeral havido.

Paragrafo Segundo:
Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para seus

empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior ao estabelecido
no "caput".

Paragrafo Terceiro:
As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicagdo de que, na falta de

designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha
de registro do empregado.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES

As empresas da categoria econémica deverao analisar a possibilidade de, nos termos da Lei 11.770/08 buscar as
condigdes para ampliagdo do auxilio maternidade para seis meses, no periodo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sendo que aquelas que ja optam pelo sistema de tributagao pelo lucro real passarao a adotar
a licenca maternidade de seis meses desde a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO

A trabalhadora mulher fica assegurada a licenga maternidade pelo prazo previsto em lei, findo o qual sera possivel
a adocgao, por acordo de vontades e por escrito, de sistema de meio turno de trabalho diario, com a correspondente
reducdo de remuneracao, até que se complete o periodo de 3 meses apds o término da licenga prevista em lei,
quando o contrato de trabalho retornara as condi¢des normais de carga horaria e salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em funcdo de Mediacgéo realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliacao
formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim
redigida a clausula:



Deverao ser homologados perante o sindicato profissional, na forma do artigo 477, § 1°, da CLT (antes da vigéncia
da reforma trabalhista), os pedidos de demissao ou recibo de quitagéo de rescisdo do contrato de trabalho cuja
vigéncia seja superior a 08 (oito) meses de servigo, para os contratos firmados até 01/05/2018. Para os contratos
firmados a partir de 01/05/2018, esta homologagao devera ocorrer quando o contrato de trabalho completar 12
(doze) meses de vigéncia.

Paragrafo Primeiro:
O Sindicato Profissional se obriga a fornecer as seguintes declaragdes:

a) declaracao de comparecimento da empresa, no caso de ndo comparecimento do trabalhador, desde que
comprovado que o empregador deu efetiva ciéncia ao empregado, da data e hora em que deveria comparecer;

b) nos casos de nao homologagao, justificativa escrita do motivo;

€) nos casos em que a empresa solicitou agenda para a homologagao e nesta ndo havia horario disponivel dentro
do prazo legal, fornecer declaragédo contendo o dia e hora mais proximos disponiveis.

Paragrafo Sequndo:

O nao cumprimento, pelo sindicato, da obrigagdo contida no Paragrafo Primeiro, da direito de a empresa denunciar
a irregularidade ao Ministério do Trabalho, agendando a homologagéo naquele 6rgéo.

Paragrafo Terceiro:

Nos casos de divergéncias sobre calculo ou procedimento da rescisdao, o prazo de homologagdo podera ser
prorrogado por mais 05 (cinco) dias, caso haja concordancia do empregado, a fim de que seja negociada uma
solugéo, inclusive com participagéo do sindicato patronal, se necessario. Nao chegando as partes a um acordo e
recusando-se o sindicato a homologacao, devera fornecer a declaracao prevista na letra “b” do item anterior.

Paragrafo Quarto:

Aos empregadores que ndo buscarem a homologacao no prazo legal, aplica-se a multa equivalente a um saléario
do empregado, revertendo em favor deste, ainda que as verbas rescisoérias tenham sido depositadas no prazo
legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas diarias a que tem
direito para procurar outro emprego serédo concedidas, conforme sua opg¢ao, no inicio do expediente diario, num
dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas ultimas hipéteses, a empresa concedera as
horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO



O empregado pré-avisado da rescisdao contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu
imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do
periodo restante, anotando a data de saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Paragrafo Primeiro:

O empregado que se demite, no curso do aviso prévio da rescisao contratual podera, comprovando obtengao de
novo emprego na categoria econémica abrangida pela presente Convengao, ou nomeagao e posse em CONCcurso
publico, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o

encerramento do contrato sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando-se a respectiva data
como a da rescisao do contrato, em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Paragrafo Segundo:
O previsto no paragrafo primeiro valera durante o periodo de vigéncia da presente Convengao, ndo sofrendo os

efeitos da ultratividade, e sua renovagao dependera de concordancia expressa de ambos os convenentes.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - LEI 9.528/97
- IN/INSS 9603

As empresas da categoria econémica comprometem-se, ao preencher o formulario do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), descrever as reais condi¢cdes de trabalho do empregado, sob pena de responder por eventual
omissdo. O PPP, devera ser emitido, obrigatoriamente, por ocasido do encerramento do contrato de trabalho, para
fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais e para fim de concessao
de beneficio ou incapacidades quando solicitado pela pericia médica do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominagao estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n°® 7.238/84, sera considerado a data de dispensa
do empregado demitido sem justa causa, a data correspondente ao termo final do aviso prévio, independentemente
de ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO - CTPS

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas corretas fungdes
de acordo com a legislagdo e normas regulamentares e técnicas em vigor.

Adaptacgao de fungiao



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL

Aos trabalhadores que alcancarem o direito a aposentadoria especial os empregadores, dentro de suas
possibilidades, buscaréo alocar em fungdes que permitam a sua permanéncia no emprego. Caso seja inviavel a
alteragéo de fungéo diante das condi¢cdes da empresa, e seja a rescisdo a opgdo de ambas ou uma das partes, a
modalidade devera ser a de demiss&do sem justa causa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Convencionam, Sindicato Patronal e Sindicato Obreiro, bem como alertam as empresas e aos trabalhadores que
aos empregados estrangeiros aplicam-se os direitos trabalhistas brasileiros derivados das leis e outras normas,
bem como todos os derivados da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ressalvada existéncia de contratagéo
sob norma mais benéfica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozara de estabilidade provisoria, a empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias apds seu retorno ao trabalho,
cumprido o periodo de afastamento compulsorio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 1 (um) ano na empresa, € garantido o emprego ou salario
pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, inclusive a especial.

Paragrafo Primeiro:

Para usufruir desse beneficio, o empregado devera comunicar por escrito o0 empregador de tal situagao, assim
bem, apresentar documento habil a comprovagao de seus direitos.

Paragrafo Sequndo:

Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no "caput", ou antes deste periodo
se, com a obtengdo da aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa.

Paragrafo Terceiro:
Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

Paragrafo Quarto:




N&o estdo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta grave e a cessacgao de atividades por
extingédo do estabelecimento empregador.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO

A situacao dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em decorréncia de demissao
sem justa causa de outro empregado, reger-se-ao, respectivamente, pelas disposi¢des da Sumula 159 e Instrugéo
N° 1 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:

SUMULA 159 — “Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido”.

INSTRUCAO N° 1 — “Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, seré garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais".

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE

E vedado & empresa instalar formas de monitoramento dos empregados, tais como cameras de video, com
intencdo que denote vigilancia ostensiva ao longo da jornada de trabalho, como se verifica, exemplificativamente,
nos casos de cameras instaladas em banheiros e vestiarios, ou outros locais que constranjam o empregado durante
a prestacao de servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TARIFAS BANCARIAS

As empresas da categoria econdmica que exigirem de seus empregados a abertura de conta em banco, para
pagamento/recebimento de salarios, garantirdo aos mesmos que esta seja conta corrente, com direito a 20 (vinte)
folhas de cheques e 04 (quatro) extratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar isso junto as
instituicdes bancarias ou assumir tais custos, sem cobrar de seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensagiao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL - SABADO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar a duragao de 8
(oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacao de horas nao trabalhadas aos sabados



e/ou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, desde que atendido o requisito
da autorizagao prévia previsto no artigo 60 da CLT.

Paragrafo Primeiro:
Uma vez estabelecido este regime, n&o podera haver a supressdo sem a concordancia prévia do empregado, salvo
se decorrer de imposigao legal. Fica reconhecida a validade dos regimes de compensagao de horario anteriores,

desde que dentro dos limites ajustados em negociagao coletiva, ainda que sem a autorizacéo de que trata o artigo
60 da CLT.

Paragrafo Sequndo:

Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a implantagdo e/ou
manutencdo, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do regime de compensagao de horario e por nao
desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados, aqueles que ja nao o trabalham, estabelecem, como

forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto no art. 60 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera
observada somente quando ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro:

A realizacdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou
invalida o regime de compensacéo ora previsto.

Paragrafo Quarto:

Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressdo do trabalho aos sabados, ressalvados os
procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta inteiros), facultado as
empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga
horaria semanal, mediante reducéo da jornada em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacao anual.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INiCIO

Fica assegurado ao empregado o direito de ndo ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de
“feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS



Fica assegurado o direito de, em caso de férias coletivas ou em caso de acordo individual por escrito entre
empregado e empregador, no interesse de ambos, dividir as férias em dois periodos, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA

O empregado estudante sera dispensado e tera abonada sua auséncia ao trabalho, para prestar exames, quando
ocorrer coincidéncia de horario, devendo fazer a comprovagdo no prazo de 72h (setenta e duas horas)
imediatamente posteriores.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente, quando exigirem o uso de uniformes, obrigando-se o empregado com a
sua manutengao e limpeza. A nao-utilizagdo do uniforme limpo e conservado impedira o empregado de trabalhar,
perdendo o respectivo salario. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devolvera os uniformes.
Os mesmos critérios acima serdo aplicados também aos equipamentos.

Paragrafo unico:

Quando o uso de uniformes for obrigatério, e seu uso tiver a finalidade de prote¢édo contra agentes nocivos a saude,
o0 empregador sera responsavel pela sua respectiva higienizagdo e limpeza, na forma da Lei Estadual n.
13.892/2012 e item 6.6.1, letra "f", da NR-6 da Portaria MTb n. 3.214/78.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTACAO SAUDAVEL

As empresas da categoria econdmica deverao incentivar e fazer uso, na medida da possibilidade de cada empresa
e de acordo com a possibilidade de fornecimento destes produtos na regido, em seus programas de
alimentacdo dos produtos da agricultura familiar do RS, incentivando o uso de produtos produzidos sem
agrotoxicos, através de produgao organica ou agro-ecologica, de forma a propiciar uma alimentagéo saudavel de
seus trabalhadores.

CIPA - composicgao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO

As empresas fornecerado, gratuitamente, aos membros da CIPA, durante a realizagdo do curso de formagao dos
CIPEIROS, um manual de atividades e legislagao relativa a higiene e Seguranga do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS

As empresas comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remuneragéo, as funcionarias, 1 (uma) vez por ano, para
realizagdo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, através de
programas ou convénios, ja propiciem as empregadas tal possibilidade.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho fornecidos pelo Instituto de Previdéncia, por médicos ou
odontélogos que atendam através do sindicato suscitante, terdo a mesma validade que os atestados fornecidos
através dos médicos das empresas.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de Diretores da entidade sindical de trabalhadores ou de prepostos devidamente
credenciados. Estas credenciais serdo, obrigatoriamente, emitidas pelas entidades ora acordantes, sob pena de
invalidade do documento e tém como objetivo propiciar a fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo e a
distribuicdo de boletins ou convocacgdes da entidade sindical de trabalhadores tudo com vistas ao aprimoramento
das relagdes trabalhador-empresa. O acesso sera permitido mediante agendamento prévio junto a empresa, em
areas delimitadas e durante os intervalos destinados ao descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurado ao sindicato profissional o acesso a empresa para orientagéo e prevengao ao acidente de trabalho,
possibilitando o exame das condi¢des de trabalho, até duas vezes por ano, inclusive sugerindo solu¢bes, podendo
contar com a participagao do sindicato patronal para tal finalidade.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Compromete-se a categoria econémica, através do presente instrumento, garantir todos os direitos sindicais
previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT, para 4 (quatro) membros da Diregdo de cada um dos Sindicatos
de Trabalhadores firmatarios da presente Convengédo Coletiva de trabalho, na forma dos estatutos de cada
entidade, para o cumprimento de seu mandato, desde que ndo sejam empregados de uma mesma empresa do
Setor Econdmico ora representado.

Paragrafo primeiro:

Excetua-se da previséo geral do "caput", somente em relagdo ao numero, cuja garantia é de 06 (seis) membros,
para a diregao do Sindicato da Categoria Profissional de Santa Cruz do Sul, em sua base territorial.

Paragrafo Segundo:

Sempre que possivel, serdo privilegiados para ocuparem as vagas de direcdo ora asseguradas por este
instrumento a trabalhadores vinculados as empresas de maior porte da categoria econémica.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e oito
horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

Por decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presencga de sécios e ndo soécios das entidades ficou
estabelecida uma Contribuigdo Negocial, com valores que obedecem aos principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente CCT. Tais valores deverao ser recolhidos
aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto. Registre-se que a
Federagao e parte dos Sindicatos dos Trabalhadores firmatarios da presente Convengado Coletiva de Trabalho
celebraram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil numero 611.2008.04.000/3 do
MPT, na data de 29/04/2021, no qual ficaram estabelecidos os termos e as formas da realizagdo do desconto ora
previsto, inclusive a referéncia ao TAC no presente instrumento. Da mesma forma os Sindicatos de Porto Alegre e
Cachoeirinha, firmaram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) de numero 000036/2021 nos autos do Inquérito
Civil numero 002114.2019.04.000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, ljui, Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo
Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das ACPs, respectivamente, processos numeros: --0 000185-
96.2010.5.04.0601; --0000655-65.2010.5.04.0751; --1012700-69.2009.5.04.0541; --0000435-33.2011.5.04.0751; -
-0124400-49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condi¢gdes para o presente desconto.

Paragrafo Primeiro:



A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal contendo o valor total
do desconto.

Paragrafo Sequndo:

O néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas uma multa no
valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um inteiro) ao més, além da
atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro:

Na hipotese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabalhador individual,
visando o ressarcimento do valor relativo a Contribuicdo Negocial, podera a empresa requerer o chamamento ao
processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a condigdo de responsavel pela devolugédo do
desconto reclamado, no caso de condenacgédo, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo Quarto:

As previsbes ora aprovadas e pactuadas para este ano de 2023, assim permanecerdo pactuadas, nas mesmas
datas e condigdes para o ano de 2024, salvo pactuacéo diferente.

01. As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo da FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacéo da FEDERAGAO no municipio de
CAMAQUA, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERAGAO no municipio
de CRUZ ALTA, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

1.9) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagdo da FEDERAGAO no municipio de
SAO GABRIEL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nédo, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no @mbito de representagéo da FEDERAGAO no municipio
de SAPIRANGA, ARARICA E NOVA HARTZ, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados ou
nao pelo presente acordo, a importancia equivalente 6% (seis inteiros) do salario no més de julho de 2023.

02. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PORTO ALEGRE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nado, pelo presente acordo, a
importancia correspondente 4% (quatro inteiros) dos salarios, sendo 2% (dois inteiros) em julho de 2023 e, 2%
(dois inteiros) em agosto de 2023, ja reajustados.

03. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CANOAS E NOVA SANTA RITA, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos) dos salarios dos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2023, ja reajustados.

04. As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, descontarao dos
integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia no més



de junho de 2023 e, 1 (um) dia no més de novembro de 2023, dos salarios limitado ao valor de R$230,00 (duzentos
e trinta reais), ja reajustados.

05. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néao,
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 3% (trés inteiros) dos salarios no més de julho de 2023 e, 3%
(trés inteiros) dos salarios no més de agosto de 2023, ja reajustados.

06. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, descontaréo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, 1 (um) dia do salario no més de junho de
2023, 1 (um) dia do salario no més de novembro de 2023, limitado ao valor de R$170,00 (cento e setenta reais), ja
reajustados.

07. As empresas estabelecidas no ambito de representagcdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, descontaréo
dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia equivalente 1 (um) dia de
salario no més de junho de 2023 e, 1 (um) dia de salario no més de novembro de 2023, ja reajustados.

08. As empresas estabelecidas no ambito de representagcido do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario no més de junho de 2023, limitado ao valor de R$120,00 (cento e vinte reais), ja reajustados.

09. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BAGE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

10. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro
e trés décimos) dos salarios dos meses de junho, agosto e outubro de 2023, limitado no valor de 2,5 (dois inteiros
e cinco décimos) salarios normativos, ja reajustados.

11. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagcdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
VENANCIO AIRES, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos) dos salarios no més de julho de 2023 e, 1,5% (um e
meio por cento) dos salarios no més de setembro de 2023, ja reajustados.

12. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IJUi, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario no més de junho de 2023 e, 1 (um) dia do salario em outubro de 2023, ja reajustados.

13. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PANAMBI E CONDOR, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, ja reajustados.

14. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PELOTAS, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia
correspondente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023 e, 1 (um) dia de salario no més novembro de
2023, limitados ao valor de R$ 100,00 (cem reais), ja reajustados.



15. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE NOVO
HAMBURGO, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023 e, 1 (um) dia de salario no més de agosto de 2023, ja
reajustados.

16. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
JERONIMO, descontaréo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro inteiros) do salario do més de junho de 2023 dos trabalhadores nédo-socios e, 1% (um
inteiro) do salario do més de junho de 2023 dos trabalhadores sécios, ja reajustados.

17. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagcdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao,
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de junho de 2023, limitados ao
valor de R$191,00 (cento e noventa e um reais), ja reajustados.

18. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE SAO
LEOPOLDO E REGIAO, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos) do dia de salario no més de julho de 2023 e, 2,5%
(dois inteiros e cinco décimos) do dia de salario no més de agosto de 2023, ja reajustados.

19. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CRUZ DO SUL,
descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a importancia equivalente a
4% (quatro inteiros) do dia de salario em junho de 2023, 4% (quatro inteiros) do dia de salario em setembro de
2023 e, 4% (quatro inteiros) do dia de salario em novembro de 2023, ja reajustados.

20. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CACHOEIRA DO SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) aos trabalhadores que receberem o salario até o valor de
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e, a importancia equivalente a R$60,00 (sessenta reais) aos trabalhadores
que receberem o salario superior ao valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), desconto este do salario do
més de junho de 2023, ja reajustados.

21. As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, descontardo
dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario no més de julho de 2023, ja reajustados.

22. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA, descontardo
dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente 1 (um) dia de
salario no més de junho de 2023, limitado ao valor de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais), ja reajustados.

23. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTA MARIA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2023, 1 (um) dia de salario no més de dezembro
de 2023 e, nos demais meses o valor de 1,3% (um inteiro e trés décimos), ja reajustados.

24. As empresas estabelecidas no ambito de representagédo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE RIO GRANDE E SAO JOSE DO
NORTE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente acordo, a importancia



equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2023, limitado ao valor de R$100,00 (cem reais), ja
reajustados.

25. As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO
FUNDO, MARAU E TAPEJARA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario ja reajustado, sendo 1 (um) dia de salario no més em
julho de 2023 e, um (01) dia de salario no més de novembro de 2023, limitado ao valor de até R$250,24 (duzentos
cinquenta reais e vinte e quatro centavos), ja reajustados.

26. Caso nao haja aditivo tratando de alteragao nestes descontos, os mesmos deverao ser praticados no ano de
2025 bem como, caso nao seja possivel operacionalizar os descontos ainda no més junho corrente, deverdo ser
efetivados tais descontos no més de julho, impreterivelmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) representadas pelo SINDICATO
DA INDUSTRIA DA REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIREPA/RS, deverdo recolher contribuicdo destinada ao custeio da representacdo sindical PATRONAL e
cobertura das despesas inerentes a negociacdo da presente Convencao, importancia equivalente a 3% (trés
porcento) da folha de pagamento de maio de 2023 ja reajustada pela presente CCT. A contribuigdo minima por
empresa, mesmo para as que ndo possuirem empregados sera de R$160,00 (cento e sessenta reais) com
vencimento em 15.07.2023.

1) A presente contribuicdo podera ser adimplida em até 4 (quatro) parcelas com vencimentos mensais e
consecutivas, a partir de 15.07.2023, desde que observado o valor minimo de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por parcela.

2) O nao recolhimento nos prazos fixados cabera acréscimos de juros e corregao monetaria.

Paragrafo Unico:

As empresas deveréao utilizar o enderecgo eletrénico secretaria@sindirepa-rs.com.br para declarar o valor devido
para posterior emissao do respectivo boleto de cobranga bancaria.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento das categorias econémica e profissional representadas pelos sindicatos convenentes se da na
forma do Quadro Anexo ao artigo 577 da CLT, dentro do 14 ° GRUPO - Industrias metalurgicas, mecéanica e de
material elétrico”, respectivamente, "industria de reparacdo de veiculos e acessorios" e sindicato profissional dos
"Trabalhadores nas Industrias metalurgicas, mecanica e de material elétrico".

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGCOES DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a legislagédo posterior que
regula a matéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE CONCILIAGAO

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho é resultado de ampla negociagéo coletiva em momento de elevada
controvérsia a respeito da Lei n. 13.467/2017, e de grandes dificuldades para as Entidades Sindicais de
trabalhadores e de empresas, de sorte que as condi¢des nela ajustadas teréo validade pelo periodo de vigéncia,
nao se prorrogando ou perpetuando no tempo, sendo caso validadas em nova negociagao para o periodo seguinte.
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