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APRESENTACAO

A mulher é for¢a importante e necessaria
dentro do contexto do mundo do trabalho.
Em quase 200 anos, a historia da mulher
trabalhadora confunde-se com a historia da
luta por direitos civis e trabalhistas.
Muito foi negado para as mulheres. Aos
poucos elas foram conquistando seu espaco,
mas ainda ha muito a fazer para que a fungao
da mulher que trabalha seja reconhecida e
respeitada.

Com esta Cartilha, o Sindicato dos
Metallrgicos da Grande Porto Alegre e o
Escritorio de Advocacia Woida, Forbrig,
Magnago e Associados, querem colaborar na
divulgacao dos direitos e conquistas das
mulheres, especialmente, as trabalhadoras
metalurgicas.
Somente conhecendo seus direitos, e tendo
consciéncia de suas conquistas, € que as
mulheres poderao reivindicar melhores
condicoes de trabalho e de vida.

Bom proveito!
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LEGISLACAO SOBRE 0S
DIREITOS DAS MULHERES

Produzido por equipe
Woida, Forbrig, Magnago & Advogados Associados

“ Outra tarefa desta revisao historica € retirar das
mulheres a pecha de mocinhas frageis e desprotegidas,
que necessitavam de um Estado protetor para lhe
defender. Essas mulheres an6nimas eram mais do que
trabalhadoras, eram lutadoras. Lutaram por sua vida,
sua sobrevivéncia de sua prole, muitas vezes aceitando
empregos que estavam a margem de qualquer
legislacao protetiva. Lutaram também, pelos seus

direitos . Fizeram greves, protestaram. E, portanto,
fizeram jus aos direitos que conquistaram, muitos deles

tardiamente.
(Lea Elisa Silingowschi Calil)

‘Do nascimento até a morte as mulheres precisam

conquistar seus direitos praticamente um aum.”
(Micheline Carrier)

“Arevolucao da mulher foi a mais importante revolugao

do século XX
(Norberto Bobbio)






. OS DIREITOS DAS MULHERES

Os direitos dos trabalhadores, dentre eles, as mulheres, estao estabelecidos
na Constituicao Federal, na CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, em
leis especificas de acordo com as matérias que tratam, e, em Acordos
Internacionais, Dissidios ou Convencoes Coletivas do Trabalho das
Categorias a que pertencam.

Importante registrar-se que esses direitos foram conquistados atraves de
anos de luta pelas trabalhadoras e trabalhadores, pois a despeito da
Constituigao Federal dizer que homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacgoes, estabelecendo identidade de salarios, de exercicios de fungoes
e de direito de admissao sem discriminacao de sexo, idade, raca, estado
civil, na verdade, nao ¢ o que ocorre no dia-a-dia da realidade do mundo
do trabalho.

Estes direitos muitas vezes nao sao respeitados pelo sistema econémico
que tenta reduzi-los, ou até mesmo elimina-los, tudo em nome do lucro e
produtividade predatoria, os quais nao geram desenvolvimento, somente
custo humano, gerando ainda mais desemprego e indignidade ao
trabalho.

Pois bem, € necessario dar um basta a isso, lembrando que nao ha direito,
nem respeito verdadeiro que nao exija ser garantido todos os dias pela
propria interessada, seja em casa ou no trabalho. Para tanto, é essencial o
esclarecimento, a atuacao individual e a mobilizacao coletiva, mostrando
que a mulhertrabalhadora estd engajada na luta universal dos povos pela
dignidade e um mundo cada vez melhor, onde se divida com justica a
felicidade e os frutos do trabalho.

® Dos Direitos da Mulher Trabalhadora

Os direitos das mulheres no trabalho, tendo como regra maior a
Constituicao Federal, situam-se em varios campos juridicos - Direito
Constitucional, Direito do Trabalho, Convengoes Coletivas Metalurgicas,
Direito Previdenciario e Direito Penal. Apesar de existirem varios outros
ramos, nos dedicaremos a analisar estas areas, as quais sao mais
utilizadas pelas trabalhadoras metaltrgicas no seu cotidiano de atuagao.



I. AS PRIMEIRAS LEIS DE PROTECAO AS MULHERES

1917 - Lei 1.596, que instituiu o Servico Sanitario do Estado de Sao Paulo,
proibindo o trabalho das mulheres em estabelecimentos industriais no
ultimo més de gravidez e no puerpério®.

1923 - Decreto n® 16300, em ambito Federal — concede a mulher
empregada em estabelecimentos industriais e comerciais, descanso de 30
dias antes e trinta dias apos o parto. Este decreto previa, tambem, o direito
de intervalos para amamentagao, mas ndo estabelecia a duragao de tais
intervalos. Por fim, trouxe previsao de creches ou salas de amamentacao
proximas ao estabelecimento, bem como a organizagao de caixas, para
socorro financeiro das maes pobres.

No plano internacional:

Convengoes 03 e 04 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho, criada
em 1919, quando houve a conferéncia da Paz que originou o Tratado de
Versalhes), sdo exatamente do ano de 1919 e se referem a mulher
trabalhadora.

- N2 03 - entrou em vigor desde 1921 (o Brasil a ratificou em 1934 e
promulgou por meio de decreto em novembro de 1935): garante a mulher
trabalhadora uma licenga remunerada compulsoria de 6 semanas antes e
depois do parto e também previa 2 intervalos de 30 minutos, durante a
jornada de trabalho para amamentacgao, além de assegurar a competente
remuneracao pelos cofres publicos.

- N2 4 - proibiu o trabalho noturno das mulheres nas industrias publicas
ou privadas. Esta convencao foi ratificada e promulgada pelo Brasil em
1937, porém posteriormente denunciada.

* Puerpério significa o periodo do parto e do sobreparto. Ansias e dores do parto. Periodo
no qual a mulher nao domina totalmente sua vontade influenciada pelos reflexos da
gravidez.



ll. DA PROTECAO AQ TRABALHO DA MULHER
NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

A Consolidacao das Leis do Trabalho - CIT, editada em 1943, consiste
numa compilagao de todos os textos legais existentes sobre direito
individual do trabalho, direito coletivo do trabalho e direito do processo do
trabalho.

Prote¢ao a mulher na CLT - aspectos juridicos
Preocupacao do legislador:

1) Protecdo a mulher quanto a satde;
2)Igual acesso ao mercado de trabalho;

3) Protecdo a mulher quanto sua moral;

4) Prote¢ao a mulher quanto a maternidade;

Fundamentos da protecao:

a) Diferenca da forga fisica entre 0 homem e a mulher (proibi¢do de horas
extras e trabalho com emprego de forca muscular acima de 20 quilos,
habitualmente, ou 25 para o trabalho ocasional);

b) Protecao a satide e protecao a moral : proibi¢do do trabalho noturno;

) Capacidade reprodutora: proteger a mulher durante a gestacao e no
periodo de amamentagdo é garantir a reprodu¢do da espécie;

Problemas:

No momento do advento da CLT, o 6nus da prote¢do da maternidade
recaiu sobre o empregador, ainda que minimamente. Os homens, por sua
vez, gozavam de protegdes ainda menores que aquelas garantidas as
mulheres, 0 que soava como proibi¢ao a contratacao feminina.



IV ATUAL LEGISLACAO CELETISTA

® Da Duracao e Condicoes do Trabalho

Art 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protecao especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico. Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo
o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia
da mulher e esteja esta sob a dire¢ao do esposo, do pai, da mae, do tutor ou
dofilho.

Art. 373. A duracao normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duragao inferior.

Art. 373A - Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as
distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, € vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia
a0 sexo, a idade, a cor ou situagao familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel;
[l - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formacgao profissional e
oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
iNsCricao ou aprovagao em CoONCursos, em empresas privadas, em razao de
sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias.



Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndao obsta a ado¢dao de medidas
tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade
entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distorcoes que afetam a formagao profissional, 0 acesso ao emprego e as
condigoes gerais de trabalho da mulher.

Art 376. Somente em casos excepcionais, por motivo de forca maior,
poderd a duragdo do trabalho diurno elevar-se além do limite legal ou
convencionado, até o maximo de 12 (doze) horas, e o salério-hora ser4,
pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo unico. A prorrogagao extraordinaria de que trata este artigo
devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro do
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art 377. A adogao de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, nao justificando, em hipétese alguma, a
reducao de salario.

®Do Trabalho Noturno
Art 38I. O trabalho noturno das mulheres terd salério superior ao diurno.

§ 12 Para os fins desse artigo, os salarios serao acrescidos de uma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° Cada hora do perfodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

® Dos Perfodos de Descanso

Art 382. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11
(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um
periodo para refei¢ao e repouso nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a



2 (duas) horas, salvo a hipotese prevista no art 71, § 32

Art. 384. Em caso de prorrogacao do horario normal, sera obrigatorio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Art 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Art. 389. Toda empresa ¢ obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagao
dos metodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacao e
outros que se fizerem necessarios a seguran¢a e ao conforto das
mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades
afins, em que nao seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecao individual, tais como oOculos, mascaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da
pele, de acordo com a natureza do trabalho.

§ 12 Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo da amamentagao.

§ 2°. A exigéncia do § 12 podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou



a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Art 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Ndo esta compreendida na determinagao deste artigo a
remogao de material feita por impulsdo ou tragao de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390B. As vagas dos cursos de formagao de mao-de-obra, ministrados
por instituicdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por
qualquer 6rgao de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos
empregados de ambos 0s sexos.

® Da Protecdao a Maternidade

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matrimoénio ou de encontrar-se em
estado de gravidez

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez.

Art 392 - § 42 - E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo
do salario e demais direitos:

I- A transferéncia de funcao, quando as condigdes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da fungao anteriormente exercida, logo apos o
retorno do trabalho;

Il- Dispensa de horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

Art 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o



compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este
seja prejudicial a gestagao.

Art 395. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas)
semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao que
ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o
periodo da amamentagao deverao possuir, no minimo, um bergario, uma
saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalacao
sanitaria.

V. OS5 DIREITOS DAS MULHERES
NA CONSTITUCAO FEDERAL DE 1988

Caracteristicas:

1) Primou por pregar a igualdade entre homens e mulheres;
2) Preocupacao com a maternidade;

3) Permite o trabalho no periodo noturno e também insalubre;

Fundamento da prote¢ao a maternidade:

1) Licenca-maternidade de 120 dias: garantia de que a gestante ndo corra
riscos durante o ultimo més de gravidez e que a mae esteja presente nos
primeiros meses de vida da crianca para que se forme lago entre a mae e
filho (estabilidade fisica, psiquica e emocional do recém-nascido)



2) Garantia de emprego - visa evitar que mulheres sejam obrigadas a optar
entre seus empregos e maternidade. l& estavam previstas em algumas
convengoes ou acordos coletivos de determinadas categorias. Visava
também, com o pagamento do saldrio, que nada faltasse ao bebé e a mae.

Problemas:

1) Ameaca de dispensas de empregadas;

2) Contratacao de mulheres solteiras

3) Exigéncia de exame de urina na admissao

Todos os abusos foram combatidos, apenas em 1995, com a edi¢do da Lei
9.029, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez ou esterilizagao
para que se efetive a contrata¢ao ou durante o contrato de trabalho.

® Dos Principios Fundamentais

Art 3.2 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

® Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Art 5.2 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| = homens e mulheres sao iguais em direitos e obriga¢des, nos termos
desta Constituicao;

® Dos Direitos Sociais
Art 6.2 S3o direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, o lazer, a

seguranca, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.



Art. 7.2 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XX = prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXV- assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e escolas;

XXX — proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art226° A familia, base da sociedade, tem especial prote¢ao do Estado.

Paragrafo 3°- Para efeito de prote¢ao do Estado, € reconhecida a uniao
estavel entre homem e mulher como entidade familiar para facilitar sua
conversao em casamento.

Paragrafo 5°- Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal serao
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.

Paragrafo 9° — O Estado assegurara a assisténcia a familia, na pessoa de
cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia
no ambito das relagdes. ( Este texto em especifico visa coibir a violéncia
intrafamiliar)

V1. DA TUTELA DOS DIREITOS DA MULHER

O direito do trabalho esta ligado diretamente ao permanente conflito de
interesses que existe entre empregado e empregador. Assim, o Estado
através da edicao de leis de prote¢ao ou de regulacao de situagdes que
possam existir e, de forma objetiva, mediante a atuagao do Poder Judiciario
(@ambito trabalhista), intervém nas relacoes de trabalho, quer sejam
coletivas, quer sejam individuais, de forma a assegurar em principio, a
pacificacao do conflito.



Claro esta que o modelo juridico trabalhista adotado pelo Brasil é o da
tutela, ou seja, as relagdes de trabalho estao protegidas em nivel
constitucional e de legislagdo comum (leis diversas). Além dos direitos j&
conquistados (que estao na Constituicao Federal, na CLT e outras), existem
aquelas que decorrem de Convengoes Coletivas, Acordos Coletivos, ou
seja, dos Conveénios Coletivos de Trabalho. Estes obtidos pela negociagao
sindical, obrigam os empregadores de regra a ampliar o ja contido na lei.
No Direito Coletivo do Trabalho, intimamente ligado ao direito sindical,
discute-se o ‘interesse coletivo” ou o ‘interesse do grupo profissional’ e
ndo ‘interesses individuais de membros deste (os trabalhadores). O
interesse coletivo é o somatorio das vontades individuais dos membros do
grupo. Dai a importancia do fortalecimento de entidades sindicais sérias e
responsaveis.

No inicio do século XX os sindicatos passam a ser reconhecidos
legalmente pelo Estado como entes representantes dos trabalhadores.
Quanto ao aspecto historico, importante entender que os sindicatos
assumem papel importante desde o final das duas grandes guerras, face
ao clima de maior liberdade e democracia.

VI TEMAS ESPECIFICOS

® Da Protecao a Maternidade
Da Licenca a Maternidade

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

De acordo com o inciso XVIII do art 72 da Constituicao Federal, é direito
das trabalhadoras urbanas e rurais licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragao de cento e vinte dias. A Lein© 10421,
de 15 de abril de 2002, incluiu a licenca maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario, na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

Vale lembrar que é considerado parto o nascimento, mesmo de natimorto,
a partir do sexto més de gravidez. Se necessario, mediante atestado



médico, a licengca-maternidade podera ser prorrogada. No caso de aborto, a
segurada terd direito a duas semanas de licenga e salario-maternidade
proporcional.

Notificacdo ao Empregador

A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o
28° dia antes do parto e a ocorréncia deste.

Aumento do periodo de repouso —atestado médico

Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados
de 2 semanas cada um, mediante atestado médico.

Parto Antecipado

Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 dias previstos
na Lei.

Garantias a empregada gestante

E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:

| — transferéncia de funcao, quando as condicoes de satude o exigirem,
assegurada a retomada da fun¢ao anteriormente exercida, logo apds o
retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. (Redagdo dada ao paragrafo pela Lei n® 9.799, de
26.05.1999,DOU 27.05.1999)

Durante o periodo de 120 dias, a mulher tera direito ao salario integral e,
quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Gltimos
meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-
Ihe ainda facultado reverter a fun¢dao que anteriormente ocupava.



Beneficios especificos para a maternidade da mulher trabalhadora
Do Salario- Maternidade

O salario-maternidade é pago as mulheres contribuintes da Previdéncia
Social por ocasiao do parto. Todas as trabalhadoras que mantenham
vinculo empregaticio ou que contribuam para a Previdéncia como avulsas
ou pagantes individuais tém direito ao beneficio. Também as
trabalhadoras rurais tém direito ao salario-maternidade, na condi¢ao de
seguradas especiais.

A duracao do salario-maternidade é a mesma da licen¢a- maternidade:
120 dias. A contagem pode ser iniciada no oitavo més de gestacao,
mediante apresentacao de atestado médico, ou a partir da data do parto,
pela apresentagdo da certidao de nascimento.

A segurada empregada ou trabalhadora avulsa devera receber valor
mensal igual a sua remuneragao integral, enquanto a trabalhadora
doméstica tem direito a receber valor mensal igual ao seu ultimo salario de
contribuicao.

As trabalhadoras rurais recebem salario-maternidade equivalente a 1/12
do salario de contribuicao nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores ao inicio do beneficio, mesmo que a contribui¢cdo apresente-se
descontinua.

Para as contribuintes individuais, como profissionais autobnomas e
empresdrias ou equiparadas, o salario-maternidade representa 1/12 do
salario de contribui¢ao dos ultimos doze meses, apurados num periodo
nao superior a 15 meses. O salario-maternidade da segurada facultativa,
aquela que nao tem obrigagao de filiar-se a Previdéncia, como a dona de
casa e a estudante, obedece a essa mesma sistematica. As
desempregadas, desde que contribuindo com a Previdéncia Social,
também tém direito ao salario-maternidade.

Projeto Lei 281/2005 - Prevé a ampliagao do Periodo de Concessao
Licenga Maternidade para 06 meses

O projeto de lei 281 prevé a prorrogagao da licenga-maternidade de quatro
para seis meses mediante concessao de incentivo fiscal. A lei nao se aplica



as empregadas domésticas ou a profissionais autdnomas, sim a mulheres
que trabalham em empresas privadas que aderirem ao Programa, sendo
esta adesao facultativa, tanto para a empresa quanto para a trabalhadora.
A adesao é também facultativa para a administragao publica.

A nova lei se dirige as empresas privadas que aderirem ao Programa
Empresa Cidada, e a adesao ¢ também facultativa para a administragao
publica.

As empresas pagarao o salario dos dois meses excedentes para as
funcionarias que assim o desejem, mas a ampliagao também depende do
consentimento da funcionaria.

A trabalhadora deve requerer a extensao da licenca-maternidade até o
final do primeiro més ap6s o parto.

Maes que adotarem criangas de até um ano também terao direito aos 180
dias.

Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empregada
deve receber remuneragao integral, como hoje acontece com relagao ao
salario-maternidade de quatro meses, pago pela previdéncia social.

As empresas poderao descontar do Imposto de Renda devido, o total pago
as trabalhadoras pelos dois meses a mais de licenga; as empresas do
Simples poderao descontar na cesta geral de impostos.

No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade a empregada nao
podera exercer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida
em creche ou organizagao similar. Em caso de descumprimento desta
regra a trabalhadora perde o direito.

Este projeto encontra-se na Secretaria da Camara dos Deputados Federais
para revisao desde 03.12.2007.

Projeto Lei 300/2007 - Prevé a ampliacdo da Licenca Maternidade em
caso de nascimento multiplo, prematuro e nascituro com doenca grave
ou malforma.

O projeto prevé a inclusao do paragrafo 52 no art 392 da CLT, o qual terd a
seguinte disposicao:

Paragrafo 52 - O periodo de licenca maternidade sera aumentado de 60



(sessenta ) dias em caso de:

I. Nascimento multiplo;

I. Nascimento prematuro;

lll. Nascimento de crian¢a portadora de doenca ou malforma grave, que
demande, em conseqiiéncia, maior atencao que a normalmente
dispensada ao recém-nascido em circunstancias normais.

A redagao proposta prevé que as despesas decorrentes da extensao da
licenga maternidade, prevista nesta Lei, correrao por conta das doagoes
proprias do orgamento da seguridade social.

Este projeto encontra-se na Secretaria do Senado Federal para revisao
desde 19.02.2008.

Garantia de Emprego

A trabalhadora gravida ndo pode ser despedida desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto. Entretanto, pode ser despedida por
justa causa. Também nos casos de contrato por tempo determinado, nao
existe obrigagdo do empregador em prorrogda-lo quando acabar o contrato.

Na Adocao

De acordo com a Lei n©10.421, de 15 de abril de 2002, ficam garantidos a
licenga e o saldrio-maternidade as mulheres que adotem ou estejam com
a guarda judicial de uma crianga, para fins de adog¢ao. A duragao da
licenca vai de 30 a 120 dias, dependendo da idade da crianca. O inicio dos
beneficios da licenca comeca a partir da data de deferimento da medida
liminar nos autos de adog¢ao ou da guarda judicial.

Legislagao Especifica
Lein29.029,de 13 de Abril de 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagao, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da



relagao juridica de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de prote¢ao ao menor previstas no
inciso XXXIIl do art 72 da Constituicao Federal.

Art 22, Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara¢ao ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de
gravidez;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem:

a) indug¢ao ou instigamento a esterilizacdao genética;

b) promogao do controle de natalidade, assim nao considerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Satide (SUS).

Pena: detencao de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
|- a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacao
trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegagao, de 6rgaos publicos e entidades das
administragoes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art 32.Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposto
nesta lei sao passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinquienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢oes
financeiras oficiais.



Art 42, O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes desta lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgao, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Instrucao Normativa INSS/DC n2 100, de 18 DE DEZEMBRO DE 2003.

Art 120. Saldrio-maternidade é o beneficio devido a segurada da
Previdéncia Social em fung¢do do parto, de aborto ndo-criminoso, da
adocdo ou da guarda judicial obtida para fins de adogao de crianga pelo
periodo estabelecido em lei, conforme o motivo da licenca. (nova redacao
dada pela IN 105, de 24/03/2004)

Paragrafo unico. O salario-maternidade da segurada que adotar ou obter
guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca, é devido a partir de 16 de
abril de 2002(.)

Da Responsabilidade pelo Pagamento do Beneficio e da Arrecadacdo da
Contribuicdo da Segurada

Art 122. O salario-maternidade em fungao da licenga por parto ou aborto
nao-criminoso é pago diretamente pela empresa ou pela equiparada, a
segurada empregada.

§ 12 O salario-maternidade pago pela empresa ou equiparada, inclusive a
parcela do décimo-terceiro salario correspondente ao periodo da licenca,
poderd ser deduzido quando do pagamento das contribui¢bes sociais
previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades e
fundos. (.)

§ 42 No periodo de 29 de novembro de 1999 a 31 de agosto de 2003,
competia ao INSS o pagamento do saldrio-maternidade devido a
segurada empregada, desde que requerido até 31 de agosto de 2003,



observados os seguintes procedimentos: (..)

Art 123. O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS a segurada
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo.
Paragrafo unico. Na hipétese do caput, a contribuicao da segurada sera
arrecadada pelo INSS, mediante desconto no pagamento do beneficio,
observado o limite maximo do salario-de-contribuicao.

At 124. O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS as
seguradas trabalhadora avulsa, empregada doméstica, contribuinte
individual, segurada especial e facultativa.

Da Amamentac¢ao

Atrabalhadora tem direito a dois descansos especiais, de meia hora cada,
durante sua jornada de trabalho para amamentar a crianga, até que esta
complete seis meses. O periodo pode ser prorrogado, mas somente
mediante atestado médico. Nas empresas com mais de trinta empregadas,
deve existir espaco adequado para a amamentagao.

O artigo 396 da CLT, dispoe sobre o direito que as trabalhadoras tém de 2
periodos de meia hora por dia para amamentar os filhos de até 6 meses de
idade.

Da obrigagao de oferecimento de local apropriado para amamentagao e
guarda sob assisténcia e vigilancia dos filhos

Estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30 mulheres com mais
de 16 anos de idade deverao possuir local apropriado para amamentacao,
ou guarda sob vigilancia, dos filhos das mesmas. Esta disposi¢ao esta
prevista no art. 389, § 12, da CLT

Disp0e, ainda o § 22 do art, da CLT, que a exigéncia prevista no § 1, acima
referido, podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou



privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC da LBA ou de entidades sindicais.

Recentemente, 0 art XXV do art 72 da Constituicao Federal foi modificado
pelo pelo art 12 da Emenda Constitucional n.53, que prevé a assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas.

® Das proibigdes de praticas discriminatdrias
(Alteragdes Importantes no art. 373-A da CLT)

Este artigo, introduzido pela lei 9799/99, trouxe inovagoes importantes
para as mulheres. Dispdem sobre a proibi¢ao de anuncio de emprego no
qual haja referéncia a sexo, a idade, a cor, ou a situacao familiar.

- Proibe a recusa de emprego, promogao ou dispensa do trabalho em
razao do sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado civil.

- Proibe a exigéncia de exame ou atestado de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego.

- Proibe a revista intima nas empregadas ou funcionarias e ainda dispoe
sobre outras proibi¢des que favorecem a condi¢ao da mulher.

Vé-se a importancia do referido artigo que acaba por obstar diversas
situagdes de constrangimento e humilhagdo por quais passava a mulher
trabalhadora.

® Aborto

Na conformidade do artigo 395, da CLT, em caso de aborto nao criminoso, a
mulher tera direito a duas semanas de repouso, recebendo seus salarios
normalmente e tendo a fun¢do garantida quando retornar do
afastamento.



® Assedio Sexual

Embora este tema nao seja especifico para a mulher, com certeza ¢ ela
gquem mais sofre sua influéncia pelas razoes conhecidas.

O assédio sexual no trabalho ¢ sempre um ato de poder, sendo o
assediador um superior hierarquico da pessoa assediada. Trata-se de uma
insinuacao ou proposta sexual repetida e nao desejada por uma das
partes. Essa insinuacao ou proposta pode ser verbal, subentendida,
gestual ou fisica. Dai, é facil concluir que o assédio sexual ¢ também uma
chantagem: "se vocé nao fizer o que eu quero, eu posso prejudicar ou
perseguir voce."

O assédio sexual compreende todas as formas de abordagem indesejada
com conotagao sexual no ambiente de trabalho. Gestos, comentarios, a
fixacao de matérias pornograficos, avancos de natureza sexual,
constrangimento, etc, sao variagoes de assedio sexual que podem ser
praticados pelo chefe, superior, supervisor, encarregado, etc.

Quanto aos prejuizos decorrentes do assédio sexual, muitas trabalhadoras
ja perderam o emprego ou tiveram suas carreiras prejudicadas por dizer
nao ao assediador. A essa conseqiiéncia extremamente injusta, somam-se
outros males de ordem psicoldgica, tais como: estresse emocional, perda
do poder de concentragao, transtornos de adaptacdao, ansiedade,
inseguranga, baixa auto-estima, etc. Também ha danos de ordem
profissional: mulheres assediadas faltam mais ao trabalho, perdem
produtividade e motivagao. Esse quadro de problemas prejudica o
desempenho profissional, o que acaba refletindo na queda dos
rendimentos ou do salario.

E também comum a mulher terminar se sentindo "culpada’ pelo assédio.
Velhos fantasmas de comportamento surgem das sombras: "sera que eu
dei algum sinal para que ele avancasse?; “sera que estou me vestindo e
me comportando de forma errada?’. Essa ‘culpa" é alimentada pelo
conhecido estratagema de transformar a vitima em ré. Ao fazer essa
transformacao, acaba-se por desculpar e amenizar a agao do assediador.
Recentemente, a Lei n® 10.224, de 11/05/01, passou a considerar o
assedio sexual como crime, estabelecendo ao assediador pena de
detencaode 1 a2 anos.



® Assédio Moral

O Assédio Moral, também chamado pela literatura especializada de
"Violéncia Moral” ou “Humilhagao no Trabalho’, representa hoje uma das
formas mais violentas de psicoterrorismo no trabalho.

Humilhagoes, desqualificagao, arrogancia da chefia e isolamento do
empregado, inclusive por seus colegas, sao elementos que caracterizam o
assédio moral. Geralmente, esta presente nas relacoes de hierarquia de
poder em que ha autoritarismo e envolve outros fatores de arbitrariedade.
Os efeitos sao perversos, pois muitos trabalhadores, vitimados por esta
situacao, tornam-se depressivos, gerando um sentimento de baixo auto
estima extremamente prejudicial e que podem redundar em prejuizos a
vida pessoal e funcional, nao raro implicando em pedido de demissao,
dificuldade de relacionar-se no trabalho e na vida social. lambém geram
disturbios emocionais, que em casos extremos, podem levar ao suicidio.

A humilhagao, por seu turno, poderia ser traduzida como o sentimento de
ser ofendida, menosprezada, rebaixada, inferiorizada, submetida, vexada,
constrangida, e ultrajada pelo outro. E sentir-se magoada, revoltada,
perturbada, mortificada, traida, envergonhada, indignada e com raiva. A
humilhacao causa dor, tristeza e sofrimento.

O assédio moral no trabalho, vem a ser a exposicao dos trabalhadores a
situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas durante a jornada
de trabalho, e/ou no exercicio de suas fungoes, sendo mais comuns em
relagoes hierarquicas autoritarias, onde predominam condutas negativas,
relacoes desumanas e aéticas, de longa ou curta duragao, de um ou mais
chefes, dirigidas a um subordinado, desestabilizando a relacao da vitima
com o ambiente de trabalho e a organizagao.

Caracteriza-se, desta forma, pela degradacao deliberada das condigoes de
trabalho onde prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes, ou
de quem lhe faga as vezes, em relacao a seus subordinados, constituindo
uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais
para o trabalhador e a organizacao. A humilhagao despendida contra o
empregado, tem a unica finalidade de hostilizar, ridicularizar e inferiorizar
0 operario perante seus pares. Estes, por medo do desemprego e o receio
de também sofrerem humilhag¢does do mesmo porte, rompem os lagos



afetivos com o empregado hostilizado, ou mesmo se omitem, sem
combater este mal que vai tomando conta do ambiente de trabalho.

A humilhagao repetitiva e de longa duragao, interfere na vida do assediado
de modo direto, comprometendo, como ja dito, sua identidade, dignidade e
relagoes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e
mental, que podem evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego
ou mesmo a morte, constituindo-se em um risco concreto nas relagoes e
condigoes de trabalho.

A concretizacao do assédio moral, traz para a vitima, sérios prejuizos de
ordem fisica e moral. A realizacao de tal mal, mais freqiiente entre
mulheres e adoecidos, revela uma das mais poderosas e sutis formas de
violéncia j& registrada nas relagdes organizacionais. Sua posi¢do se
realiza praticamente de forma imperceptivel, nas praticas perversas e
arrogantes das relagdes autoritarias na empresa e também na sociedade.
A humilhacgdo repetitiva, prolongada ou nao, tornou-se pratica costumeira
no interior das empresas, onde predomina o menosprezo e a indiferenca
pelo soffimento dos trabalhadores, que mesmo adoecidos, precisam
continuar o seu labor.

O assédio moral no trabalho, uma wvez concretizado, segundo
levantamento da Organizacado Internacional do Trabalho, possui uma série
de sintomas que abalam as estruturas emocionais e fisicas do trabalhador
e vao desde crises de choro, dores, baixa auto estima, depressao, desejos
por vinganca, dores de cabega e aumento da pressao arterial, até tonturas,
falta de apetite e de ar, culminando com idéias e tentativas de suicidio.

VIIl- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

® Licencas nao remuneradas

O empregado poderé deixar de comparecer ao servi¢o, com prejuizo dos
salarios, considerando-se como ‘licen¢a ou dispensa nao remunerada’,
nos casos comprovados de:

a) Efetiva hospitalizagao de conjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por
um dia.



b) Efetiva hospitalizagao de filho menor de 10(dez) anos, por 2 (dois) dias.
@) Necessidade de obtencao dos seguintes documentos, pelo tempo
minimo necessario: Carteira de ldentidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de
Habilitagao de Motorista e Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

d) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores convenente, desde que com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante a vigéncia
desta convencao, estando excluidos desse limite os liberados pela
respectiva empregadora e os membros da Executiva da Diretoria do
Sindicato.

e) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagdo no curso
sobre prevencao de acidentes do trabalho, de que trata a NR-15, da
Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a
empregadora nao promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o
empregado comunicar a empregadora com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

® |icencas remuneradas

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do
salario, nos casos comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou
s0gra, genro ou nora.

b) Pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial como
testemunha.

) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade
assegurada ao empregado e prevista no inciso IV do art 473, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo 0s
dias contados da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas
alineas "b” a "d" no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na
hipotese prevista na alinea "a".



® Fxames Médicos

As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo
necessario de, no maximo, um dia, sem prejuizo do salario e sem outros
onus para as empresas, as funcionarias mulheres, para realizacao de
exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas
que, através de programas ou convénios, ja propiciem as empregadas
mulheres tal possibilidade.

® Necessidades Higiénicas

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverao manter,
junto as enfermarias ou caixas de primeiros-socorros, absorventes
higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

IX".DOS DIREITOS DAS MULHERES
ASSEGURADOS POR CONVENGOES E
TRATADOS INTERNACIONAIS RATIFICADOS PELO BRASIL

A Conferéncia de Viena declarou que a violéncia contra a mulher e todas
as formas de assédio e exploragao sexual sao incompativeis com a
dignidade da pessoa humana e necessitam ser eliminadas para que a
mulher goze plena cidadania. E nesta ocasido que a humanidade supera
0 secular preconceito que persistia no plano teérico dos direitos humanos,
sobre a impossibilidade de o Estado responder as violagoes ocorridas no
ambito do privado.

Reconheceu expressamente, pela primeira vez na historia dos direitos
humanos, os direitos das mulheres e estabeleceu em seu artigo 18:

Os direitos humanos das mulheres e das meninas sao inalienaveis e
constituem parte integrante e indivisivel dos direitos humanos universais
(). Avioléncia de género e todas as formas de assédio e exploracao sexual
(..) sdo incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana e
devem sereliminadas (.)

Os direitos humanos das mulheres devem ser parte integrante das
atividades das Nagoes Unidas (..), que devem incluir a promogao de todos



os instrumentos de direitos humanos relacionados a mulher."

Desta forma ¢ que foi possivel reverter a lacuna existente na Declaragao
dos Direitos Humanos que, durante toda sua existéncia, nao considerou
expressamente a violéncia familiar e sexual contra as mulheres como
uma violacao dos direitos humanos.

Ao completar dez anos da Década da Mulher a ONU promoveu, entre 0s
grandes eventos da década para os temas globais da agenda social
internacional, a realizacao da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher com
o tema Igualdade, Desenvolvimento e Paz. A Conferéncia foi realizada em
Beijing - China e teve a participacao de quase cinqienta mil mulheres,
representantes de cerca de 170 paises. Sua plataforma tem sido um marco
para a implementacao de legislagao e politicas publicas em varios paises,
inclusive no nosso.

Entre os diversos temas globais da agenda social internacional que
abordou, destaca-se o combate a violéncia, afirmando que esta se
constitui um obstaculo para que a mulher alcance os objetivos de
igualdade, desenvolvimento e paz, além de violar, prejudicar e anular o
desfrute dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. Ainda com
relacdo a violéncia, recomenda uma série de medidas, como a
modernizacao da legislacao, implementacao de mecanismos de
prevencao, protecao e reparagao as vitimas, educacao, eliminagao de
praticas consuetudinarias preconceituosas baseadas na idéia de
superioridade ou inferioridade de qualquer dos sexos e reabilitacao dos
agressores, entre outras.

A Plataforma da Conferéncia de Beijing também aborda temas como a
saude, em seu aspecto integral, preventivo e curativo, incluindo ai a
concepgao e contracepgao; o tema do aborto, condenando legislagoes que
ainda discriminam mulheres por sua pratica; trabalho digno e salario que
responda a uma vida com qualidade; capacitacao profissional e a nao
discriminagao frente a fungao da maternidade e aleitamento que deve ser
visto como fungao social; a educagao, em seus diversos niveis; o poder,
com a proposta de amplo acesso por parte das mulheres; a pobreza como
obstaculo ao desenvolvimento.

A plataforma oriunda da Conferéncia da Mulher ¢ um verdadeiro marco
que pode se tornar juridico para a efetivacao plena dos direitos humanos



das mulheres.

Ainda especificamente sobre os direitos da mulher, apontamos dois
instrumentos juridicos como dignos de serem destacados: a Convencao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
(Convencao da Mulher) e a Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (Convencao de Belém do
Para).

A Convengao da Mulher integra o sistema global de protecao dos direitos
humanos. Sua adogao pela Assembléia Geral das Nac¢oes Unidas deu-se
em 1979 e sua ratificacao pelo Brasil, em 1984, com algumas reservas, que
foram suspensas em 1994. Em 2001, o Brasil assinou o Protocolo
Facultativo a Convencgao, assumindo assim a responsabilidade pelo seu
cumprimento. Pode ser considerada o documento internacional mais
importante para garantir a mulher igualdade com o homem para o gozo
de direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Ela ¢ monitorada
pelo Comité sobre a Eliminagao da Discriminacao Contra a Mulher
(CEDAW), que tem entre outras, competéncia para receber dentincias e
peticoes de mulheres ou grupo de mulheres e, diante delas, instar o
Estado-parte denunciado a adotar medidas para por fim a discriminagao
apontada. Apesar de o Comité nao ter poderes para punir o Estado infrator,
sua forga politica e moral € bastante abrangente e suas recomendagoes
tém um peso significativo frente as Nacoes Unidas. Periodicamente todo
Estado-parte é obrigado a apresentar relatorios sobre a situacao das
mulheres e estes relatdrios sao analisados pelo Comité, recebendo as
criticas e recomendagoes necessarias para a eliminagao da discriminagao
existente.

A maternidade e a reproducao sao muitas vezes utilizadas para definir a
funcao da mulher e para lhe negar o desempenho de outros tipos de
papeis na sociedade. Neste sentido, ¢ indispensavel o reconhecimento dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos, cujo desfrute esta estreitamente
vinculado a liberdade e desenvolvimento da personalidade. Muitos dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos foram elencados em uma outra
conferéncia - a Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento, realizada na cidade do Cairo - Egito, em 1994, cujo
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Plano de Ac¢ao, como o das anteriormente apresentadas, tambem é



bastante abrangente.

A maxima divulgacao dos instrumentos internacionais assumidos pelo
Brasil traduz-se na educagao e efetivacao dos direitos humanos, para que
nossa populagao consiga alcancar um maior grau de respeito e
responsabilidade pelos temas das mulheres.

X. DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS
DA MULHER TRABALHADORA

® Aposentadoria poridade

A aposentadoria por idade, criada pela lei organica da previdéncia social =
Lei n.2 3.807/60 e hoje mantida pela Lei n.2 8.231/91 é devida a segurada
que completar 60 anos de idade. A idade é reduzida em 5 (cinco) anos
para as trabalhadoras rurais e para as que exercam suas atividades em
regime de economia familiar. ( artigo 201,§ 72, inciso Il, da Constituicao de
1988, com a redagao da Emenda Constitucional n.2 20/98). A caréncia da
aposentadoria por idade, obedece & tabela prevista no artigo 142 da Lei n.2
8213/91, a qual leva em conta 0 ano em que o segurado implementou as
condigdes necessarias a obtencao do beneficio.

® Aposentadoria por tempo de contribui¢ao/servigo

A segurada inscrita no RGPS, tera direito a aposentadoria por tempo de
contribui¢cao quando completar 30 anos de contribuicao/servigo. Nao ha
necessidade de comprovacao de idade minima. Incidéncia sobre o salario-
de-beneficio do Fator Previdenciario, o qual calcula o valor da
aposentacao, sendo que o mesmo leva em consideragao, dentre outras
coisas, a idade e o tempo de contribuigao.

® Aposentadoria portempo de contribuigao/servigo proporcional
Terd direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional a

segurada que contar com tempo de contribuicdo minimo de 25 anos,
acrescido de um adicional de contribui¢dao de 40% do tempo que, na data



de 15/12/1998, faltaria para atingir os 25 anos de contribuicao.
Cumulativamente, a segurada tem que ter no minimo 48 anos de idade.

® Aposentadoria Especial para Metallrgicos

E uma espécie de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com reducao
do tempo necessario a inativacao, concedida em razao da atividade
considerada prejudicial a satide ou a integridade fisica.

A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia 25
(vinte e cinco) anos exigida nesta Lei, a segurada que tiver trabalhado
sujeita a condicoes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica. A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacao
pela segurada, atraves do PPP, perante o Instituto Nacional do Seguro
Social=INSS, do tempo de trabalho permanente, nao ocasional nem
intermitente, em condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

Salienta-se que nao ha necessidade da trabalhadora ter idade minima,
bem como nao ha incidéncia do Fator Previdenciario.

® Aposentadoria porinvalidez

A aposentadoria por invalidez sera devida, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, a segurada que, estando ou nao em gozo de
auxilio-doenga, for considerada incapaz e insusceptivel de reabilitacao
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condigao.

A concessao da aposentadoria por invalidez depende da comprovacao de
12 contribui¢coes mensais. Contudo, independe de caréncia para
concessao da Aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem
como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doengas e afec¢des
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho
e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacao, mutilagao, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira



especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado.
A aposentadoria por invalidez consistiréd no valor de 100% do salario de
beneficio.

® Pensao por morte

A pensdo por morte é o beneficio pago aos dependentes do segurado que
falecer, aposentado, ou nao, conforme previsao expressa do artigo 74 da
Lei 8213/91. Trata-se de prestacdo de pagamento continuado,
substituidora da remuneragao do segurado falecido.

A concessao da pensao por morte, a partir da Lei n.2 8.231/91, independe
do ndmero de contribui¢des pagas pelo segurado falecido, bastando a
comprovagdo da sua qualidade de segurado.

® Auxilio Doenga

O auxilio-doenga sera devido a segurada que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei (12 contribui¢des
mensais), ficar incapacitada para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. Contudo, independe
de caréncia para concessao do Auxilio-Doenca nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem
como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencgas e afec¢des
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Sadde e do Trabalho
e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacao, mutilagao, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado.

Nao serd devido auxilio—doenga a segurado que se filiar ao RGPS ja
portador da doenca ou da lesao invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

® Auxilio Reclusao



O auxilio reclusao ¢ devido, nas mesmas condig¢oes da pensao por morte,
aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdao que nao
receber remuneragao da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca
ou aposentadoria.

O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instruido com certidao do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutenc¢ao do
beneficio, a apresentacdo de declaragao de permanéncia na condigao de
presidiario.

® Auxilio Acidente

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, a segurada
quando, apds consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem seqielas que impliquem redugao da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia — Lei n.2 8.231/91,
artigo 86, caput.

A concessao do auxilio acidente independe do nimero de contribuigdes
pagas, mas € preciso ter a qualidade de segurado.

® Saldrio—Familia

O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢do do
respectivo ndmero de filhos ou equiparados.

A concessao do salario familia independe do nimero de contribui¢des
pagas pelo segurado, pois, em face de seu carater nitidamente alimentar,
Nao seria justo exigir caréncia para a percepgao do beneficio.

® Salario-Maternidade

A prote¢ao a trabalhadora gestante é garantida, no Brasil, tanto no ambito
do direito do trabalho como no direito previdenciario.

No campo do direito previdencidrio, evidencia-se a prote¢ao da mulher
gestante pela concessao do beneficio denominado saldrio-maternidade,
correspondente a integralidade da remuneracao auferida pela segurada,



naforma dos artigos 71 a 73 da Lei n.2 8.231/91.

O salario maternidade é o beneficio previdenciario pago a segurada
gestante durante o periodo de afastamento de suas atividades, com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

Xl. DOS CRIMES )
CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

® Atentado contra liberdade de trabalho

Art 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:

I- a exercer ou ndo arte, oficio, profissao ou industria, ou a trabalhar ou nao
durante certo periodo ou em determinados dias:

Pena - detengao, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além de pena
correspondente a violéncia;

Il- a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou participar de
paralisagao econdmica:

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa, além de pena
correspondente a violéncia;

® Atentado contra liberdade de contrato de trabalho e boicotagem
violenta

Art. 198 — Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameacga, a
celebrar contrato de trabalho, ou a nao fornecer a outrem ou nao adquirir
de outrem matéria-prima ou produto industrial ou agricola:

Pena - detengdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além de pena
correspondente a violéncia.

® Atentado contra liberdade de associagao
Art 199 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a

participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou associagao
profissional:



Pena - detengdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além de pena
correspondente a violéncia.

® Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art 203 - Frustar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagao do trabalho:

Pena - detencao, de 1 (um) ano a 2 (um) anos, e multa, além de pena
correspondente a violéncia.

§ 12- Na mesma pena incorre quem:

I- obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude
da divida;

Il- impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coagao ou por meio de retengao de seus documentos pessoais
ou contratuais.

§ 2°- A pena é aumentada de um sexto a um ter¢o se a vitima é menor de

18 (dezoito) anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia
fisica ou mental.

Xl DOS CRIMES )
CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Dos Crimes Contra os Costumes
Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual

® | esao Corporal

Art 129 - Ofender a integridade corporal ou a satide de outrem:
Pena - detengao, de 3 meses a 1 ano.

Paragrafo 92 - se a lesdo for praticada contra ascendente, descendente,
irmdo, conjuge ou companheiro, ou quem conviva ou tenha convivido, ou,



ainda, prevalecendo-se o agente das relagdes domésticas, de coabitagao
ou de hospitalidade.
Pena - detengdo, de 3 meses a 3 anos.

® Estupro

Art. 213 - Constranger mulher a conjuncao carnal, mediante violéncia ou
grave ameaga:

Pena - reclusao, de 6 a 10 anos. (Redagao dada pela Lei n® 8.072, de
25.7.1990)

Paragrafo Unico - Paragrafo acrescentado pela Lei n2 8.069, de 13.7.1990 e
revogado pela Lein.9.281, de 4.6.1996.

® Posse sexual mediante fraude

Art 215 —Ter conjungao carnal com mulher, mediante fraude.
Pena - reclusao, de 1 a 3 anos.

® Atentado ao pudor mediante fraude

Art. 216 — Induzir alguém, mediante fraude, a praticar ou submeter-se a
pratica de atos libidinosos diverso da conjungao carnal.
Pena - reclusao,de1a 2 anos.

Paragrafo Unico: se a vitima € menor de 18 e maior de 14 anos
Pena - reclusao, de 2 a 4 anos.

® Assédio Sexual

Art 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcao.

Pena — detencao,de 1 a 2 anos.



® Mediacao para servir a lascivia de outrem

Art 227- Induzir alguém a servir a lascivia de outrem.
Pena —reclusao,de 1 a 3 anos.

Paragrafo Unico: Se a vitima é maior de 14 anos e menor de 18 anos, ou se
0 agente € seu ascendente, descendente, conjuge ou companheiro, irmao,
tutor ou curador ou pessoa a quem esteja confiada para fins de educagao,
de tratamento ou de guarda:

Pena-reclusao,de 2 a5 anos.

® Trafico interno de mulheres

Art 231- Promover, intermediar ou facilitar a entrada, no territério nacional,
de pessoa que venha a exercer a prostituicao ou saida de pessoa para
ecercé-lo no estrangeiro:

Pena —reclusao, de 3 a 8 anos, e multa.

Paragrafo 1°- Se ocorre qualquer hipdtese do § 12 do art227:
Pena —reclusao, 4 a 10 anos.

Paragrafo 2°- Se ha emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude:
Pena ¢é de reclusao, de 5 a 12 anos, alem da pena correspondente a
violéncia.

® Trafico internacional de pessoas

Art 231-A - Promover, intermediar ou facilitar no territorio nacional, o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
da pessoa que venha a exercer prostitui¢ao:

Pena —reclusao, de 3 a 8 anos, e multa.

Paragrafo Unico - Se ocorre qualquer hipdtese do § 1© do art. 227:
Pena —reclusao, 4 a 10 anos.



XII. DA VIOLENCIA DOMESTICA
LEl Ne 11340/2006

Lein?11.340,de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha)

Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia domestica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art 226 da Constitui¢ao
Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispoe sobre
a criacao dos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher:
e estabelece medidas de assisténcia e protecao as mulheres em situagao
de violéncia doméstica e familiar.

Dispoe o art2°- Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia,
orientacao sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza
dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social.

Nesta lei serao asseguradas as mulheres as condi¢des para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentagao, a
educacao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria, de acordo com disposto no art.32.

O art5° configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer
acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espacgo de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sao ou se consideram aparentados, unidos por lagos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;



Il - em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.
Paragrafo dnico. As relacoes pessoais enunciadas neste artigo
independem de orientagao sexual.

O art 62 menciona que a violéncia domestica e familiar contra a mulher
constitui uma das formas de violacao dos direitos humanos.

O art7¢ elenca as formas de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

[l - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe
cause dano emocional e diminuicao da auto-estima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou
controlar suas agoes, comportamentos, cren¢as e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhagao, manipulagdo, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacao, exploracao e limitagao do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e a
autodeterminacao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja
a presenciar, a manter ou a participar de relagao sexual nao desejada,
mediante intimidagao, ameaga, coagao ou uso da for¢a; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer metodo contraceptivo ou que a force ao
matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coagao,
chantagem, suborno ou manipulagao; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que
configure retenc¢ao, subtracao, destrui¢ao parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos economicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure
caltnia, difamagao ou injuria.

O art 9° dispoe que a assisténcia a mulher em situacao de violéncia



domeéstica e familiar sera prestada de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social,
no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre
outras normas e politicas publicas de prote¢dao, e emergencialmente
quando for o caso.

§ 1o - O juiz determinard, por prazo certo, a inclusao da mulher em
situagao de violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 20 - O juiz assegurara a mulher em situacao de violéncia doméstica e
familiar, para preservar sua integridade fisica e psicologica:

| - acesso prioritario a remog¢ao quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

Il - manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento
do local de trabalho, por até seis meses.

§ 30 - A assisténcia a mulher em situagao de violéncia doméstica e
familiar compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do
desenvolvimento cientifico e tecnologico, incluindo os servios de
contracepgao de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
e outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de
violéncia sexual.
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