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e um lado, empresas metaltrgicas

que s6 pensam na produg¢do e no

lucro. Em vez de empregar,
preferem subcontratar com jornadas
extenuantes via horas-extras, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, impondo uma
rotina que corréi a satde do trabalhador.
Impondo também a rotatividade, que serve
para trocar as "pecas humanas" e rebaixar ain-
da mais os saldrios da categoria, anulando os
avangos conquistados nas campanhas salariais.
De outrolado, estamos nds, trabalhadores e
trabalhadoras, vitimas do desprezo patronal.
Quando as empresas enfrentavam a crise
econdmica mundial, fomos forcados a
colaborar. Mesmo assim os patrdes demitiram
e arrocharam ainda mais os saldrios. Os dados
do Dieese deixam isso bem claro: enquanto a
produtividade cresceu nas industrias, o
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T] 40 HORAS SEMANAIS JA
SEM REDUGAO DE SALARIOS
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Unido dos metalurgicos € a forca
da Campanha Salarial em 2010
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Mobilizacao da categoria em frente a Fiergs durante a vigilia das 40 horas deu o pontapé inicial na campanha deste ano

rendimento médio dos trabalhadores caiu. A
classe trabalhadora foi a maior prejudicada.

Diante do descaso, da falta de valorizacao,
chegamos a uma situacdo limite. Daqui pra
frente s6 vamos fechar acordos com bons
reajustes nos salarios e nos pisos, com redugao
dajornada, prevendo mais democracia, satide
e prevencao nos locais de trabalho. Também
queremos a mudanca da data-base para
setembro, limitagdo das horas extras e amplia-
¢aodalicenca-maternidade para seis meses.

O sucesso da nossa campanha salarial
depende da nossa unio. E hora de a gente
arregacar as mangas e lutar contra a ganancia
patronal. Se for o caso, vamos acirrar as
mobilizagdes e mostrar para os patrdes que 0s
prejuizos de suas empresas serdo muito
maiores, caso eles ndo atendam as nossas
reivindicagoes.

Valorizacdo do Trabalho. E disso que o Brasil precisa!
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Gampanha salarial 2010

Reajuste Salarial

Os metalirgicos ndo aceitam
mais exploragdo. Os trabalhadores
querem 10% de reajuste salarial
para toda a categoria, incluida a
inflagdo do periodo de maio de 2009
a abril de 2010. Nos altimos dois anos os metaltirgicos se
sacrificaram, fazendo a sua parte para manter os
empregos e aumentar a produgdo. As empresas estdo
produzindo como nunca. Os estoques estdo altos, as
contratacdes crescendo, o numero de horas-extras
aumentando. Os empresarios vao para a midia declarar
estarem satisfeitos com o lucro operacional e com a
melhora na situagdo financeira, de acordo com dados
divulgados pela préopria Confederagdo Nacional da
Industria (CNI). Agora é a nossa vez! Aumento real de
saldrio para iniciar a recuperagao do poder de compra
dos trabalhadores.

Valorizag3do do piso

A valorizacdo do piso salarial da
categoria é fator imprescindivel para
os metaldrgicos. Os trabalhadores
irdo buscar nas mesas de nego-
ciagOes com 0s patroes reajuste no
percentual de 14%, incluida a
inflacdo do periodo, acompa-
nhando o que vem sendo negocia-
do com o governo do Estado como
pisoregional.
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Data-base para setembro

A defesa da mudanga da data base para setembro tem o
objetivo de wunificar a campanha salarial e assim
conquistar melhores acordos, ja que os Sindicatos que tém
data-base no segundo semestre realizam melhores
acordos ao contrario dos que negociam no primeiro
semestre. E, com isso, estaremos unindo forgas para
enfrentar os patroes. Um exemplo de que isto é possivel é a
categoria dos bancarios, aonde a
data-base é tinica, sendo feita uma
campanha nacional unificada.

Para a nossa categoria, dados
| comprovam que o pico da
| producao acontece no segundo
semestre e a economia costuma
apresentar um crescimento mais
forte. Por isso, em busca de
melhores acordos, estamos
reivindicando a mudanga da
data-base da categoria para
Ha campanha setembro.
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Mobilizacao da campanha salarial com apoio da categoria

Principais pontos da pauta:

o Reajuste de 10%
eAumento do piso salarial da categoria de 14%
e Mudancga da data-base para setembro
eReducao dajornadade trabalho para

40 horas semanais
e Limitacao de horas extras
e Justificativa da despedida de acordo com a
convencao 158 da OIT
e Comissao de fabrica
e Trabalho sindical nas empresas
® Responsabiliza¢ao do empregador em casos
de acidente ou doenga do trabalho
ePraticas gerenciais que ndo agridam os
trabalhadores —cameras de video
e Ampliacao da licenca-maternidade para seis
meses
e Pagamento de adicional noturno para horas
que antecedem e sucedem a jornada diaria do
empregado

Redugao para 40 horas

Uma bandeira histdrica
na luta dos trabalhadores
metaltrgicos é a reivindi-
acao pela da reducdo da
jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem
reducdo de salarios. A tltima reducado dajornada
de trabalho — de 48 para 44 horas semanais —
ocorreu em 1988 e que, de 14 para c4, apesar dos
imensos avangos que alavancaram a produtivi-
dade, ajornada se mantém a mesma. O projeto de
reducdo aguarda votagdo na Camara dos Deputa-
dos e s6 nao foi aprovado ainda em funcdo da
pressdo dos patrdes que sao contrarios a medida.
Por isso, a pressao dos trabalhadores é a tinica
maneira de garantir que o projeto entre em
votagdo ainda no primeiro semestre deste ano e a
Campanha Salarial é um 6timo momento para
demonstrar aos patrdes e aos politicos que a classe
trabalhadora estd unida e disposta a lutar pela
reducdo dejornada sem reducdo dos saldrios.
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